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BELLAVITIMARCO
VIA SORIANI 8 TORRE D'ISOLA PV
3356124757

MBELLAV@UNIPV.IT

ITALIANA
05/01/1965

1986- ATTUALMENTE IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

DIP BIOCHIMICA "A CASTELLANI"

TECNICO INFORMATICO

RESPONSABILE GESTIONI RETI. RESPONSABILE S.I.R.

GIUGNO 1986
DIPLOMA DI LICEQ SCIENTIFICO

Per ultefiori informazioni.
www.cedefop.su.inttransparency
www.europa.el.intfcommeducationfindex_it html
hitp:/faww.curriculumvitaesuropea.crg



c | PACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisita nel corso delia vita e defla
carmera ma non necessatiamente
riconosciute da cartificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
» Capacith di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & |favorare con aftre persone, in
ambiente mutticufturale, occupando posti
in cuf fa comunicazione é importante e in

situazioni jn cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura @ sporf), ecc.

CAPACITA E GOMPETENZE
i ORGANIZZATIVE

Ad es. coofdinmenfo @ amministraziong
di personI, progetti, bilanci, sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computar, affrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenfemente
indicate.

| PATENTE O PATENTI
i

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

i Pagina 2 - Curmiculum vitae di
[ BELLAVITI MARCO |

ITALIANA

INGLESE
BUONQ
BUONO
BUCNO

GESTIONE UNITA’ DIPARTIMENTO CON NUMERO ELEVATO DI SOGGETTI UTENTI.
RELAZIONE CON STRUTTURE AFFERENTIPER COORDINAMENTO E GESTIONE
SOFTWARE CONDIVISI. RESPONSABILE DIPARTIMENTALE STRUTTURAPROGETTO S.IR.
CONDIVISIONE DATI RICERCA,

ESPERIENZA GESTIONE DIRETTA IN PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI {COMUNE,
PROVINCIA)

GIA' PRESIDENTE COMMISSIONE PROVINCIALE POLITICHE DEL LAVORO CON GESTIONE
DI SITUAZIONE COMPLESSE CHE COINVOLGONO UNA PLURALITA' DI SOGGETT!.
ATTUALMENTE CONSIGLIERE D'AMMINISTRAZIONE DELLA ASM PAVIA SPA, LGH GROUP
HOLDING CREMONA E PRESIDENTE LINEA PIU" SPA SEDE IN PAVIA

RETi INFORMATICHE, DATABASE, DIGITAL iMAGING ( COLLABORAZIONE CON GRUPPI DI
RICERCA CON PUBBLICAZION! SU! PRINCIPALI REVIEWS DEL SETTORE BIOCHIMICC}
ESPERIENZA CONSOLIDATA NELL'AMBITO DI SOCIETA’ A CAP{TALE PUBBLICODI
GESTIONE PUBBLIC! SERVIZI, NELL'ULTIMO TRIENNIO IMPIEGO A TEMPO PIENO NEL
MANAGEMENT MULTIUTILITIES E NEL SETTCRE ENERGIA

PATENTE B

{ inserire qui ogni alira informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gii allegati al CV. ]
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Per uieriori informazioni:

www cedefop.eu.intfransparency
www.europa.eu.intcommiegucationfindex_ithtml
hittp:fwww.cumiculumvitaeeuropeo.ofg



