COMUNE DI PAVIA

Comunicato Stampa assessorato al Personale, Formazione e Sviluppo Risorse Umane,
Pari Opportunita, Servizi Civici e Cimiteriali

Tirocini formativi per il reinserimento sociale

Approvata la convenzione fra il Comune di Pavia, APOLF (Agenzia Provinciale per
I'Orientamento il Lavoro e la Formazione) e Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Pavia,
per [lattivazione di tirocini di orientamento, formazione e insediamento/reinserimento
finalizzati allinclusione sociale, al’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione.

La collaborazione fra ’Amministrazione Comunale, ’APOLF e I'Ufficio di Esecuzione Penale
Esterna di Pavia rappresenta un valido strumento per I'avvio di interventi a favore di persone
a rischio di inclusione sociale, promuovendo l'inserimento in ambito occupazionale/lavorativo
di soggetti disabili o a rischio di emarginazione per acquisire capacita professionali e
relazionali per un successivo, eventuale, inserimento lavorativo.

La convenzione, promossa dal Servio Personale, potra essere utilizzata da tutti i settori del
Comune di Pavia e sara valida sino al 31 agosto 2023.

“L’obiettivo - dichiara 'assessore Barbara Longo - € quello di dare centralita alla persona
destinataria dell'intervento nella sua globalita e peculiarita e renderla protagonista attiva del
suo percorso di reinserimento. L'adozione del tirocinio formativo quindi per i soggetti
sottoposti alle misure alternative puo rivelarsi come una misura strategica volta a favorire
forme di integrazione, di acquisizione di autonomia, di apprendimento e per questo a breve
saranno attivati tirocini dal Servizio Cimiteriali per inserimento di tirocinanti nei cimiteri
cittadini”.
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