COMUNE DI PAVIA
P.G.n. 114150/2018

Pavia, 27 dicembre 2018

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA DESIGNAZIONE DI UNA TERNA DI
NOMINATIVI NELL’AMBITO DELLA QUALE LA FONDAZIONE BANCA DEL
MONTE DI LOMBARDIA PROCEDERA’ ALLA SCELTA DEL COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO

IL SINDACO
Premesso che:

- la Fondazione Banca del Monte di Lombardia, senza scopo di lucro, persegue esclusivamente
scopi di utilitd sociale e di promozione dello sviluppo economico e sociale della comunita
lombarda;

- I'articolo 21 dello Statuto della fondazione prevede che il “Comitato di Indirizzo é composto da
ventitre componenti, di cui dodici espressione degli enti territoriali e delle autonomie pubbliche
funzionali in campo economico, undici espressione di forme associative, istituzionali od
organizzative della societa civile, nonché tre personalita cooptate per chiara ed indiscussa fama e
dal Presidente della Fondazione che ha solo funzioni di convocazione e regolazione delle riunioni
dell’organo. Il Comitato di Indirizzo dura in carica sei esercizi e comunque sino all’approvazione
dell’ultimo bilancio del periodo, ed i suoi componenti possono esser confermati. Ciascun
componente non rappresenta ’ente o I’organismo designante ed é tenuto ad agire nell ‘esclusivo
interesse della Fondazione.”

- D’articolo 22 dello Statuto della fondazione prevede che “Provvedono alla designazione dei
componenti il Comitato di Indirizzo i seguenti enti ed organismi, attenendosi ai requisiti previsti dal
precedente art. 13, con le modalita appresso indicate:

a. mediante la designazione di tre nominativi — a cura del legale rappresentante di ciascun ente
designante, come espressione delle relative comunita — da parte dei seguenti Enti locali: i Comuni
di Milano, Pavia, Brescia, Bergamo, Crema, Cremona e Monza”.

- inoltre ’articolo 22 precisa che “la scelta del nominativo nell’ambito di ciascuno dei gruppi di
designati o delle singole terne ...... ¢ operata dal Comitato di Indirizzo”.

Dato atto che:

- il Presidente della Fondazione, con nota del 05/12/2018 ai sensi dell’articolo 23 dello statuto, ha
richiesto al Comune di Pavia di procedere alla individuazione “di una terna di nominativi,
espressione delle relative comunita ed aventi incolato in Lombardia od in province immediatamente
finitime da almeno cinque anni, nel cui ambito la Fondazione medesima procedera alla scelta del
componente del comitato di indirizzo”;

- Iarticolo 23, comma 2 dello statuto precisa che “i soggetti designanti procedono alle designazioni
entro quarantacingue giorni dalla data di ricezione della richiesta”.

Considerato pertanto che si deve avviare la procedura per la designazione di una terna di nominativi
nell’ambito della quale la Fondazione Banca del Monte di Lombardia procedera alla scelta del
componente del comitato di indirizzo.



Visto I"articolo 50, comma 8 del testo unico degli enti locali D.1gs n.267/2000 a norma del quale il
Sindaco provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.

Visto I’articolo 23, comma 2, lettera aa) dello Statuto comunale a norma del quale il Sindaco
“provvede alla nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende,
istituzioni e societa sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio volti tra I'altro a promuovere la
presenza di entrambi i sessi negli organi collegiali di tali enti, aziende ed istituzioni”.

Richiamati gli articoli 85 dello Statuto comunale “Competenze per le nomine” e 1’articolo 86
“procedura di nomina” articoli inseriti nel capo V “Rapporti con enti, aziende speciali, istituzioni e
societa di diritto comune”.

Visto lo statuto della Fondazione Banca del Monte di Lombardia.

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n.
45/2015, ad oggetto “definizione degli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa”.

RENDE NOTO

e che & avviata la procedura per la presentazione di candidature per la designazione di una
terna di nominativi nell’ambito della quale la Fondazione Banca del Monte di Lombardia
procedera alla scelta del componente del comitato di indirizzo, secondo le previsioni dello
Statuto comunale e della deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata
dalla deliberazione n. 45/2015, ad oggetto “definizione degli indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
societa” e dello statuto e del regolamento nomine degli organi della Fondazione Banca del
Monte di Lombardia.

e Le candidature possono essere presentate dai Consiglieri comunali, dagli Ordini e dai
Collegi professionali, dalle associazioni nazionali, regionali e locali che abbiano sede
principale o secondaria nel Comune di Pavia e vi operino da almeno un anno, da almeno 25
cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comune di Pavia, le cui firme siano autenticate
secondo le previsioni del D.P.R. 445/2000, ovvero, laddove non sia firmata in presenza di un
dipendente addetto, allegando la fotocopia di un documento di identitd valido del
sottoscrittore, al fine di ottenere la massima e corretta trasparenza, 1’amministrazione
comunale si impegna a rendere pubblico sul sito istituzionale 1’elenco delle candidature e dei
nominativi dei relativi sottoscrittori (Art. 2, comma 1, lettera d della deliberazione di
Consiglio comunale n. 7/2015 e s.m.i.);

e Ogni proponente deve dimostrare di possedere i requisiti che lo legittimano a presentare la
candidatura, ove tali requisiti non siano gia noti al Comune;

e Ogni proponente non pud presentare pit di un candidato per ciascuna nomina o
designazione.

¢ [ candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 e non trovarsi nelle
situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
societa approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla
deliberazione n. 45/2015.

e I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dagli articoli 13 e 14 dello statuto
e del regolamento nomine degli organi della Fondazione Banca del Monte di Lombardia.



I candidati non devono trovarsi nelle situazioni di incompatibiliti ed ineleggibilita previsti
dall’articolo 15 dello statuto e dal regolamento nomine degli organi della Fondazione Banca
del Monte di Lombardia.

e Le proposte di candidature, indirizzate al Sindaco, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
del Comune entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 gennaio 2019; ¢ possibile
’invio per posta certificata al seguente indirizzo protocollo@pec.comune.pv.it.

e A ciascuna proposta di candidatura deve essere allegata la seguente documentazione
concernente il candidato e sottoscritta dallo stesso:

1 dati anagrafici e la residenza;
il curriculum in formato europeo contenente tutte le informazioni che consentano di
vagliare adeguatamente la competenza e ’esperienza professionale, ’esperienza generale
e specifica e le cariche ricoperte in Enti, Aziende, Societa a partecipazione comunale e in
genere nelle Amministrazioni pubbliche;
la dichiarazione di accettazione della candidatura e della carica in caso di eventuale
nomina, unitamente alla dichiarazione di essere consapevole dei requisiti richiesti e che la
candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto dall’articolo 6,
comma 1 ultimo periodo della richiamata delibera consigliare secondo cui “I’elenco delle
candidature pervenute con la relativa documentazione sara pubblicato sul sito
istituzionale dell ente fino alla conclusione della procedura”;
la dichiarazione di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 € non trovarsi
nelle situazioni di incompatibilitad previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende,
istituzioni e societa approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come
modificata dalla deliberazione n. 45/2015 (riportata nell’allegato modello di accettazione
di candidatura);
la dichiarazione di:
1. essere in possesso dei requisiti generali di onorabilita previsti dall’articolo 13
dello statuto della Fondazione;
2. essere in possesso dei requisiti generali di professionalitd, competenza ed
esperienza previsti dall’articolo 14 della Fondazione;
3. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita ed ineleggibilita previste
dall’articolo 15 dello statuto della Fondazione;
4. avere il domicilio e I’esercizio abituale del lavoro o della professione in un
Comune della Regione o di zone finitime da almeno cinque anni;
5. non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382 codice civile.

La sottoscrizione della predetta documentazione non & soggetta ad autenticazione nel caso sia
apposta in presenza del dipendente addetto o I’istanza sia accompagnata da fotocopia semplice di un
documento di identita valido del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del D.lgs n. 196/2003 e del regolamento UE 679/2016.

IL SINDACO
Massimo Depaoli
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