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Pavia,

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO
DELUAZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI  ASSISTENZIALL RIUNITE DI PAVIA:
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE D
CONSIGLIO COMUNALE N. 7/15 e s.md. (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANT! DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E
SOCIETA').

W sottoscritto (R p At RebFRie STETAND GORGoN|

in qualita di Consigliere comunale, visto l'avviso atti n. 66358 del 6 settembre 2016 firmato dal Sindaco di

avia, per 'awvio della procedura di nomina dei Rappresentanti del Comune nel Consiglio di Indirizzo
dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia pubblicato sul sito istituzionale
del Comune di Pavia

PROPONE

quale candidato per la nomina a componente nel Consiglio di Indirizzo delt Azienda di Servizi alla Persona
Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

il Sig/ la Sig.ra
P ) ) e
Repzrse Diesdie(

Si allegano: : S

e  Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera cansiliare 13/09 ¢ dalla nor tiva vigente

e Curriculum vitae sottoscritto dal candidato

¢ Copia non autenticata del documento di identitd {nel caso in cui la firma de! candidato in calce alla documentazione
richiesta non venga apposta davanti al dipendente comu nale addetto o non sia autenticata)



ALL. A

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO
DELL’AZIENDA SERVIZ! ALLA PERSONA (ASP)-—!STITUZIONIASSISTEN%I&LIEE}JN[I’VEVE! PAVIA
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visto Fawviso atti n. 66358 del 6 settembre 2016 firmato dal Sindaco di Pavia, per I'avvio della procedura di
nomina di un componente del consiglio di indirizzo di ASP - Istituzioni Assistenziali riunite

accettia

come previsto dall'art.3, lett. c), della deliberazione di Consiglic comunale n.7 del 30 marzo 2015 e s.m.i.
(Definizione degli indirizzi per la nomina, la designazicne e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni e Societd) ia candidatura alla nomina guale componente del Consiglio di indirizzo -
de?lI’Azienda di eryizi alla Persona Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia presentata da
gw« 200 X0 let, 1o e |a carica in caso di eventuale nomina.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese {art. 48 D.P.R. 445/00}

DICHIARA

a} diessere nat~/a

residente _

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di Componente detl Consiglio
di Indirizzo dell’Azienda di Servizi alla Persona Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti n. 66358 in data 6 settembre 2016, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 7 settembre 2016 e consapevole dei requisiti richiesti
dalle disposizioni normative richiamate nell'avwviso stesso per la presentazione della candidatura;

¢} di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

d} dinen essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

d1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per la difesa
del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni ed integrazioni;

d2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell’'amministrazione controllata e
della liguidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 dei D. Lgs 235/2012 {riportato in calce);



di non trovarsi nelle condizioni inconferibifitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,

della legge 6 novembre 2012, n. 1907

P,
pe]

g) dinon trovarsi nelle condizioni inconferibilita di cui alla legge 114 del 11 agosto 2014 di conversione del
DL 90 /2014 in particolare l'art.6;

h) di non avere in corse una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, l'azienda pubblica o
Iistituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.
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Si allega copia del curriculum vitae sottoscritto.

# La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero nel caso in cui
sia allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un dacumento di identita in corso di validitd del settescrittore,
ai sensi del D.P.R. 445/00

Ai sensi dell'art. 13 del D. lgs. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente al fini della procedura di
designazione in questione dai responsabile del procedimento. In relazione al trattamento dei dati per le finalitd anzidette,
Pinteressate pud esercitare | diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ROBERTO DIONIGI

Dal 15/04/73 AL 09/04/2001 presso OSPEDALE POLICLINICO
IRCCS S.MATTEO PAVIA

DAL 10/04/2001 presso AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
di CIRCOLO di MELEGNANO

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE di CIRCOLO di
MELEGNANO - Via PANDINA, 1 VIZZOLO PREDABISSI

SANITA’

DIRIGENTE MEDICO di Il LIVELLO

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA di ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

DIRETTORE DIPARTIMENTO EMERGENZA/URGENZA (DEA)

DAL 1 GENNAIO 2011 IN PENSIONE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL

1966-DIPLOMA di MATURITA' CLASSICA
presso l'lstituto Gonzaga di Milano
1972-LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
presso I'Universita degli Studi di Pavia
1975-SPECIALIZZAZIONE: ANESTESIA/RIANIMAZIONE
presso I'Universita degli Studi di Pavia
1979-INTERNATO CLINICO in TERAPIA INTENSIVA
presso Royal Victoria Hospital —Mc Gill University-
Montreal (Canada)
1995-CORSO di GENERAL MANAGMENT
presso I'Universita degli Studi di Torino
2007-SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE:
CORSO MANAGERIALE PER DIRIGENTI MEDICI
(Corso IREF Scuola di DIREZIONE IN SANITA',
conferito con DECRETO DELL'ASSESSORE alla
SANITA' della REGIONE LOMBARDIA n° 2598 del
16 MARZO 2007)

ANESTESIOLOGIA

RIANIMAZIONE

TERAPIA INTENSIVA

NUTRIZIONE PARENTERALE ED ENTERALE
URGENZA ED EMERGENZA

PREVENZIONE DELLE COMPLICANZE INFETTIV E NEI
PAZIENTI AD ALTO RISCHIO E NEL TRAUMATIZZATO
CRANICO.

DIRIGENTE MEDICO
SECONDO

-AUTORE E COAUTORE DI OLTRE 200 PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE EDITE A STAMPA SU RIVISTE NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI.

-RELATORE A CONGRESSI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI



PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

ITALIANO
INGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

GIA’ DOCENTE A CORSI DI INSEGNAMENTO PRESSO LE
SEGUENTI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIE:

ANESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

CHIRURGIA SPERIMENTALE E MICROCHIRURGIA
CHIRURGIA D’'URGENZA E PRONTO SOCCORSO
TECNICHE RIANIMATORIE IN NEUROCHIRURGIA

IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI IN TERAPIA
INTENSIVA.

CORSI INFERIMIERISTICI:

e ANATOMIA E FISIOLOGIA UMANA
e ETICAPROFESSIONALE.

GIA” DOCUMENTATE DALL'ESPLETAMENTO DELLE SUE
FUNZIONI : DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA E DI
DIPARTIMENTO .

ORGANIZZATORE DI ATTIVITA' CULTURALI PER LA CITTA’
DI E LA DIOCESI DI PAVIA

CONSIGLIERE COMUNALE NEL PERIODO 2000-2005
(SECONDO MANDATO ALBERGATI)

PRESIDENTE DELLA “COMMISSIONE CONSIGLIARE
CULTURA” ,NELLA MEDESIMA CONSIGLIATURA

PRESIDENTE DIOCESANO DI AZIONE CATTOLICA PER
DUE MANDATI:1990-1993; 1993-1996.

ATTUALMENTE PRESIDENTE DIOCESANO DEL
‘MOVIMENTO ECCLESIALE DI IMPEGNO CULTURALE”
(MEIC) E VICE DIRETTORE CARITAS DIOCESANA.

BUONE



TECNICHE
CON COMPUTER ECC.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

PAVIA, ) € 904

I~
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ECCELLENTI

Presentazione Candidatura, Proposta Candidatura, Copia
Fotostatica Documento Identita

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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