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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE NEL
CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE “TEATRO
FRASCHINI” DI PAVIA

’!

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME MODIFICATA
DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015 ( DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZ]1 PER
LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA").

Il/1a sottoscritto \.h‘w P © Ch W PAWEC 5P

in qualita di Consigliere comunale, visto 1'avviso atti n. 70907 del 22 settembre 2016, firmato
dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina del Rappresentante del Comune
nel CdA della Fondazione Teatro Fraschini di Pavia pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Pavia in data 22 settembre 2016

PROPONE

quale candidato

|l |g/ la Slg ra _ N
ﬁ\fh WA (B4 AN

Flrma

/

Si allegano: U\/

e Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consnhare n.7/15 e n.45/15Ve dalla
normativa vigente
Curriculum vitae sottoscritto dal candidato
Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata



ALL. A
ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI NEL

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE TEATRO
FRASCHINI DI PAVIA

—_— ~—n 7 AN
il sottoscritto/a D_Y)_ P) ‘Q' g( ETA\H( R’ |ﬂC‘U 01(\1‘. Fise.

visto l'avviso atti n. 70907 del 22 settembre 2016 , firmato dal Sindaco di Pavia, per 'avvio della

procedura di nomina di un componente del CdA della Fondazione Teatro Fraschini di Pavia,
accetta

come previsto dall'art.3, lett. c¢), della deliberazione di Consiglio comunale n.7 del 30 marzo 2015 e
s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni e Societd) la candidatura alla nomina quale componente del CdA della Fondazione
“Teatro Fraschini” di Pavia,

presentato/a da Awow p CAWMTANE) A e lacarica in caso di eventuale nomina;

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a) di essere nato/a

—————

residente

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del CdA
della Fondazione “Teatro Fraschini” di Pavia avendo preso visione dell'avviso emesso dal
Sindaco di Pavia atti n. 70907 del 22 settembre 2016 , pubblicato sul sito istituzionale del

Comune di Pavia in data 22 settembre 2016,

¢) di essere consapevole dei requisiti richiesti_dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso

stesso per la presentazione della candidatura e in particolare quelli previsti dall’art.4 della

deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.i. riportata in calce nonché

consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall’art.6 comma ] - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,

Istituzioni e Societa” secondo cui: “I’elenco delle candidature pervenute con la relativa


http:dell'art.76

g

h)

documentazione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura”.

d) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

e) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

el) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per la
difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia" e successive modificazioni ed
integrazioni,

e2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e nel R.D. 16
marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni,

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce);

di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190";

di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, l'azienda pubblica o

I'istituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.

Data jO-O%v [(o

Si allega copia del curriculum vitae sottoscritto.

La firma non ¢ soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
nel caso in cui sia allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documento di identita in corso di
validiti del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 445/00

Ai sensi dell'art. 13 del D. Igs. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente ai
fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. in relazione al
trattamento dei dati per le finalitd anzidette, I'interessato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs.
196/2003.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Codice fiscale

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Cuniculum vitae di

TAGLIANI ALBA STEFANIA

Italiana

1972-1981

Ministero Pubblica Istruzione — Provveditorato agli Studi di Pavia
Via Taramelli — 27100 Pavia

Servizi scuola elementare statale

Insegnante elementare

Attivita di insegnamento delle singole discipline previste dai programmi ministeriali.
Progettazione e realizzazione di progetti specifici nella gestione didattico-educativa della scuola

1981-1993

Ministero Pubblica Istruzione — Provveditorato agli Studi di Pavia
Via Taramelli - 27100 Pavia

Servizi scuola secondaria statale

Docente di italiano e storia negli istituti secondari superiori

Attivita di insegnamento delle singole discipline previste dai programmi ministeriali.
Progettazione e realizzazione di progetti specifici nella gestione didattico-educativa della scuola

1993-1994

Ministero Pubblica Istruzione — Provveditorato agli studi di Pavia
Via Taramelli - 27100 Pavia

Servizi scuola secondaria statale

Docente di storia e filosofia nel liceo scientifico

Attivita di insegnamento delle singole discipline previste dai programmi ministeriali.
Progettazione e realizzazione di progetti specifici nella gestione didattico-educativa della scuola.

1994 - 31/08/2015

Ministero Pubblica Istruzione Direzione Scolastica Regionale della Lombardia
Via Ripamonti, 85 - 20165 Milano

Servizi scuola secondaria statale
Dirigente Scolastica



* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di

Dirigente settore didattico ed amministrativo di un istituto tecnico per ragionieri € geometri di un
istituto professionale per il corr#mercio ed il turismo, di un istituto professionale per la grafica
pubblicitaria, di un istituto professionale per i servizi alberghieri e della ristorazione, di un liceo
classico e scientifico.

10/12/1999-
MPI-Provveditorato agli Studi di Varese via Copelli,6 VA

Servizi Scuola Statale
Presidente-coordinatore Conco(so Ordinario Amb.disciplinare n.7
Coordinamento delle Commissjoni d'esame del Concorso Ordinario per titoli ed esami nella

scuola secondaria per 'ambito disciplinare n.7, classi di concorso 36/A Filosofia,psicologia e
scienze delleducazione e 37/ A|Filosofia e storia

|

a. sc. 2010/11 - 201112 - 201213

Ministero Pubblica Istruzione Direzione Scolastica Regionale della Lombardia
Via Ripamonti, 85 - 20165 Mifano

Servizi Scuola secondaria Statale
Dirigente Scolastica Reggente

Dirigente scolastica Reggente delllPSIA  “Cremona “ di Pavia: istituto Professionale per
lindustria e [lartigianato con indirizzo meccanico, -elettrico, elettronico, odontotecnico,
abbigliamento e moda.

a.sc. 2013/14

Ministero Pubblica Istruzione Direzione Scolastica Regionale della Lombardia
Via Ripamonti, 85 — 20165 Milarjo

Servizi Scuola secondaria Stata'le

Dirigente Scolastica Reggente |

Dirigente scolastica Reggente L|ceo Classico “Ugo Foscolo “ di Pavia.

Volontaria, presso la Curia della Diocesi di Pavia, mi occupo delle nomine degli Insegnanti di
Religione e del loro aggiornamento.

Volontaria del TCI (Touring Clul Italiano) - Progetto “Aperti per Voi™-

Garantisco I'accoglienza turistica di Pavia in alcuni importanti monumenti storici della citta: San
Michele maggiore, Museo del Risorgimento, Museo storico dellUniversita degli Studi di Pavia,
Museo di Scienze Naturali dell’ Universita-

Accompagno i turisti alle visita sforico artistica dei monumenti.
|
\

dal 01 Seftembre 2015 in quiesTnza
I

26/02/2003 Laurea in Pedagogia c/o Univ. Cattolica Sacro Cuore di Milano

19/03/2003 - 03/11/2003 \

Scuola di direzione aziendale Universita Bocconi
\

Rafforzamento conoscenze, coﬁ\petenze, capacita dei dirigenti scolastici per 'assunzione, con
I'autonomia, di nuove responsaliilita nel definire le strategie di sviluppo di ogni istituto scolastico.
Attestato di partecipazione



+ Date (da- a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

« Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

Pagina 4 - Curriculum vitae di

Aprile 2004 - settembre 2004
Fondazione IARD - Corso FSE

Esperta in cause e patogenesi per la prevenzione e la cura del disagio mentale nella categoria
professionale degli insegnanti

Attestato di partecipazione

Dal 14/4/2005 al 16/4/2005
MIUR - Ufficio scolastico regionale per I'Umbria

Seminario nazionale “Educazione alla cittadinanza europea’

Attestato di partecipazione

a.s. 2004/2005
MIUR - Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia

Progetto regionale “Educare alla cittadinanza e alla solidarieta”

Coordinatrice scuola polo..

a.s. 2004/2009
MIUR - Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia
Area valutazione della qualita del sistema scolastico.

Gruppo di Coordinamento per la Valutazione (INVALSI) e supporto di esperto ai lavori
seminariali

Esperta

a.s. 2008/2009

MIUR - Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia
Progetto “| Care”.

Educazione e formazione per studenti diversamente abili
Coordinatrice polo scuole superiori.

a.s. 2008/2009
MIUR - Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia

Il modello CAF di Autovalutazione degli istituti scolastici

Aftestato di partecipazione

a.s. 2012/2015



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da- a)
Pagina 3 - Curriculum vitae di

09/01/2003 - 10/04/2003
Polo qualita di Milano per I'ltalia del Nord-Ovest

Conoscenza strumenti e sviluppo competenze per I'avvio di un sistema di gestione per la qualita
nella scuola . L'autovalutazione di istituto e la progettazione del miglioramento.

Attestato di partecipazione

15-17-19 settembre 2003
Universita degli studi di Milano

Aspetti giuridico-legali dell attivita professionale dei Dirigenti delle istituzioni scolastiche

Attestato di partecipazione

14/11/2002 - 27/05/2003
Fondazione IBM ltalia

Leadership educativa attraversa I'uso di strumenti informatici per la produttivita individuale, per
la comunicazione. La gestione di gruppi di lavoro. La gestione per obiettivi. La gestione del
tempo. La delega.

Aftestato di partecipazione

Dicembre 2002 — marzo 2003
Universita Cattaneo di Castellanza

Scienze del'organizzazione.
Poilitiche ed organizzazione scolastico. Organizzazione delle scuole autonome.

Lorganizzazione dei saperi. Metodi e contenuti. Processi e risutati. Valutazione. Certificazione
ed accreditamento.

Certificato Corso di Perfezionamento.

a.s. 2003/2004
C.L.D.I. di Milano con ENAIP Lombardia, DIESSE, IRRE Lombardia, Fondaz. Clerici, CEREF

SIFI Sistema Integrato Formazione Istruzione. Corso di Fondo Sociale Europeo.

Un progetto Lombardo di integrazione tra istruzione e formazione professionale.
Certificato di frequenza

Aprile 2004 - settembre 2004



) + Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consegquita

a.s. 2012/2015
AICA-MI

ECDL - Concetti di base della IT. Gestione file. Elaborazione testi.

Attestato di partecipazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Pagina 5 - Curriculum vitae di

ITALIANO

FRANCESE INGLESE
BUONO SUFFICIENTE
BUONO SUFFICIENTE
BUONO SUFFICIENTE

Sono stata dirigente di istituti scolastici statali di Istruzione Superiore di 2° grado

La mia famiglia possedeva un albergo di montagna a conduzione familiare e per 18 anni mi
sono trovata ad esserne il direttore.

Mantengo regolarmente rapporti con Enti Pubblici, privati, Camere di Commercio.

Gestisco i rapporti sindacali e le relative contrattazioni.

Sono spesso chiamata ad organizzare corsi di formazione del personale.

So organizzare il lavoro e lavorare in squadra

So gestire progetti e raggiungere gli obiettivi prefissati.

Sono esperta in programmazione didattica.

Ho esperienza nel contenzioso amministrativo, spesso ho condotto cause di lavoro davanti al
Giudice del Lavoro del Tribunale in sostituzione dell’Avvocatura delio Stato.

Ho organizzato uno scambio di insegnanti ed allievi col Mozambico, promosso dalla
Cooperazione lItaliana (AID 8263 Maputo-Mozambico), attraverso il gemellaggio.

Dal 15 al 31 luglio 2008 sono stata incaricata dal’ ONU per un progetto educativo presso 'ADDE
di Leo in Burkina Faso.

Ho sempre partecipato come scuola capofila e/o come partner a Progetti Europei: Comenius,
Comenius Regio, Leonardo, Gruntvig, Erasmus....

So utilizzare il computer. Conosco ed uso i principali software applicativi per uso ufficio, in
particolare quelli contenuti nel pacchetto Office: Word, Excel, Access, Power Point,

Utilizzo regolarmente Internet e la posta elettronica. Ho frequentato i corsi di preparazione alla
ECDL, superando tutti i test di prova durante i corsi.

Ho frequentato corsi universitari di Storia dell’Arte.

Sono stata per due anni consecutivi Commissario di Storia dell’Arte, per la provincia di Lodi,
negli esami per 'acquisizione del patentino europeo per Guida Turistica.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALTRO

(pubblicazioni, collaborazione a periodici,
ogni affra informazione che il dirigente
ritiene utile pubblicare)

Pavia, 24 Settembre 2016

Pagina 6 - Curmicufum vitae di

So gestire una trattativa sindacale.

So condurre gruppi di lavoro.

Sono Responsabile della Sicurezza L.626.

Per10 anni ho insegnato ai bambini delle scuole elementari (6-10 anni)
Esperta in diritto Amministrativo

Sono esperta di EQDL .

Conosco i principi della Qualita’. UNI EN 1SO 9000e , TQM,

it modello CAF per I'autovalutazione degli istituti scolastici

Patente auto di livello B

Collaborazione allideazione e alla pubblicazione del Quaderno IRRSAE Lombardia sulluso
della Multimedialita applicata alla Storia Medioevale

Membro del gruppo di lavoro del servizio di Valutazione dell’Ufficio Scolastico per la Lombardia

Membro del gruppo di e-Governance della Provincia di Pavia per la pianificazione dell'offerta
formativa territoriale

Ideazione, progettazione, realizzazione e direzione di Programmi europei: Progetti Comenius e
di Lifelong Learning Programme (Leonardo)

Coordinamento e direzione di Progetti con la Formazione Professionale per la sperimentazione
di un nuovo modello organizzativo dell'offerta regionale di Istruzione e formazione

Esperta in cause e patogenesi per la prevenzione e la cura del disagio mentale nella categoria
professionale degli insegnanti

Esperta nella gestione dei Processi relativi al sistema Qualita nella scuola (Norma Uni En Iso e
modello CAF)

Capo Missione di un Progetto educativo-ambientale ONU-UNPD, tramite Seniores ltalia, in
Burkina Faso, nella citta di Léo

Direttore dei corsi di formazione per la mobilita professionale personale ATA

Promotore e coordinatore del Progetto “YOUNG PROFESSIONALS IN MOTION - YOUMOVE"
LLP-LDV-IVT-10-IT-225 (Progetto Leonardo)

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME

Alba Stefapia Tagliani

TV
‘\



