
ALL.C 

Comune di Pavia 
N. 0046511 E 13/06/2017
Cia: 1.15 UQ: 170300 17 

,1111 1 

Pavia, 

Ill.mo Sig. SINDACO 
del Comune di Pavia 
Massimo Depao li 

SEDE 

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI 
AMMlNlSTRAZIONE DELL'ALMO COLLEGIO BORROMEO: PRESENTAZIONE DI 
CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI 
CONSIGLIO COMUNALE N. 7/15 e s.m.i (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA. 
LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, 
AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA'). 

CL-Av 1)1 A Jl:,IAI\iCHI' (fì . c{2 iSlr N A \::)~Ji~'0 ~ .5 Il.- li fA CI-ff E' v?'Gù ; 6UL ::J'0 '-ivU /4'1'1 , 

I":>A.\/ID[: O/liNI i 'V i t-..ICcN h \/l6-'~A; t:LENA VI6-D, STCrA-J" '/'J 6o!Z&o('-U;' 
IlIlasottoscritto (è.O~GP-I~ ' Q..ttl:AlLb ,; A-hiOI---lI.J C.A,tl/)ANelLA 

in qualità di CO M :> ,6 L I c: le, W v11 () NA L I 

visto l'avviso del 29 maggio 2017 atti n. 42467/17 finnato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio 
della procedura di nomina del Rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di 
Amministrazione dell'Almo Collegio Borromeo di Pavia pubblicato sul sito Ìstituzionale del 
Comune dì Pavia in data 29 maggio 2017 

PROPONE 

quale candidato per la nomina a componente nel Consiglio di Amministrazione dell'Almo 
Collegio Borromeo di Pavia 

il Sig/la Sig,ra 

'd 1--1e s,m,I. e a a 

normativa vigente 


• 	 Curriculum vitae in fonnato europeo sottoscritto dal candidato 
• 	 Copia non autenticata del documento di identità (nel caso in cui la fIrma del candidato in calce alla 

doo~=tazione riclù.,ta nO v~::::::vanti al dipendente oom=ale addetto o non ,ia .nt..t"ata) 

. • - . ~ FU'IIla 

?c~ , 
i alDle~anh" '/ h' d- -1-)" '. eI d Il dis' ,. ' d' 'Il d l'b 'l' 7/2015• lC laraztoru nc leste a avvIso O a e pOSIZIOnI l CUl a a e l era conSl lare , 

r()~ 1 

J 
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ALL.A 

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NONUNA DEL COMPONENTE NEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL' ALMO COLLEGIO BORROMEO DI PAVIA 

j"'. '. (" R''2..l~ 

il sottoscritto 
 ~ (lÀ {::J ( Cod. Fisc. 

visto l'avviso del 29 maggio 2017 atti n.42467/17 finnato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della 

procedura di nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Almo Collegio 

Borromeo di Pavia 

accetta 

come previsto dall'art.3, lett. c), della deliberazione di Consiglio comunale n.7 del 30 marzo 2015 e 

s.m.i. (Definizione degli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei mppresentanti del 

Comune presso Entl~ Aziende. Istituzioni e Società) la candidatura alla nomina quale componente del 

Consiglio di Amministrazione dell'Almo Collegio Borromeo di Pavia presentata da 

C e,' -"Il ~i,' M,C. j'Sr<-t2.z o l .. d' 1 . 
,\ ' 17 <=- ... '" I " e a canea In caso I eventua e nomma., . 

S , eh., ef\'C~ G. (3. ,'.."Z,' ~n'~ 'tI- O/lf,'",;, V V;~r')e-J (? V;d~ )', G.,icJ0";~ (2. r<. >2.Zé/'~ ,,q. c ~-y'~"I.t:I(~ 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445100 e s.mJ. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 

del medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicità delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445100) 

DICHIARA 

Qa) di essere natola __L_iA__' _<1___(_V_Il_)__________-= 

residente _1'--"'-'-_P_è_V_:_~__"/'_____V_'_6 '"'_--~- - - - - ~,---__ ___~_-__ _ _ ~_- !:..-__________ 

b) 	 di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del 

Consiglio di Amministrazione dell'Almo Collegio Borromeo di Pavia avendo preso visione 

dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia in data 29 maggio 2017 atti n. 42467/17 pubblicato sul 

sito istituzionale del Comune di Pavia in data 29 maggio 2017 e consapevole dei requisiti richiesti 

dalle disposizioni nonnative richiamate nell'avviso stesso per la presentazione della candidatura~ 

c) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici 

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

d) di non essere stato condannato con s.entenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
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http:dell'art.76


dI) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n, 375 "Disposizioni per la 

difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia" e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

d2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel R .D. 16 

marzo 1942, n . 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione 

controllata e della liquidazione coatta amministrativa" e successive modificazioni ed integrazioni; 

e) 	 di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce); 

f) 	 di non trovarsi nelle condizioni inconferibilità/incompatibilità di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo l, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190"; 

g) 	 di non avere in corso \Ina lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, 1'azienda pubblica o 

l'istituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica. 

Firma * 
'of:tL({briE'Q~~~--

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto. 

• La firma non è soggett;l ad autentiçazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto 
ovvero nel caso in cui sia allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 445/00 

Ai sensi dell'art:. 13 del D. 19s. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente a1 
fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del pro~dimento. In relazione al 
tratt.amento dei dati per le finalità anzidette, l'interessato può esercitare j diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 
196/2003. 
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~' 

europass 

Curriculum Vitae 
Europass

• 
Informazioni personali 

Cognomeli nomeli 

Indirizzoli 

Telefono/i 

Email 

Nazionalità 

Data di nascita 

Esperienze professionali 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
Campi di ricerca 

Attività organizzativa 

Attività didattica per i corsi di laurea 

Attività didattica per dottorato 
Attività di formazione per insegnanti 

Attività di divulgazione 
Nome.e indirizzo del datore di lavoro 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Pagina 1 / 3 - Curriculum vitre di 
Ottavio G. Rizzo 

Rizzo, Ottavio Giulio 

Italiana 


6 ottobre 1970 


03/2000 -+ 

Ricercatore universitario in Geometria 


Crittografia, teoria dei numeri, applicazioni del calcolatore alla didattica della matematica, 

valutazione delle conoscenze in matematica 


Determinazione degli investimenti infrastrutturali informatici del dipartimento come membro della 

commissione informatica. Organizzazione e responsabilità scientifica di eventi anche grandi (fino 

a conferenze con 1200 partecipanti) . Sviluppo e analisi di metriche di customer analytics 


Istituzioni di matematica, Geometria, Algebra, Crittografia, Elementi di statistica e probabilità, 

Elementi di Informatica 


Crittografia 

Matematica finanziaria, Crittografia, Metodi informatici, Aritmetica, Geometria in corsi SISS, CS, 


TFA, PAS, CLiL 

Laboratori didattici di crittografia, conferenze, pubblicazioni 

Università degli Studi di Milano 

01/2017 -+ 
Presidente 

Mathesis - sezione milanese 

03/2014 -+ 
Membro comitato scientifico 

De Agostini formazione 

06/2012 -+ 
Direttore 
Istituto GeoGebra di Milano 



Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Votazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua/e 

Pagina 2/3 - Curriculum vita! di 
. Oltavio G. Rizzo 

2006 --+ 

Comitato di redazione 

ArsTexnica: Rivista Italiana di TeX, LaTeX e tipografia digitale 

2006 --+ 

Membro 

Matematita - centro interuniversitario di ricerca per la comunicazione el'apprendimento informale 
della matematica, unità di Città Studi, via Saldini 50, Milano 

09/1998 - 03/2000 
Borsista post-dottorato 
Université de Rennes 1, Francia 

09/1997 - 08/1998 
Visiting professor 
Queen's University, Kingston, Ontario, Canada 

09/1994 - 06/1997 

Philosophiae Doctor 

Brown University, Providence, Rhode Island, USA 

Dottorato di ricerca 

09/1993 - 06/1994 
Magister Artium 

Brown University, Providence, Rhode Island, USA 

Master di Il livello 

11/1989 - 07/1993 
Laurea in matematica 
110/110 e lode 
Università di Pavia 

Laurea magistrale 

Italiano 



Autovalutazione 
Livello europeo(') 

Inglese 

Francese 

Tedesco 

Capacità e competenze sociali 

Capacità ecompetenze organizzative 

Capacità e competenze informatiche 

Comprensione 
Ascolto Lettura I

Parlato 
nterazione Produzione orale 

Scritto 

C2 Livello 
avanzato 

C2 Livello 
avanzato 

C2 Livello 
avanzato 

C2 Livello 
avanzato 

C2 Livello 
avanzato 

C1 Livello 
avanzato 

C2 Livello 
avanzato 

C1 Livello 
avanzato 

C1 Livello 
avanzato 

82 Livello 
intermedio 

A2 Livello 
elementare 

A2 Livello 
elementare 

A1 Livello 
elementare 

A2 Livello 
elementare 

A1 Livello 
elementare 

(') Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità di lavoro di gruppo,' sia con pari che in gruppi eterogenei anche conflittuali; ottime 
capacità di comunicazione sia formali che di fronte a grande pubblico 
Abitudine alla coordinazione e alla direzione di gruppi di lavoro di 5·10 unità, anche 
geograficamente distribuiti tramite tecnologie informatiche. 
Utilizzo e amministrazione di tecniche di condivisione per gruppi di lavoro; amministrazione di 
sistema sotto Linux e OSX; programmazione in linguaggi di scripting, python, peri; creazione di 
documenti con ffi"(:X e InDesign; gestione automatizzata di documentazione in XML; creazione e 
trattamento di open data; utilizzo e programmazione del foglio di calcolo 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" 

Pagina 3 / 3 • Curriculum vitre di 
Onavio G. Rizzo 


