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[ll.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Massimo Depaoli

SEDE

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA
S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA
PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30
MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30
NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA").
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visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 2017, firmato dal Sindaco di Pavia, per
l'avvio della procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di
amministrazione della Societa A.S.M. Pavia S.p.a. pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Pavia in data 8 agosto 2017

PROPONE
quale candidato
i)/gig/ la Sig.ra
A»’lfl% (L x 'M(.}\ AlLe
|
£.)  ASSOCIAZIONE SvILUPP
./ PERSONE IMPREJE TECNOL
] .v \L’Lf‘./
Si allegano: ]
e Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni di cui alla delibera consiliare 7/15 € 45/15 e dalla
normativa vigente

e Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato
e Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata)
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ASSOCIAZIONE SVILUPPO PERSONE IMPRESE TECNOLOGIE

AS.PIT. Sede: Viale Brambilla, 60 - Pavia (PV)
C.F. 96074730183
Tel: +39373 7342012
email: info'a aspit.org - PEC: info @ pocaspil.ory - Internet: www asptl.org
Pavia, 24 agosto 2017
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OGGETTO: Candidatura per la nomina de! Rappresentante del Comune di Pavia nel
Consiglio di Amministrazione di A.S.M. Pavia S.p.A. — Presentazione di candidature,
secondo la procedura prevista dalia deliberazione del Consiglio Comunale Nr. 7 def 30
Marzo 2015 come modificata dalla deliberazione Nr. 45 del 30 Novembre 2015
(Definizione degli indirizzi per [a nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa).

Il sottoscritto Mario TURCO LIVERI in qualita di Presidente dell’Associazione Sviluppo
Persone Imprese Tecnoltogie {ASPIT)

Visto I'awviso atti pg. N. 62773/2017 del 8 agosto 2017, firmato dal Sindaco di Pavia, per
I’avvio della procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di
Amministrazione della Societa A.S.M. Pavia S.p.A. pubblicato sul sito istituzionale de!
Comune di Pavia in data 8 agosto 2017;

PROPONE
Quale candidata:
La Signora

Ambra NATALE

ASSOCIAZIONE SVILUPPO PERSONE IMPRESE TECNOLOGIE
ASPIT
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ASSOCIAZIONE SVILUPPO PERSONE IMPRESE TECNOLOGIE
A.S.P.1LT. Sede: Viale Brambilla, 60 - Pavia (PV)

CF.96074730183
\ Tel: +39 373 73 42 012
email: infolaspit.org - PEC: infora'pec.aspit.org - Internet: wivw aspit.org

Si allegano:
- Dichiarazioni richieste dall’avviso e70 dalle disposizioni di cui alla delibera consiliare
7/15 e 45/15 e dalla normativa vigente;
- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dalla candidata,
- Copia non autenticata del documento di identita della candidata;
- Copla non autenticata del documento di identita del Presidente di ASPIT.
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ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M.
PAVIA S.p.A.

vty _Lall_ ok,
A sottoscrituﬂ} / A5z (. A/ Cod. Fisc.
visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017, del 8 agosto 2017, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della
procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di smministrazione
della socleth A.S.M. Pavia S.p.a.
§ | accetta
come previsto dall’'art.3, comma 2 lett, c), delia deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 e s.mv.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni e Societd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di

Pavia nel Conmgho di amministrazione della societd A.S.M. Pavia S,p.a
A<sart 2.4 ppe Swé.,;/ /fwfmc /m/Zme /«Mr’ éﬂp‘)

prescmal7a da e la carica in caso di eventuale nomina;

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art, 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a} diessere nato/a m\leNo 51/{8./33'/,1’9&(
residente __ SAEIAN © (@1. \J\\& @ Mhle 0. A¢

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del
Consiglio di amministrazione della societd A.S.M. Pavia S.p.a avendo preso visione dell'avviso
emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 2017, pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Pavia in data 8 agosw 2017,

c) di essere

d) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come
previsto dafi’art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definkzione degli
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indirizzi per la nomina, la designazione e lu revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni e Soeietd” secondo oui; “I'elenco delle candidature pervenute con la relativa
documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura”.

e) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall’articolo 2382 del codice civile;

f) dinon essere siato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
[a difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni
ed integrazioni;
; 2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XT del libro V del codice civile e nel R.D.
16 marzo 1942, n. 267 “Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,

dellamministrazione controllate e della liquidazione coatta amministrativa” e successive

modificazioni ed integrazioni;

g) dinon trovarsi nelle condizioni previste dali'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce);

h) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilita/incompatibilitd di cui al D, Lgs 8-4-2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

i) dinom avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con t'ente, l'azienda pubblica o
Pistituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.

Data Z _9@’ ‘:‘Wg»
Firma

S T hen. . P e

Siallega copia del curriculum vitae In formsato europeo softoscritto.

La firma non & 1oggetta ad autenticazione nef caso in cul eis apposta in presenza del dipendente sddetto ovvero
zel caso in cul sin allegata alia preseste dichiarndone 1a fotocopla semplice, di un documento di identita in corso di
validitd del sottoscrittore, i senst del D.P.R. 445/00
Cm— e
Al sennl dell'art. 13 del D, Igs. 196/2003, sl informea che | datl suddetti saranno trattatl csclusivamente ai
flnl della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In relazione al

trattamento dei datt per le finalitd anzidette, I'lnteressato pud eserciiare i dirittl di cul all'art. 7 del D. Lgs.
196/2003.

e N SRS
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INFORMAZIONI PERSONALI  Avv. Ambra Natale

"

¥ Residenza in Via XXV Aprile n. 16, Siziano (PV)

¥ avv.ambra.natale@amail.conT

Sesso Donna | Data di nascita 19/03/1986 | Nazionalita ltaliana

POSIZIONE RICOPERTA  Avyvocato

ESPERIENZA

u

PROFESSIONALE

Da ottobore 2015 ed attualmente ~ Avvocato libero professionista presso Studio Legale Avv. Ambra Natale in Milano,
via Quadronno n.4

Specializzazione nella consulenza stragiudiziale e giudiziale alle micro, piccole, medie e
grandi imprese nelle seguenti materie:

diritto del lavoro;

diritto societario e commerciale in generale, compresa la predisposizione di atti
gestionali e di controlli societari;

predisposizione e revisione del Modello Organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001;

diritto ambientale e delle energie rinnovabili;

dintto industriale e diritto della pubblicita;

diritto fallimentare;

contrattualistica nazionaie e internazionale,

ricerca e svolgimento di ogni pratica amministrativa relativa all'ottenimento di
contributi e finanziamenti pubblici di natura comunitaria, nazionale o regionale

& Unicne europea, 2002-2013 Pagina 1/3
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Da settembre 2011 ad ottobre
2015

Da aprile fino a settembre 2011

Da novembre 2010 fino a aprile
201

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Giugno — Novembre 2016

Dal 23 marzo al 23 giugno 2012

Luglio — agosto 2012

Da oftobre 2005 ad aprile 2011

Dal 2000 al 2005

Curriculum Vitae Avv. Ambra Natale

Attivita o settore Legale / Consulenza aziendale specialistica / Servizi alle imprese

Collaborazione con lo Studio Legale Associato Degani e Fusini (membro del network di
avvocati europei “Protheus”), via Quadronno n. 4, Milano, dove mi sono occupata di
assistenza giudiziale e stragiudiziale alle imprese nelle seguenti materie:

— diritto del lavoro;

— diritto societario e commerciale in generale, compresa la predisposizione di atti

gestionali e di controlli societan;

—~ predisposizione e revisione del Modello Organizzativo ex D. Lgs. n. 231/2001;

— diritto ambientale e delle energie rinnovabili;

— diritto fallimentare;

— contrattualistica nazionale e internazionale;

— traduzione di testi legali.

Iscritta nel Registro dei praticanti notai presso il distretto di Bergamo.
Praticante notaio presso lo Studio notarile Francesco Pallino in piazza Pontida n.16,
Bergamo

Iscritta nel Registro dei praticanti notai presso il distretto di Milano.
Praticante notaio presso lo Studio notarile associato Roveda, Larini, Clerici in via Pagano
n. 65, Milano.

Iscrizione ai Corsi IMQ - VALUTATORE di Parte Terza di Sistemi di
Gestione Ambientale (ISO 14001:2015) e VALUTATORE di Parte
Terza di Sistemi di Gestione dell'Energia (ISO 50001:2011)

Master part time Post Lauream presso // Sole 24 Ore, Milano, in Diritto del Lavoro,
Contenzioso e Relazioni sindacali

Partecipazione al corso di inglese legale presso la Cambridge Academy of
English, in 65 High Street, Girton, Cambridge CB3 0QD, UK, dal 29 luglio 2012 al
18 agosto 2012, con relativa certificazione, finalizzato al conseguimento dell’ ILEC
(International Legal English Certificate)

Universita degli Studi di Pavia

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

con indirizzo in Diritto dell’economia e dellimpresa con tesifinale in Diritto
urbanistico dal titolo “I modelli consensuali nelia pianificazione urbanistica” —
relatore Prof. Mario Pampanin.

votazione finale 100/110.

Liceo linguistico “Istituto magistrale Adelaide Cairoli” di Pavia.



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Presentazioni
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Surriculum Vitae Avv. Ambra Natale
Wl
ftaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 CZ Cc2 Cc2
B2 B2 B2 BZ B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delie Lingue

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di professionista nel
campo della libera professione forense.

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office
Allievo istruttore presso SICS ~ Scuola ltaliana Cani Salvataggio

Patente diguida B

Presentazione dei contenuti del "Progetto Ambiente” del 02/12/2016

Fondatore e primo presidente del Rotaract Club Siziano — Socio ASPIT — Socio BNI Capitolo Pavia
Ticinum

@ Unione europea, 2002-2013 Pagina3/3
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Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.
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J +393737342012 segreteria@aspitorg

Home Chi siamo Competenze Pubblicazioni Progetti Contatti

STATUTO

Organizzazione di Volontariato
“ASSOCIAZIONE SVILUPPO PERSONE, IMPRESE, TECNOLOGIE”
STATUTO MODIFICATO E APPROVATO IL 27 GENNAIO 2017

Art. 1 - Costituzione
E' costituita l'organizzazione di volontariato denominata
"ASSOCIAZIONE SVILUPPO PERSONE, IMPRESE, TECNOLOGIE®

da utllizzarsi anche in forma abbreviata come ASPIT, che in seguite sard denominata |'organizzazione. L'organizzazione. disciplinata dal presente Statuto, & costituita ai
sensi delia L. 11agoste 1991 n. 266, della Legge Regione Lombardia 14 febbraio 2008 n.1 e adotta | principi generali dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti senza
fine di lucre di utilita sociale.

Quale organizzazione di persone che operano o hanno operato nel mondo del lavoro tende a favarire uno sviluppo integrato delle imprese e delle componenti
professionali che qualificano il sistema produttivo e dei servizi,

A essa aderiscono imprenditor], Dirigenti, Professionisti, Funzionari, 2 quanti condividano pragrammi e finalit3 secondo quanto previsto dal presente Statuto.

| contenuti e la struttura dell’ organizzazione sono ispirati a principi di solidarieta, di trasparenza e di democrazia che consentono 'effettiva partecipazione della
compagine associativa alla vita dell'organizzazione stessa.

La durata dell' organizzazione & [llimitata.

L' organizzazione ha sede in PAVIAVIA BRAMBILLA 60, 1° PIANO

|l Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede nell'ambito della stessa cittd, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altre citta della
Regione Lombardia, senza che cio comparti modifica al presente statuto

Art. 2 - Finalita

L' organizzazione, senza fini di lucro e con |'azione diretta, personale e gratulta dei propri aderenti, persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.
L'erganizzazione & costituita per promuavere e far progredire nella comunita:

1. competenze, conoscenze ed esperienze di standard elevato, fondate su un concetto di valore ed una cultura d'impresa che promuovano la sostenibilita a lungo
termine, la centralita delia persona e il bene comune, salvaguardando |e peculiarita territoriali, attraversa la collaborazione con organizzazioni private e
pubhliche (a titolo esemplificativo: micro, piccole e medie imprese, start up, spinoff, amministrazioni pubbliche) per generare valore a favore dell'intero sistema
sociale;

2. lavalorizzazione del Lavoro come strumento di promozione sociale prestando particolare attenzione alle dinamiche economiche e organizzative che supportano
lo sviluppo della Comunita in ottica sociale, umana e civica.

3. un'efficace ed equa collaborazione fra i soggetti dell'impresa, favorendo la solidarieta contro ogni discriminazione e sviluppando la sussidiarieta nelle refazionl
d'impresa.

4. unaricerca sistematica di sinergie tra stakeholder del territorio e attuazione di azioni per realizzarle.
Per il raggiungimento delle finalita sancite in statuto, | arganizzazione si propone di:

1. fornire servizi consulenziali e interventi professionall, con particolare attenzione alle problematiche del territoric in cui |'impresa e la pubblica amministrazione
aperano, anche faverendo un'attiva partecipazione, formazione e promozione di giovani che intendano impegnarsi in modo Innavative alla crescita e sviluppo
dell'impresa.

2. Stimelare iniziative imprenditoriali Innovative anche attraversa il supporto allz creazione e allo sviluppe di start-up.

3. Sviluppare e promunvere ogni inizlativa che possa creare cultura imprenditoriale e manageriale. ~

http://www.aspit.org/statuto/ 23/0R/7017
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Al fine di svolgere |e proprie attivita |'organizzazione si avale In modo determinante e prevalente delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri soci.

L'arganizzazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a eccezione di quelle a loro strettamente cannesse o di quelle accessorie a quelle statutarie,
polché Integrative delle stesse.

L' arganizzazione non pud svolgere attivita commerciali se nan marginali, & nei modi e nei limiti della normativa vigente.

Art. 3 - Ammissione all’ organizzazione

Sono soci dell'Organizzazione di Volontariato tuttl caloro, persone fisiche e gluridiche, associazioni o enti, che interessatl alla realizzazione delle finalita Istituzionall ne
condividono in modo espresso gli scopi, lo spirito e gli ideali, presentano domanda scritta di ammissione e versano |a quota associativa che fosse stabilita dall’Assemblea.

Chiintende aderire all'Organizzazione deve rivolgere al Consiglio Direttivo espressa domanda recante la dichiarazione di condjvidere le finalita che la stessa si propone e
I'impegno ad approvarme e osservarne Jo Statuto e gli eventuali Regolamenti. || Consiglio Direttive deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro sessanta
giorni dal loro ricevimento deliberandone liscrizione nel registro dei Soci dell' Organizzazione. In assenza di un qualsiasi provvedimento di accoglimento o di respinta
della domanda entro il termine indicato, si intende che essa & stata accolta. In caso di rifiuto, || Consiglio Direttivo & tenuto a darne motiva. In caso di diniego espresso, il
Consiglio Direttivo & tenuto a rendere comprensibile la motivazione di detto diniego. Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione & ammesse ricorso
all’Assemblea dei Soci che devono decidere sull‘argomento nella prima riunione convocata, La decislone & inappellabile.

Paossono sostenere |associazione:

« enti, persone giuridiche, associazioni, fondazioni anche senza personalita giuridica e quelle persone fisiche che condividono gli scopi associativi e vogliono sostenerii
attraverso un contributo ecanomico, ovvero con una attivita professionale di particolare rillevo o con |'attribuzione di beni materiall o immateriall

* enti, persone gluridiche, assaciazioni, fondazioni anche senza persanalita giuridica e quelle persone fisiche indicate dal Consiglio Direttivo, che, per |a loro attivita,
trascorsa e presente, possono contribuire all'affermazione dell'organizzazione ed al suo prestigio. Inoltre possono essere chiamati, quali esperti. a partecipare anche
a riunioni di Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

Art. 4 - Adesione all’organizzazione

E' espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa, fermo restando in ogni caso [l diritto di recesso. Tra | socl vige una disciplina
unifarme del rapporto associative e delle modalita associative. Tutti | soci maggiorl di eta, in regola con il versamento della quota associativa, godono del diritto di
elettorato attivo e passivo. Tutti gli aderenti hanna parita di dirittl e doveri, Il numero dei soci & illimitate. La quota associativa € intrasmissiblle e non & rivalutabile.

Le prestazioni fornite dai socl sono a titolo gratuito e non possone essere retribuite neppure dal beneficiario. Al soci possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, secondo opportuni parametri, validi per tutti i soci, preventivamente stabiliti dal Cansiglio Direttivo e approvati
dall'Assemblea. Le attivita dei socl sono incompatibili con qualsiasi forma dl lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
|'associazione. L'organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nel limiti necessari al loro regolare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita da esse svolta, purché nel rispetto della vigente legislazione in materia
Le concrete modallta di attuazione di detto impegno potranno essere disciplinate da apposito Regolamento approvate dal Consiglio Direttivo.

Art. 5 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso, per morosita nel pagamento della quota associativa, dietro presentazione di dimissioni o per recesso volontario o per esclusione.
5.1 Recesso

Chiunque aderisca all'Organizzazione dl Volontariato pud in qualsiasi momento netificare |a sua volonta di recedere dal novera dei partecipanti alla stessa; tale recesso
ha efficacia dal memento in cui il Consiglio Direttive riceve la notifica della volonta di recesso. Gli aderenti che non avranno notificato la foro volonta di recedere entro il
31 dicembre e che entra il 28 febbraio dall’anno successivo non hanno versato la quota saranno considerati decaduti dalla qualita di Socio.

5.2 Esclusione

Perdono |a qualita di socia per esclusione | soci che si rendano colpevoli di atti dl indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme
statutarie e/o regolamentl interni; oppure | soci che senza adeguata ragione si mettano in condiziane di inattivita proiungata.

La perdita di qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. L'Assemblea dei soci deve ratificare |a deliberazione di esclusione del socio adottata dal Consiglio
Direttivo con le modalita disciplinate dall'articolo 7 del presente Statuto. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le mativazioni per le quail I'esclusiane sia stata deliberata. Il socio che venga escluso per le cause sopra elencate pud presentare ricorso
all’Assemblea del soci che deve decidere sull'argomento nella prima riunione convocata, La decisione & inappellabile

Art. 6 - Organi sociali dell Organizzazione
Sono argani dell Organizzazione:

I'Assemblea degli aderenti;

il Consigllo Direttive;

il Presidente;

il Vicepresidente;

il Segretario/Tesoriere,

Tutte le cariche sociali sono elettive e assolte a totale titalo gratuito.
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Art. 7 - Assemblea degli aderenti

7.1 Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea € composta da tutti j soci all'Organizzazione di Volontariato ed & 'organo sovrano dell'Organizzazione stessa. Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di
votare e di essere eletti, tutti | Soci, purché in regola con il pagamento della quota L'assemblea & convocata aimeno due vaolte all'anno per |'approvazione del rendiconto
economico finanziarla consuntivo (nel quattro mesi successivi alla chiusura dell'esercizio annuale) e del rendiconto economica finanziario preventivo per Il prossimo
esercizio (durante gli ultimi due mesi dell'esercizio in corso),

L'Assemblea viene convocata, inaltre, dal Presidente del Consiglio Direttivo quando se ne ravvisl |a necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almena un decimo
degli associati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, da un socio nominato dall'Assemblea.
L’Assembilea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo, a seguita di delibera del Consiglio stesso che stabilisce il giorno € l'ora della prima
convocazione ed il glorno e I'ora della seconda convocazione. La seconda convocazione pud aver luogo nello stesso giorno della prima, purché almeno un'ora dopo che la
prima convacazione sia stata dichiarata deserta.

Il Presidente del Consiglio Direttivo convoca |'Assemblea mediante comunicazione scritta, raccomandata, fax, e-mail, contenente l'indicazione del lucgo, del giorno e
dell'ara della riunione sia di prima che di seconda convocazione = |'ordine del ginmo, spedita a tutti | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assernblea, almeno 10 giorni prima del giorno previsto ovvero mediante avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima, Quandao consentito dagli strument|
tecnici disponiblli sara possibile permettere ai soci di partecipare all'Assemblea in video conferenza.

L'Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché In ltalla.

7.2 Validita dell’Assemblea

L'Assemblea ardinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta pilt uno degli associati. In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria é
validamente costituita qualungue sia il numero degli associati presenti. La seconda convocazione pud aver luogo nello stesso giorno della prima.

7.3 Votazioni

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea e di votare tutti | soci regolarmente iscritti e in regola con il pagamento dells quota annuale, Ogni socio ha diritta ad un voto; |
soci maggiori di etd hanna il diritto di voto per |'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei Regolamenti, per |a nomina degli organi direttivi dell'Organizzazione e
per I'approvazione de| Rendiconto economica finanziario e per qualungue altra decisione che il consiglic direttive o la legge rimandi all'assemblea. || voto sara passibile
anche per i soci eventualmente presenti in videoconferenza.Non & ammesso il voto per corrispondenza. Non @ ammesso [l vota per delega. Le deliberazioni dell'Assemblea
ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dej presenti, sia in prima che in seconda convecazjone. Per |a validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria si
rimanda all'art, 17 del presente Statuto.

7.4 Oggetto delle delibere assembleari
L'Assemblea provvede a:

* eleggere e revocare ] presidente;

eleggere | component] del Consiglio Direttive;

approvare Il rendiconto economico finanziario consuntivo e la relativa relazione dell'attivita svalta entrambi redatti dal Consiglio Direttivo;

.

approvare gli indirizzi generali, [l programima delle attivita eil relativo preventivo dei costi proposti dal Consiglio Direttivo;

discutere e approvare gl eventuali regolamenti predisposti dal Consiglie Direttiva per il funzicnamento dell'Associazione;

« approvare la proposta di versamento della quota associativa decisa dal Consiglio Direttive;

ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

delibera sulle responsabliita dei consiglieri;

decide sulla decadenza dei sod;

esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttiva;

deliberare sulle modifiche al presente Statuto;

dellberare lo scioglimento ¢ la liquidazione dell' Organizzazione e la devaoluzione del suo patrimonio;

discutere e decidere su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
Di ogni Assemblea deve essere redatto [l verhale da scrivere nel registro delle assemblee dei soci, Le decisioni dell Assemblea sono Impegnative per tutti | suci.
Art. 8 - Consiglio Direttivo

8.1 Costituzione

|| Cansiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sodi ed & composto da un minimo di tre ad un massime di nove camponenti, Resta in carica tre annl e | suoi componenti
possona essere rieletti. Essi decadono qualora sono assenti inglustificati per tre volte consecutive. |l Cansiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri
componenti il Vice Presidente e il Segretarin/Tesoriere. |n caso di recesso o di decesso di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla prima riunione
chiedendone la convalida alla prima assemblea annuale. | componenti cosi nominati scadono con gll altri companenti, Tutte le cariche soclali sono gratuite.

8.2 Convocazione, validita e votazioni

It Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione scritta del Presidente almeno una volta ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almeno un terzo deitomponenti. La
comunicazione deve indicare il luogo, Il giorno, l'ora e I'ordine del giormo della riunione ed essere spedita a tuttl | Consiglieri all'indirizzo risultante dal Libro degli Aderenti
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all'Organizzazione, oppure tramite fax o emall, almeno S glorni prima delladunanza; deve comunque giungere al loro indirizzo almeno tre giomi prima delia riunione
stessa, Possono essere invitati a partecipare alla riunione espert! estarni, I} Consiglio & presleduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di
entrambi dal piti anziano di et tra | Consiglier! presenti. Le riunioni del Cansiglia Direttivo sono valide quanda & presente [a maggioranza dei suoi companenti eletti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. DI ogni riunione deve essere redattao il verbale da scrivere
nel registra delle rlunioni del Consigilo Direttivo.

8.3 Oggetto delle delibere di Consiglio

Compete al Consiglio Direttivo:

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

fissare le norme per il funzionamento dell'Organizzazione;

sottoporre all'approvaziane dell'Assemblea il programma dell'attivita da svolgere con relativo preventivo dei costi passibilmente entro |a fine del mese di dicembre
di ogni anno;

-

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea la relazione dell'attivita svolta con relativo rendiconto economice finanziario consuntivo entro |a fine del mese di aprlie
successivo all'anno interessato;

« determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando
V'attivita e autorizzando |a spess;

eleggere il Vice President= e il Segretario/Tesoriere:

o accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

deliberare in merito all'esclusione di aderenti;
» propone all'Assembleai Regolamenti per il Funzionamento dell'Associazione e degli organi saciall;

» ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti dl competenza del Consiglio adottat| dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere il persanale strettamente necessario per Ia continuita della gestione non assicurata dai soci e comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal
rendiconto economico finanziario;

« istituire gruppi di lavoro i cul coordinatori, possono essere Invitati a partecipare alle riunioni def Cansiglio e alle Assembles;

« neminare, all'sccorrenza, secondo le dimensionl assunte dall'associazione, Il Direttore deliberando [ relativi poteri.

ART. 9 - Il Presidente

|l Presidente eletto dall'assemblea, durain carica tre anni dalla nomina.

In caso di cessazione per dimissionl, morte, revoca o a qualsiasi altro titolo, |'assemblea procede alla sostituzione entro sei mesi dalla cessazione, Nel periodo suddetto le
relative funzioni sono svalte dal Vice Presidente.

Il Presidente ha la firma e (a rappresentanza legale dell'Organizzazione nel confronti di terzi e in giudizio; # autorizzato ad esegulre incassi e accettazione di donazioni di
ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie e quietanze; presiede '’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne
cura |'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Organizzazione, verifica ['osservanza dello Statuto e dej Regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita. Il Presidente sottascrive il verbale dell'Assemblea curandane [a custodia presso | locall dell'Organizzazione, |1
Presidente ha |a facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti |'Organizzazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; in caso di necessitad e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttive,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

ART. 10 - Il Vicepresidente

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le funzioni del Presidente sono svolte dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttive per I'approvazione della
relativa delibera. Di fronte agli aderent, ai terzi ed ai pubblicl uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente,

ART. 11 - |l Tesoriere

Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell'Associazione inerente |'esercizio finanziario e |a tenuta dei libri contabili. Cura la redazione
dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa |a facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerentl le mansionl affidategli dagll argani statutari. Ha firma
libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per impaorti Il cul limite massirmo vierie definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 12 - |l Segretario

|l Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugll appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci,

Art. 13 - Proventi e oneri dell’Organizzazione

| proventi dell'Organizzazione sono costituiti da: quote assoriative, lasciti, oblazioni ed erogazioni liberali, contributi da enti pubblici e privati, raccolte fondi, proventi da
convenzioni. interessi attivi, avanzi di gestione.

Gli oneri dell'Organizzazione sono costituiti da: costi diretti di gestione, spese relative alla struttura, costi di personale, assicurazioni, rimborsi spese, iniziative per
volontari, immagine e divulgazione, formazione, adesione ad entl, ammortamenti, interessi passivi,
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| lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia <on e finalita statutarie dell'Organizzazione. Il Presidente attua le
delibera di accettazione e compie | relativi atti giuridici, Le convenzioni sone accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti gli
atti necessari per la stipula.

Art. 14 - Rendiconto economico finanziario

L'esercizio economico dell'Organizzazione coincide can I'anno salare e chiude il 31 dicembre di ogni anno. Per ognl esercizio & predisposte un rendiconto economico
finanzlario preventivo e un rendiconto economico finanziario consuntivo. Dal rendiconto economico finanziario consuntivo devano risultare | beni. | contributi e lasciti
ricevuti e le spese. Entro | primi quattro mesj di ciascun anne il Consigiio Direttivo & convocato per la predisposizione del rendiconto economico finanziarlo consuntivo
dell'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci,

Durante gli ultimi due mesi di ciascun anno, || Cansiglio Direttive & convocato per la predisposizione del rendiconto economico finanziario preventivo del prosstmo
esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea. | rendiconti debbano restare depeositati presso la sede dell'Organizzazione nel guindici glornl che precedono
I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci, La richiesta di copie & soddisfatta dall'Organizzazione a spese del richledente.

Art. 15 - Avanzi di gestione

All'Organizzazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzl di gestione comungue denominati, nonché fondi. riserve o capitale durante |a vita
dell'Organizzazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Organizzazioni Non Lucrative di
Utilita Sociale (ONLUS) che per legge, Statuto o Regolamento facciano parte della medesima unitaria struttura, L'Organizzazione ha |'abbligo di impiegare utill e avanzi dl
gestione per la realizzazione delle attivitaistituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 16 - Responsabilita ed assicurazione

I soci all'Grganizzazione sona assicurati per malattie, inforturiio e per la responsabilita clvile verso terzl. L'Organizzazione rispende, con i propri beni, dei danni causati per
I'inosservanza delle convenzionl o dei contratti stipulati. L'Organizzazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale dell'organizzaziane stessa.

Art. 17 - Modifiche allo Statuto e scioglimento dell’Organizzazione

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea dal Consiglio direttivo e/o da almens un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni
sono approvate dall'Assemblea convecata con specifico ordine del giorno con la presenza di almeno tre quarti dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Lo scioglimento e quindi [a liquidazione dell'arganizzazione puo essere proposto dal Canslglio Direttivo. La relativa delibera é approvata dall'Assemblea convocata con
specifico ordine del giorno con il vota favorevole di almeno tre quarti del soci sia in prima che in seconda convocazione,

L'Organizzazione ha 'obblige di devolvere il suo patrimonio ad altre Organizzazioni di Volontariato operanti in identico o analogo settore, sentita |'organismo di controllo
di cul all'articolo 3, comma 190, della Legge 23 dicembre 1926 n*662, nel rispetto delle vigenti norme di legge, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al
mamento dello scioglimenta, In nessun caso possona essere distribuit] beni, utili e riserve agli aderenti.

Art. 18 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto. si fa riferimento aile vigent| disposizioni legislative In materia, con particolare riferimenta al Codice Civile, alla Legge n.
266/91, alla legge regionale della Lombardia 1/08, al D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 440 e alle loro eventuali variaziani.

Il Presidente
(Dr. Mario Turco Liverl)
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