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ALL. B

Comune di Pavia

N. P068379 E 04/09/201 Pavia,
Cla: T.48 Vo 170300 15

PO

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA
S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA
PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30
MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30
NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI1, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA").

IVla sottoscritto 74 R@ ! B [ é&[ IAY; PVZ

in qualita di Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 2017,
firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina dcl rappresentante del
Comune nel Consiglio di amministrazione della Socicta A.S.M. Pavia S.p.a. pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 8 agosto 2017

It.mo Sig. SINDACO
del Comunc di Pavia
Massimo Depaoli

PROPONE

quale candidato

il Si ig.ra

Si atlegano:

e Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/13 e dalla
normativa vigente

¢  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

e Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in caice alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata




ALL. A

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M.
PAVIA S.p.A.

il sottescritto/a éﬁﬂNIﬁ& Jﬂu i ;&N } O Cod. Fise,

visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017, del 8 agosto 2017, firmato dal Sindaco di Pavia, per 'avvio della

procedura di momina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglie di amministrazione
della societa A.S.M. Pavia S.p.a,

accetta
come previsto dall’art.3, comma 2 lett. ¢), della deliberazionc di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 e s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revaca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni ¢ Societd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di

Pavia nel Consiglio di amministrazione della societa A.S.M. Pavia S.p.a

presentato/a da ; e la carica in caso di cventuale nomina;

Aj sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni resc (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a) di esserc nato/a j@.&b’ﬁ.ﬁ_@__cﬁg_____,ﬂ ‘_'J._—_l,gqé

residente & —204125(’ &%ﬁwﬂ!_ﬁﬂ@ig

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomuna, di componente del

Consiglio di amministrazione della societd A.S.M. Pavia S.p.a avendo preso visione deli'avviso
emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 2017, pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Pavia in data 8 agosto 2017,

c) di esscre consapevole dei requisiti richiesti dallc disposizioni normative richiamate nell'avviso

stesso per la presentazione della candidatura e in particolare quelli previsti_ dall’art.4 della

deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.i. riportata in calce ;

d) di esserc consapevolc che la candidatura sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come

previsto dall’art.6 comma | - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli

5



http:dell'art.76

indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enfi,

1

Aziende, Istituzioni e Societd” secondo cui: “|’elenco delle candidature pervenute con la relativa
documentazione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura”.

¢) di non trovarsi in stato di intcrdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ¢ comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall’articolo 2382 del codice civile;

f) di non essere stato condannato con seatenza irrcvocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti ne! titolo X1 del libro V del codice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 "Disciptina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata ¢ della liquidazione coatta amministrativa” ¢ successive

modificazioni ed integrazioni;

g) dinon trovarsi nelte condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce),

h) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

1} di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, l'azienda pubblica o

l'istituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.

Data
*  Firma

o

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo sottascritto.

La firma non ¢ soggetta ad antenticaziene ncl caso in cui sia apposta In presenza del dipendente addetto ovvero
nel caso in cul sia allegata elia presente dichiarazione la fotacopia semplice, di un documento di identitd in corso di
validita del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 445/00

Al sensi dell'art, 13 del D. Igs. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente aj
fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In relazione al
trattamento dei dati per le finalitd anzidette, I'interessato pud esercitare | diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs.
196/2003.
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CURRICULUM VITAE DOTT. ENNIO GRANATA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GRANATA ENNIO

Data di nascita 09/01/1942 evﬁuQNneCo(PI)cRg&‘Lop%)a«o o H\ﬁuo—&t&?

Qualifica INSTITORE

Amministrazione Azienda Agricola Granata G1org10 Societa Agncola 27040 Borgo Priolo (PV)
Incarico attuale INSTITORE o + - ia

Numero telefonico dell'ufficio . .. ___ sellulare

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale info@vinidicasaguerci.it
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Altri titoli di studio e professionali - Abilitazione alla Direzione generale di Aziende sanitarie e
Aziende di servizi alla persona.
-Diploma di specializzazione in Management delle Aziende
sanitarie. .
— Avvocato Cassazionista
— Revisore contabile
— Corso di perfezionamento 2013/14 professionisti abilitati
avanti il Giudice Tributario.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ( INCARICHI RICOPERTI)

Dirigente del personale -Ospedale di Rho (Mi) 1-9-1971/30-4-1978

Segretario Generale — Ospedale di Sesto San Giovanni (Mi) 1-5-1978/29-12-1993
Segretario Generale — Ospedale Fatebenefratelli di Milano  30-12-1993/31-3-1997
Direttore Finanziario Amministrativo Teatro C. Felice Genova 1-4-1997/31-3-1998
Direttore Amministrativo ASL di Sondrio 1-4-1998/15-3-2000

Direttore Amministrativo — Ospedale di Lecco 16-3-2000/31-12-2002

Vice direttore ERSAF di Milano 1-6-2003/19-12-2006

Presidente O.1.V. L.231/01 — Azienda Ospedaliera Pavia 13-9-2007/13-9-2013

CAPACITA' LINGUISTICHE

LINGUA LIVELLO PARLATO LIVELLO SCRITTO
Inglese Fluente Fluente

CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE

European Computer Driving Licence

ALTRO ( partecipazione a convegni e seminari e ogni altra informazione che si vuole fornire)
Docente Universita Cattolica — Centro di ricerche Sanitarie a corsi di funzionari € dirigenti ASL per

oltre 10 anni.
Docente I.LP.S.0.A. In materia socio sanitaria.

Wbomo |- $-20fF ¢ M
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