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Comune di Pavia Ill.mo Sig. SINDACO 
N. 0068250 E 02/09/2017
C l a: 1.15 UO: 170300 17 	 del Comune di Pavia 


Massimo Depaoli 


Il iI li ~I II 1 1 11111111 1 

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE 

DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 

A.S.M. PAVIA S.p.a. 

Il sottoscritto Adriano Marson, Presidente dell'Associazione "Amici 

Oratorio San Mauro" Onlus con la presente inoltra proposta di candidatura di 

SANDRO BRUNI per la nomina del rappresentante del Comune di Pavia 

nel Consiglio di Amministrazione di AS.M. Pavia S.p.a. a mente il bando del 

Comune di Pavia prot. n. 62773/2017 dell'8 agosto 2017. 

Questa Associazione è iscritta al n. 82 dell'elenco delle Associazioni 

Cooperanti con il Comune di Pavia, secondo quanto prescritto dall'art.47 dello 

Statuto. 

Pavia 31 agosto 2017 

http:dall'art.47
mailto:amici.sanmauro@sanmauropavia.it
http:www.sarunauropavia.it


ALL. C 


Pavia, ?>1-O~ -- 2o{~ 

Ill.mo Sig. SINDACO 
del Comune di Pavia 
Massimo Depaoli 

SEDE 

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL 
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA 
S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDIDA TURE, SECONDO LA PROCEDURA 
PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 
MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 
NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA 
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO 
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA'). 

IlIla sottoscritto Pt ~Q \ P\~<J 'K.fr~ tJ 
in qualità di ~Q.~\~-W 

visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 2017, finnato dal Sindaco di Pavia, per 
l'avvio della procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di 
amministrazione della Società A.S.M. Pavia S.p.a. pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Pavia in data 8 agosto 2017 

PROPONE 

quale candidato 

ASSOCIAZIONE AMICI ORATORIO 

SAN MAURO-ONLUS 


Via Folla di Sopra, 50 - 27100 PAVIA 

Si allegano: 
• 	 Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni di cui alla delibera consiliare 7/15 e 45/15 e dalla 

normativa vigente 
• 	 Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato 
• 	 Copia non autenticata del documento di identità (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla 

documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata) 
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ALL. A 

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE 
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRU,IONE DI A.S.M. 
p A VIA S.p.A. 

, 

ilsottoscritto/i' 8RU/Vl SJHvlJ Ro Cod. Fisc. 

visto l'avviso atti pg. n. 62773/2017, del 8 agosto 201 7, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della 

procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di amministrazione 

deUa società A.S.M. Pavia S.p.a. 

accetta 

come previsto dall'art.3, comma 2 lett. c), deUa deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 

2015 e s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso 

Enti, Aziende, Is tituzioni e Società) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di 

Pavia nel Consiglio di amministrazione della società A,S.M. Pavia S.p.a 

~~-AY.),g(..W;l ~~ 

presentato/a da -----"OU !zwuMZ...><::...'0 oL--'--"'---4-..... ~'--_ e la carica in caso di eventuale nomina; l.L-lo"""""+" .=....f' . M C.l""'IYtvo=-

OtVl.-U 3 
Ai sensi degli art!. 46 e 47 del D.P .R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell 'art. 76 del 

medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicità delle dichiarazionl rese (rui. 48 D.P .R. 445/00) 

DI C HI A R A 

., 
a) 	 di essere nato/;! 2= [~ -:>Olv O é: Pv) il .13.., 11~ -1!}~3 

residente Q.....- .p A 	 1ft ft T OT<l I l\.r 12-,. 
b) 	 di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del 

Consiglio di amministrazione della società A.S.M. Pavia S.p.a avendo preso visione dell'avviso 

emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 62773/2017 del 8 agosto 201 7, pubblicato sul sito 

istituzionale del Comune di Pavia in data 8 agosto 2017; 

c) di essere consapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso 

stesso per la presentazione della candidatura e in patii colare quelli previsti dall ' artA della 

deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 20 15 e s.m.i. ripoti ata in calce; 

d) di essere consapevole che la candidatura sru'à pubblicata sul sito istituzionale dell 'ente come 

previsto dall 'art.6 comma l - ultimo periodo - della li cmamata deliberazione di Dejìnizione degli 
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indirizzi per la nomina. lo designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti. 

Aziende. Istituzioni e Società' secondo cui: ' l'elenco delle candidature pervenute con la relativa 

documentazione sarà pubblicato sul sito istituzionale dell 'ente fino alla conclusione della 

procedura". 

e) 	 di non trovarsi 1ll stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici 

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni 

previste dall' articolo 2382 del codice civile; 

f) 	 di non essere stato condannato con sentenza inevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

l ) a pena detentiva per uno dei reati prev'sti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per 

la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizìa" e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel R. D. 

16 marzo 194 , n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, 

dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa" e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

g) 	 di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art lO del D . Lgs 2351201 2 (ripoliato in calce); 

h) 	 di non trovarsi nelle condizioni inconferibilità/incompatibilità di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a nonna dell'articolo 1) commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190'" 

i) 	 di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pav'a né con l'ente, l'azienda pubblica o 

l' istituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica. 

Data ffTVl '4 
Finna 

~O . 8 . 2-ol f:. 
/ 
~~) 

Si allega copia del curricuJum vitae in formato europeo sottoscritto. 

La firma non è soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero 
oel caso io cui sia aUegata aDa presente dichiarazione la fotocopi Q semplice, di UD documento di Identità in corso di 
VQUdltà del sottoscritto re, al sensi del D.P.R. 445/00 

Ai sensi dell'art. 13 del D. Igs. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente al 
fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In relazione al 
trattamento dei dati per le tinalUà anzidette, l'interessato può esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 
196/2003. 
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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

", , 

' , ' CJ 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

Codice Fiscale 

SANDRO BRUNI 

Via Torti,12 - 27100 Pavia 

Assente~ -

sandrobruni43@gmail,com 

Italiana 

13/11/1943 

ZERBOLO' (pv) 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 
Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 
Date (da - a) 

N ome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

res po nsab i lità 

Date (da-a) 
Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal novembre 2010 al luglio 2012 

Comune di Pavia Piazza MW1icipio, 2- 27100 Pavia 

Azienda Pubblica 

Assessore al Commercio 

Dal 1973 al 1993 e dal 2000 al 2010 
Comune di Pavia Piazza Municipio, 2 - 27100 Pavia 

Azienda Pubblica 
Consigliere Comunale 

Dal 1998 al 2000 

Confcooperative Pavia via Mascheroni- 27100 Pavia 

Cooperativo 
Presidente 

Anno 1995 
Regione Lombardia via F. Filzi, 20100 Milano 

Regione Lombardia 
Assessore all' Ambiente 

Dal 1988 al 1990 

Comune di Pavia- Piazza MW1icipio, 2 - 27100 Pavia 

Settore Pubblico 
Sindaco della città di Pavia 
AMMfNISTRAZIONE DELLA CITTA' 



ESPERIENZA LAVORATIV A 


Date (da - a) 


Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 


Tipo di azienda o settore 


Tipo di impiego 

Principali mansioni e 


responsabilità 


Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore 


di lavoro 

Tipo di azienda o settore 


Tipo di impiego 


Principali mansioni e 

responsabilità 


Dal 1973 al 1988 

Ospedale San Matteo di Pavia via Mentana, 27 - 27100 Pavia 

Azienda Ospedali ere 
Impiegato 
impiegato 

Dal 1959 al 1972 
Ditta Meta Pavia 

Settore industriale 
Operaio e impiegato 

Operaio e impiegato 



ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 


Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
Qualifica conseguita 

Livello nella 
classificazione nazionale 

1971 

Istituto Tecnico Bordoni via San Carlo,- 27100 Pavia 

Matematica, Tecnica, Italiano 

Diploma di Geometra 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 

Capacità di espressione 
orale 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 

Capacità di espressione 
orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è 
importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

CAPACIT À E COMPETENZE 

ORGANIZZA TIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

ITALIANO 

FRANCESE 

discreta conoscenza 
discreta conoscenza 
discreta conoscenza 

L'ETEROGENEITA' DELLE MIE ESPERIENZE LAVORATIVE MI HA PERMESSO 

DI SVILUPPARE OTIIME DOTI RELAZIONALI. 

Ottime doti organizzative sviluppate durante la mia esperienza nel 
settore politico, sociale e di volontariato. 



attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

C APACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

PA TENTE O PATENTI 

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e applicativi Word 
-Internet -Outlook Express 

Letture, musica classica e canti liturgici 

Patente B 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali secondo quanto previsto dal d.lgs . 196/2003. 

Pavia, 29/08/2017 
In fede 

.~~ 
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I.PLS, ~~ • . O.C v,, FOMA 

, 	 ,r --- --- ·- --r 
Cognome .... B.RUN1.. ...... ....... ... 


"j" 	 Nome ...... SAND.R'O.................. ...... ...... . 

nalo il .....13./1.lllH3.... . 

, 	 (al/on . .... .'2.7 ... p. .... :l ..... S . . A.nO) 

a.. ... Z.tRB01.0'.( ...... PV .... ) 

Cittadinanza .. ... U.~.~)~:t!~ .... ... ..... . 
Residenza ..... .?.~v.~ ~.. ... . ........ . 

Vìa..... .y~~... 'f. .J...~Y.n .. lQ.R.l~ ..... l.~..... 


.• 	 Stato ciVl1e ..... _____......... .. .. 


Professione.. ... ~__.~ _.. .. . 

CONNOTATI E CONTRASSEGN[ SALIENTI 

'1' Statura ... .1 ..'..6. 3 .. ......... ... . 

. Capelli. . (}:,. i .~ri. .. 
Occhi ç U.~. iil.W...IS'gni p~"'oolon .. ... ... .... ...... .... .... .. ... . 


i .. '... ....... .. ... ....... ....... 

, 	 , 

I 
l' 

l', 

Il a ....... ~~'l.t .. ...... li........~.liO ~I2. q.l. ~ .
ti 

I 

)YSINDACO 


I 

J I 


