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Comune di Pavia
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ALL.B
Pavia,

Ill.mo Sig. SINDACO
: del Comune di Pavia
g Massimo Depaoli

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE NEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE “Agenzia Provinciale per
I’Orientamento, il Lavoro e la Formazione™

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE. SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA
DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015 ( DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA,
LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTL AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA").

[lllasotxosm'!to#A REyU RI gl yip PRE

in qualita di Consigliere comunale, visto l'avvise atti n.75660/17 del 27 settembre 2017, firmato dal
Sindaco di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina del Rappresentante del Comune nel CdA
dell’ Azienda Speciale “Agenzia Provinciale per I'Orientamento, il Lavoro ¢ la Formazione”
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 settembre 2017

PROPONE

quale candidato

usiwSgm \) o (e arco

f |
= /
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Si allegano:

Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalla normativa
vigente

+ Curriculum vitae softoscritto dal candidato

« Copia non autenticata del documento di identit (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla documentazione
richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticala
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ALE.C
Pavia,

Ill.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Massimo Depaoli

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE NEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA  SPECIALE “Agenzia Provinciale per
I'Orientamento, il Lavoro e la Formazione™

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA
DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015 ( DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA,
LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTL AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA’).

[/1a sottoscritto -A RELU RI G—i VvV SEePee

in qualita di (?J e sSi1GCLlL e RE GRL-'HA i

visto l'avviso atti n. 75660/17 del 27 settembre 2017, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della
procedura di nomina del Rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di Amministrazione

dell’ Azienda Speciale “Agenzia Provinciale per I'Orientamento, il Lavoro ¢ la Formazione”
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 settembre 2017

PROPONE

quale candidato

il Sig/ JaSigta ¥
Vaterio C1HIGLIAND
Firm,r{

4 /'f/
Si allegano:

e Dichiarazioni richieste dall'avvisc efo dalle disposizioni di cui alla delibera consiliare 7/15 e 45/15 ¢ dalla
normativa vigente
Curriculum vitas softoscritto dal candidato
Cupianonlmimdeldoeumﬂmdlidmlita(mlcmi:lcuil:fmnadclcand;dazoincabt.alh
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata)
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ALL. A

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI COMPONENTE NEL
CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE “Agenzia Provinciale
per I'Orientamento, il Lavoro ¢ la Formazione”

il sottoscritto/a '}/_nmm- @moxw{c Cod.Fise. O HE VIR (1L23L 352€

visto l'avviso afti n. 75660/17 del 27 settembre 2017 firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della
procedura di nomina di un componente del CdA dell'Azienda Speciale “Agenzia Provinciale per
I’Orientamento, il Lavoro e la Formazione™

accetla

come previsto dall'art.3, lew c), della deliberazione di Consiglio comunale n.7 del 30 marzo 2015 e s.m.i
(indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni e Societd) la candidatura alla nominz quale componente del CdA dell’Azienda Speciale
“Agenzia Provinciale per I"Orientamento, il Lavoro ¢ la Farmazione™

presentato/a da . e lacarica in caso di eventuale nomina;

Ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/00 ¢ sm.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P R 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P R. 445/00)

DICHIARA
a) di essere nato/a (rf"" DALY AR C 1 22334 .

e o S

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del C.d A dell’

Azienda Speciale * Agenzia provinciale per |'Orientamento, il Lavoro e la Formazione™ avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti n. 75660/17 del 27 setiembre 2017, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 settembre 2017;

c) di essere Mm[_ﬂgmgmu_n.dm__ le d1sm;mn; normative gghgmgte nell'avviso stesso per

ggmmm_LdﬁLm_mE@—&.L;_un_ riportata in calce monché consapcvoic che la
candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto dall’art6 comma | - ultime
periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la nomina, la designazione e la
revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni ¢ Societd” secondo cui:
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h)

“P'elenco delle candidature pervenute con la relativa documentazione sara pubblicato sul sito
istinuzionale dell’ente fino alla conclusione della procedura™.

d) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

e) dinon essere statc condannato con sentenza irevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

el) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizion: per la difesa
dei risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni ed integrazioni;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile ¢ nel R.D. 16
marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, deilamministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa” ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
dii non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce):
di non trovarsi nelle condizioni inconferibiliti/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39
*Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190";

di non trovarsi nelle condizioni inconferibilita di cui alla legge 114 del 11 agosto 2014 di conversione del DL
90 /2014 in particolare ["art.6;

di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con I'ente, I'azienda pubblica o listituzione

presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.

Data || |0 Y

Si allega copia del curriculum vitae sottoscritto.

u&ﬂ!ﬂ!mﬂllmMmmcﬁﬂtwil.— del dente add avvero nel
caso in cui sia allegata alla pr dichinrazi Ia fatocopi mpﬂu.dlnnmd“ﬁ“tlﬂinmmdiuliﬂhidd

sottoscrittore. ai sensi del D.P.RL 445/00 =

Ai sensi dell'art. 13 del D. Igs. 196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente ai fini della
procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In relazione al trattamento dei dati
per le finalith anzidette, I'interessato p-bueuituuidirlttiditulnu'srt. 7 del D. Lgs. 19672003,

0] i0

e



IS RRNGE [ [ CEgREn IR || T S e IR TIURERR S T T

=
e
= |
=

§
;

1 [

A

i

z|
4

FORMATO EUROPEDQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

Telefono
Fax
E-mail

Naziona!ita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dz
» Nome e ingirzzo del datore
di lavoro

« Tipo d azienda o seore
» Tipo di impiagc
» Principali mansioni &
resporsandita

{da-a)

Szpina 1 - Cumcutun vis2 &
[ COGNOME, grome |

Valerio Gimigliano
AR e A
e

Valerio.gimigiiano 2 lioero.it

takana

23-07-1961

Dal 20/10/2000 ha svolte servizio in Pavia presso I'ARPA LOMBARDIA- Agenzia
Regionale Frotezione dell’Ambiente- sede di Pavia- con il profilo professionale di
funzionario Collaboratore Amministrativo Professicnale Esperte (catDsS - ex
Coliaboratore Coordinatere = VI livelio).

Dal Dicembre 2002 3 oggi & Dirigente amministrativo (concorsc per titoli ed esami)
presso Arpa Lombardia — Agenzia Aegionale per |la Protezione Ambientale - sede di
Pavia;

Dal 18/11/1993 2l 20/10/2000 ha Svoltc servizio in Pavia nell'Azienda Sanitaria Locale-
ASL- di Paviz nella posizione funzionale di funzionaric Collaboratore Coordinatore
Amministrativo — (VIII* livello) (concorso per esami); pai Collabcratore amministrative
professionale esperto (Cat DS} (con le mansioni di Responsabile amministrativo anche
successivamente presso il Presidio Multizonale di igiene & Prevenzione del’Asl Pavia;

Dal 18/1/1988 al 17/11/1993 na svelto servizio in Milano presso I'Ente Pubblico
Nazionale Ris: (Ministero delle Politiche Agricole e Forestali; nellz posizione funzionale
di Funzionario Collaboratore Coordinatore Amministrative — (VII© livello) - [concorso
per esami] con le mansioni di funzionario responsabile amminsirativc e ufficio
legale;

Anni 1936 e 1387 pratica /trocinic presso Studio Legale-amministrativo in Milano
successivamente in Pavia per gestione pratiche stragiugiz:ali in materia commerciale
e amministrativa

Par ultenon NIMEZON
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date (da-a)

+ Nome e tipa di istituto di istruzicne
o formazione

+ Prircpali matena / abiita
professionall oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

Pagwa 2 - Cumcuium vitae ¢
[ COGNOME, grome |

Digioma di maturita ciassica nellanno scolastico 1980 presso Liceo Classce “Pilagora” con
sede citta di Cratone (CZ);

Dipioma d Laurea in Giunisprugenza presso ['\Universita degli Studi ¢i Paviz- ingnzzo
amminisirativo- nell anro accademica 1984/1285

ica prolessionals peresamia!apmhaima:iawocahpr&scﬁlmnu-gale
amministrativo-trib.tanio el periodo 1986-87

Esam d stato per | znitazione allesercizio defia Professione & Avvocato rel mase di lugio
1989

Corsa per Uaitore Gruziziano presso la Fondaziene Lucovico Necchi dell Universita Cattolica di
Milano periodo ottcbre * 231 - maggio 1992

Diploma di spec:aizzaz one nennale {anni 2001 - 2002 - 2003) in Discipiine Fegolaone
(sconomia sanitaria e amoentale) presso | universita degi Studi di Pavia corseguito neli'annc
accademico 2003

Corso car esame finale 17 informatca guuridica generale pressc la Facota di Scienze Polinche
sellUniversta gi Pavia nell anno accademico 2005/2006

Corso con esame fnzle m Orgarizzazone Saniaria presso 2 Scuola di Spec.akzzazione n
Statistica Santaria de!'Universta degh Stuci ci Pavia nell annc accademico 200712008

Carso di Perlezenamento in Diritio del Laverc e Previdenza presso 'Universita di Pavia
nefannc accademice 2013

Decente x corsi professionai n materig aziendale cressa ent prvat

Anni 2000/2017 Principali corsi — saminan e giomate di studio in discphing specifiche & in
materie imercisciplinar in tema di : Acqussizions e Gestione @) beni & serviz- L'attivita
contratiuale cella P A

Rmd:iﬂém@e-(!mtabﬂ:tagmerale- Protocalio informatice- Sicurezza ambienti di lavoro-
Qualita aziandale -

Indirizzo pubblicc-amministrativo

Per ytesicd informazor:

www.cedelop.ey nTanipatency
www.2uropa. au nticommeducationindes_ithimi
Www SUTBSCY-S8arch. com




» Livello nelia classificazione
nazonzle (se pertingnie)

Fagina 3- Curmculum wize & lem

| COGNOME. gnome | mmmm‘*’mﬂﬂm,_,w
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CAPACITAE mem

mwmmmem
camiard me ron NECcessanamente

rconosciute da cartificatl € dipiomi
ufficali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacta di leftura
» Capacita di scriftura
« Capactta di espressione orale

CAPACITAE cowemaﬁ

Vrmeww!m”wum

SuaZIoNi N CUl @ essenziale avorare
squadra (ad es. cuitusa @ sport), Bce

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

A 85 CONTINAMENtD @ AMMINISITAZIONE
& persone, progett. bilanci” su! posic &l
lavore in anvita o volonfanalo fad es.

cuitura € sponT), & Ccasa. ecC.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computar. atrezzature specifiche,
macchinarn. &ct.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scnftura, 0isegno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Caompetenze non precedentements
ingicae

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagra 4 - Cumcolum viae &
[ COGNOME . groms |

FINANZA PSIVATA EPAEVIDENNZA SOCIAE

ITALIANO

FRANCESE E NGLESE
bucno

pucno, scolastico
bueno

OTTIME CAPAC TA RELAZIONALIIN CONTESTI ¥ _AVOAO £ DI EQUIPE ANCHE N AMBIENTE ESTEANC

OTTIME CAPAC TA 31 COORDINAMENTO - (DRGANIZZAZIONE E PIANFICAZIONE DI ATTVITA D1 GAUPPO —
CONVEGHI S VOLONTARIATC

BUONA FAMIGLIARITA CON | SISTEMI OPERAT VI £CON | PIU' COMUN: APPLICATVI OFFICE

SUONA ATTITUDINE AL DSEGNC

TEST| STORICH -DOCUMENTALISTA
GEDGRAFIA TERRITORIALE

CATB

CONSIGLERE CIRCOSCRIZONALEE COMUNALE LEGISLATURE DAL 1965 AL 2014
COMPONENTE COMMSSICN! CONSILIARI
ASU - 00 5S DELEGATO X ARSA LOMBARDIA

Dichiara di aver preso v'sione del bando e de! regoiamanto
Autorizze il trattamento oei dali personals ai sensi gelle vigenti cisposizioni

Ao

Adide- 4%

Ber yitened informazon
www ceoelop ey M Tar spanency
AWW SLD08 SuiroommEdUCatoNngEL | ALhimi
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