Comune di Pavia

é'l'a Mfla{"?:UOE ﬁa’iﬂafl‘ﬁﬂ / ill.mo Sig. SINDACO

: i del Comune di Pavia
ﬂt!#l* Hk“*n! § 5 : Massimo Dc“-‘_"._u"'.i

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI PAVIA
NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI APOLF: PRESENTAZIONE DI CANDIDATLRE.
SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N.
1309 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE F LA REVOCA DE]
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA).

[l'a sotosenitto DRL STEFANO GORGONI
in qualita di Consigliere comunale. visto I"avviso in data 25.7.2014, firmatoe dal Sindaco di Pavia,
per I"'avvio della procedura di nomina dei rappresentanti del comune di Pavia nel consiglio di

amministrazione di APOLF Pavia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia

PROPONE
quale candidato per la nomina del rappresentante del Comune di Pavia nel CdA di APOLT

il/la Sig./Sig.ra
FEDERICA ROVIDA

Nala a Pil ||I il 16.Ui |i"|i

Firma
T :'__
/' L AT—
,/ / /
21 aliegano

Dichiarazioni richieste dall’avviso e o dalle disposizioni della delibera consiliare 13/09 ¢ dalla normativa vigente
Curriculum vitae sottoscritto dal candidato
Copia non autenticata del documento di identita (rel caso in cui la firma del candidato in calce alla documentazione

richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticatz)



L&Wﬂj. oL

AR 0 e 2

ALL. A

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI COMPONENTE NEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA SPECIALE “Agenzia Provinciale
per I"Orientamento, il Lavoro e la Formazione”

il sowtoscritto/a _FEOERICH ReVINA Cod. Fise. RUOFRCFANSE G3583

visto l'avvisc atti n. 75660/17 del 27 settembre 2017 firmato dal Sindaco di Pavia, per lavvic della
procedurs di nomina di un componente del C.C.A dell’Azienda Speciale “Agenzia Provinciale per
I'Orientamento, il Lavore e la Formazione™

accetia

come previsto dall'art.3, lett. c). della deliberazione di Consiglic comunale n.7 del 30 marzo 2015 e sm.l.
{indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresenianti del Comune presso Ent, Aziende,
Istituzioni e Sociei) la candidatura alla nomina quale componente del CdA dell’Azienda Speciale

“Agenzia Provinciale per I'Crientamente, il Lavoro e la Formazione™

presentato/a da STEfANT l.':‘.dl?f,'l}-‘\fl e la carica in caso di eventuale nomina:

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DP.R. 445/00 ¢ sm.i. € consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D P.R. 445/00)

DICHIARA

a) di cssere nato/s Pﬂv'e il JL(OEHZ"I,Q,
B s

b) di accettare la candidatura ed aventualmente la carica. in caso di nomina, di componente del C.d.A dell’

Azienda Speciale “ Agenzia provinciale per I"Orientamente, il Lavoro e la Formazione™ avende prese

visione dell'avviso emesso dzal Sindaco di Pavia atti n. 75660/17 del 27 settembre 2017 , pubblicato sul

sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 settembre 2017
¢) Gi essere consapevole dei requisiti nchiesty dalle disposizicni normative richiamate nell'avviso stesso par
MMMMMMLWM deli ioge di

consiglio comunale . 7 del 30 marzo 2015 e sm.i _riportate_in caleg nonché consapevole che la
candidatura sard pubblicata sul sito istituzionals dell'ente come previsto dall’art.6 comma ! - ultimo

periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la nomina, la designazione e la

revoca dei Rappresentanii del Comune presso Enti  Ariende, Istinuzioni € Societa” secondo cui:



“I'elenco delle candidature pervenute con la relativa documentazione sara pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente fino alla conclusione della procedura™

4) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporansa dagli uffic: dirertivi delle
persene giunidiche e delle imprese;

2) di non essere stato condannato con sentenza irrevecabile, salvi gli effenti della riabilitazione:

el) & pena detentiva per uno dei reati previsti rel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 “Disposizioni per la difesa
del risparmio ¢ per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni ed inlegrazioni;
¢2) alla reclusione per unc dei delitti previst nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel R.D. 16
marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa™ ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
# di non trovarsi nelle condizioni previste dallart 10 del D. Las 235/2012 (riportato in calce);
g) di non trovarsi nelle condizioni inconferibiliti/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellasticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190™;

%) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilita di cui alla legge 114 del 11 agosto 2014 di conversione del DL
90 /2014 in particolare 1’art.6;

i) di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, I'azienda pubblica o listituzione

presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica.

ous {4] 40/ o/}

Si allega copia del curriculum vitae sotteseritio.

l.uﬁr—mémndnmﬁ:ducu!miiarud:appuuhprmdddipeudmunddeunnvm-d
mh:ﬁ*m&hm“:&-l'umcnglaumpﬁu.dtundmubllmuinconndiuﬁdiﬁdd
sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 44500

Ai sensi dell'art. 13 del D, Igs. 196/2003, si informa che | dati suddetti saranno trattati esclusivamente ai fini della
procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In relazione al trattamento dei dati
per le finalita anzidette, I'interessato pud esercitare | diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 1962003,
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A
4
= FORMATO EUROPEO PER
3 L CURRICULUM VITAE
8 INFORMAZION! PERSONALI
& | Nome
: Indirizzo
3 Teleforo
; E-mai
E Nazicnalita
_: Luogo 2 data di nascia
= ESPZRIENZA LAVORATIVA
4 + Date
- Nome e indirizzo del
: datore di lavoro

« Tipa di azienda o settore

» Tipe di impiego
+ Orincipali mansioni e responsabilita

+Date
Nome e indinzzo d&l
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege
+ Principali mansioni & responsabil 12

Paging 1 - Cumoulum wiae o
Fedenca Rowica

Feoerica Rovina
D A ATt A

R
federica_rovida@libero.it
ftaliana
Pavia, 16 AGosT0 1972

Da Citobre 2016 - altuzie

GALGANO INFORMATICA

Sade principale: Va2 Ameliini 8, 20090 Pantigiiate (Mi)

Allo Milanese: Via Pegoraro 2, 21103 Gallarate - Varese (VA)

Centro lialia Via T berio Imperztore 7, 900145 - Roma

Ente Accreditato che opera nella formazione professionaie e nei servid al lavoro.

Da olfre !0 anni lzader ¢ settore. rappresenta un inleriocutore di eccellenza per | fundrasing 2
affianca centinaiz o aziends nellg ricerca e gestione di finanziament

Opera con futi | principall Fondi Panteticl Interprofessional

Alie dipendenze nell Area formazone cela sccieta

Direzione Proge:t & formaziene

Attivita di onentamento al avoro

Nellamoto della formazione professionaie, mi cocupo della gestione & d8 coordinamento de:
progeth 3 formaziore continua finanziati dal Fondo Sociale Europeo e dal Fonal Panietc
Interprofessionai. Svoigo attivita di analisi dei fabbisogno = progetiazions. elaborazone €
oresentaz one de proget agl Enfi finanziaton, coordinamentc di pariner, cocenti e coliaboraien
monitoragcio & valutazione, gesticne cel rapporti con azience client, “ondi Interprafessional
Regione Lombardia. Sindacai temitoriali  nazionall, Enti Local

Nell'ampita dei serviz: al lavoro svolge attivita di orientamento. redazione Cummcuia & biancio d
compelanze Coordno incitre \a formazicre nvolta 3 giovan: e disoccupall reaiizzata nell'ameitc
dai programm Garanzia Giovani & Dote Unica Iavcro regione Lombardia

Cuesta ativita m =z portan ad scquisre una melodologz progetivale € 3 SV luppare
competenze concrele rella progefiazione e gestione di un p:ano formatvo firanziats con
Futiizzo degli strumant ot base per 13 pianficazione e il controlio de: temp! 2 0&i Cosl

Da Aprile 2007 3 Oticzre 2016

YELLOW HUB

Vi Napo Torriani 28, 20124 Milanc

Someta ol serviz che dal 1987 fornisce corsulenza linguistica full-circie alie iImprese SJ te aree
la formazione, la fraduzicne e linterpretanalo.

Vania client important che dz ann: le innovana 2 fiducia

Dal 1596 2 cerificata UN! EN 1SO 2001:2000

E acwreditalz e opera con | maggicn Fondi Paritetici Interprofessicnzl per 13 Formazon
Contirua ohe le consenicna di offire alle aziende Clientl |a possioilta di fare formanone a cosio
zer0

Alle dipendene nell Area formazione della scdeta

Froject Manager formazione

Operanda in sinergia con la Direzione Commerciale, mi 0CcUpa di'man torare per le azenge gia
cient o da acquisire lines 4 finanziamenti utih per la formazione del personaie Anaghizzo
groattivaments opporiunitz di finanziaments resatve in parficclare 3 il 1 pANCIDSA Fand
nterproessionali in paricolare segnalzndo g Awvasi € pand, che assistonc ke imprese
nelfimpegno finanzianc nchiesto per formare il personsie nonche evenfual vanazoni sule




+ Dae
Nome e indirizzo del
dator di lavoro

« Tipo di zzienda o setiore

« Tipo di impéego
+ Prircipali mansioni e responsabiiiia

= Nome e :ndinzzo del
catore di lavors
« Tipo di azienda o setiore

« Tioo di impiego

. Prnapahmy'lsiomemmnsdﬁﬂ

» Date

« Nome e indinzzo de!
datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

Pegina Z - Curnculem viae 3
Fagenca Rowds

modaiita di funzionamento de! fondi stess! che posSano avere rsvoll ccmmercial impertant
Affianco le societz clisnt per progefti finanzati @ non, fomendo £ieno supparc neliz ingazons
monitoraggio. castions e rendicontazicns dei piani formatvi, ove reCessanc avenco Cura o
dechinare | cfferta formativa 4 Yellow -ub in accoroo alle direttve dei vari bandi £ sEendendo
quindi un pizno formativo aziendale persanaizzato oa finannare

Dz Ottobre 2004 ad Apnie 2007

FORMA.SERVICE

\iz Bicelti de’ Buttingni 1, Milano

Sosieta 4i formazions e consuienza qualificata in lematiche sgecizustone del setors
informatico manacerale & bnguishico.

Vanta collaboraziori consolidate con le pid importanti Associazioni oi calegoriz detia Regione
Lombardia. con | mondo universitaric milanese & con un Nl Gruope di azence leader nel
loro seticre

E' iscritta nellelence dei soggett accredifgi per la formazicne cne operana in Regone
Lombardia & puo ofirre percorsi formatvi gratuli avvalencosi dex Ananziament eragall
mediante fondi pubblia

Alle dipendenze nell Area formazione deiia sociels

Mi sona occucata deliz gestione ded percorsi formativi, sia a cataiogo che finanzall cesinat 5:2
a occupati che 2 nzodplomatineciaureati 2 realizzat nella duphice modalita di formazione in
aula e formazione a oislanza

L'ativita di gestore dei corsi comprendeva le fasi dii analisi del facbisogno formalivo,
definizions de pizri & del contenut gel programma formative presertazicne delle niziative
formative, atiivita @ fuloning ir aula, supervisione crganizzativa, coordnamento de: docenti € de!
consuleni  esterni  vaiuazione cellefficacia del percorst formativi,  gestone deliz
documentazione e ativa. -endicontazione delie spese sostenute nei nspeltc del oudget stabilito
dal Fondo di ifermenio

Eseguivo il maonitoraggio dagli aspelt didattic, organizzatvi e gestionali 3l fine 2 garanire |
rispetto delle linee quida relatve al Sistema Qualita. come prescritio dalle procedure del sistlema
di accraditamento regicnae.

Da 2003 a Luglio 2005

TELEFONO DONNA

\ia Anfireatro 10, 20121 Miano

Onlus che opera dal 1562 come Centro d'ascollo & di suppaflo tecnics speciaisics 2 favore
gelle donne ¢ delie famigie disagiate. rivolgendosi ad un bacino duterza sia lormtardo che
nazionale.

Dal 1288 ha realizzato diverse atbvita formative finanziate dal Fondo Sociale Europeo siz per la
roualificazione professionale di donne sprovwiste di idonei titall i studic ¢ professionall. sia per
la spedfica formazione di operzlon Ca insefire presso lo stesso Telefono Doarz o allre
Associazioni consimil

Nella reaizzazions degli intervent sopra descnf, vanta collaborazion consokdate con
imporant Assodiazieni di categona della Regione Lombarcia & €0 diversi Comuni defla
Regione Lompardia, ra cu: il Comune ai Milano

Ho svolto questz attivita come collaboratrics a orogelio paralielamente al lavorc ca ciperderte
cla Forma. Service Sri e co Aomilang

In quaiita di sspetta delle procedure & finanziamento. ho coliaporatc aila progefazone
realizzazione degh interventi formativi & di orientamento al favoro. 1o parecpa alideazone di
azioni d sistema su problematiche particolan. ho coordinato 'gitivita deg) operator di Telefonc
Donna nel rispeto delle diettve regionall ir matera di finanziamenti pubblici; mi scng occupata
dela certificazons in trere dalle spese = della rendicontazione finale dei cost

1088 - 2004

APIMILANC

via /. Pisani 26 20124 Milano

Aseaciazione delle Piccole & Medie Imprese & Milano e Provincia
\Van:a circa 2000 aziende assocate alie quali offe, tramite personale allamente quakficatc
un'amgia gamma di senvizi qualll servizic Sindacale, Senizo previdennale, serizic fiscale-
tributario, servizic amente quaita e sicuezza servizic formazione.

srelico e

4y




+ Tipo di impiego
« Principah mansioni e respansabifita

»Cae
« Nomie € indinzze del
datore di lavoro

« Tipc di azienda o setlore

» Tipo di impiego
« Principail mansioni e responsabilita

|ISTRUZIONE E FORMAZICNE
«Date

- Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

« Principaii matenie / gbilita
professionall oggetto delio studio

« Qualfica conseguita e volo

« Tipo & istruzione secondana
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Paina LINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Fagna 3 - Cumcuium ae &
Feoeca Rovida

Alle dipendenze nel Serazic Formazione

Addefta alla gestisne ¢l percorsi formativ, sia 2 pagamento <02 finanzat da fondi pubbkic
destinati 53 2 occupat che a neodiplomatineolaureal e realizzal nella dupice modalita di
formazione in aula e formazione adistanza

Guesta attivita comerendeva e fasi dii analisi del fabbisogno formativo delle aziende associae
ad Apimilano, elaboranione dei progeth, pubblicizzazione oei cors £resso ie aziende associats,
presentazione delle nizabve formative, organizzazione dele aule ahhila @ wing,
coordinamento dei docenti, valulazione dellefficacia degh intervent) formatvi, gestane contabile
della documentazione relativa. rendicontazione delle spese sostenute

In qualita g esperta, offiivo consulenza afie Aziende associale nell'eiasorazone, gestons €
rendicontazions di progett formativi aziendall da realizzars: ramite finanziamentd pubbiici e
destina alta formazione del personale in forza presso le azende stesse

Nelfambito dell'attivita sopra descrita rientrava anche la gestone céi rappord Con | seguenti
enti: Enti locah, Regione Lombardia, Sindacati, Ministerc del Lavora e della Prewdenza Sociale
& supi distaccament. Universita, Centri per 'impiego, CClaA = Formager (AzZienda speciale
della Camera di Commercio o Milanc)

1998 - 1568
R&Dmond Srl. Viz de/'Annuncats 23/4, Milano
European Book SpA via Cucchian 27 Milano
Agenzia Editoriale Caprotti Via Grossi 6 Monza (MI)
Case adilnci
Agenzie editorial
Coliaboratrice
Per R&0MoONG S raduzione callingiese e revisione di voo enciciopediche & Srgomento
flosafico per la realizzanone del progefio multimedia‘e Microscft Encarta
Per European Boo< SpA creszone di un questionario mulimediaie di storia defla flosofia
destinato alle scuole madie supencn neizborazioné € creazione di vool enciclopediche
Per 'Agenzia Editoriale Caprott editing, uniformazione grafica, cocrdinamento regazonaie
comezione di bozze
Le pil mporanti case editric: client dell Agenzia Editorizle Caprotti erano: Sperfing & Kupfer
Rizzoli, Tecniche Nucve, Mc Graw Hill, Masson.

Marzo 1992
Universita degli Studi di Pavia

Tesi in Epistemologia dal titoio “La riflessicne etica nell opera d _ugwic Witigensiein”. ncentrala
sulla conflituzle dinamicita del rapponc efica-inguaggia: pro”. Silvana Berult

Laurea in Filosofia

Volo: 110 ¢ 'ode

Segnalo 'amm:ssione tramite CONCOISO pubbiico e i mantenimento per [intera durata del corso
di studi di ur posic da alunna presse ko starico Collegio Universiiano “Grishen” gi Pavia

Licen Classico “Ugo Foscoio” di Pavia

Volo: 5860

ITALIANG
INGLESE - Livello B2'Upper Intermediate dei Comman European Framework

L'espenenza professionale m 1a panac a confrontarmi con cersone 3 divers: velli 2 contest
relle pii svarate situazoni (2sponentl el monoo imprenditoriale, studend sppartensT ahe
cosiddefte calegone svantaggiate), portandomi 2 mighorare ‘e doti personal oi ascofc. di
comprensions Oei problemi, di dialogo e spiegazicne e di ricerca di soluzioni aporopriate. In
M.MWth3simaeeﬂge1zﬂdegllmwm a volte
meeasmﬁnbru.mmmg‘ambﬂmmegammpﬂmw
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raggiungere gl obistt stralegici prefissal

CAPACITA E COMPETENZE Atitugine al coordinamento organizzativo & al lavorc in tzam.

ORGANIZZATIVE Problem solving, citma capacita di analist € di sintesi

Determinazione orientamento al nsultate, fiessibiits operativa, autonomia creativiia proatinta.
Esperenza nell amministrancne di persone, progeft & odandi zcquisita nel corso cella ma
esperienza professionale

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di utiizzo de! sistemi cperativi Windows e Mac. del paccherto Office (Worc

TECNICHE Excel. Power Foint), de! pacchetic Lotus
Utilizzo di diversi programmi nazionall, fegionali e provinciai er [3lvia i orogrammaacne
gestione & rendicontazione Delle attivita formative 0 realizzars ramite finanziamenti putdic.
ALTRE INFORMAZICNI Ottima capacita e faailita di scrittura.

Hebby lefrura, cinema, viaggi
Sport: pratico yogz  nuoto Durante le scudls medie & supericri ho giocato a pallavolo per 7
2nni a livello agon'stico

PaTENTE  PaenieB

Autori==o il trattamento dei miei daii personal’ ai sensi del Decreto Legiskarivo 30 giugne 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione det dati personali”

| -
phup jwr'.&'r(? % e \‘“(*\”
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