COMUNE D! PAVIA
Settore Servizi al Cittadino e all'Impresa

D.D. 19/14 P.G. n.90/2017 del 24/01/2017

BANDO A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE

ART. 1
OBIETTIVI E FINALITA

Il Comune di Pavia, a fronte del prolungamento della crisi occupazionale e della crescita dei livelli di
disoccupazione in ambito locale, intende promuovere il presente Bando per favorire la ripresa economica
attraverso un’azione di sostegno diretto all'occupazione, prevedendo la concessione di contributi a fondo
perduto ai soggetti di cui all'art. 3 che effettuano assunzioni - a tempo indeterminato o determinato - di
personale gia in fase di tirocinio nella medesima impresa.

Il presente bando ha quali finalita prioritarie: a} la crescita occupazionale in ambito comunale; b) la
valorizzazione e la non dispersione del capitale umano; ¢) lincrementc dell’attrattivita del territorio
comunale; d) il sostegno alle iniziative imprenditoriali locali.

ART. 2
DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria del presente bando & pari a €50.000,00 {(cinquantamila/00} e potra essere
aumentata in ragione di eventuali nuove risorse aggiuntive che dovessero rendersi disponibili. Dette risorse
fanno riferimento a disponibilitd del bilancio 2016 del Comune di Pavia.

ART. 3
SOGGETTI BENEFICIARI

Possono accedere ai contributi del presente bando le imprese di tutti i settori con sede legale o unita locale
nella Citta di Pavia o nei comuni appartenenti alla provincia di Pavia, che alla data della presentazione della
domanda:

1. risultinc regolarmente iscritte e attive nel Registro delle Imprese;

2. siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali dei dipendenti;
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3. non rientrino nel campo di esclusione di cui all'art.1 del Reg.{CE) n.1407 del 2013 {de minimis);

4, non si trovino in stato di fallimento, di liquidazione anche volontaria, di amministrazione controllata,
di concordato preventivo, scioglimento, o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la
normativa vigente, e non siano sottoposte a procedure concorsuali;

5. applichino i contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle ©O.SS. maggiormente
rappresentative a livello nazionale;

6. siano in regola con le normative sulla salute e sicurezza sul lavoro, di cui al D.lgs. n.81/2008 e
successive modificazioni e integrazioni;

7. rientrino nella definizione di micro, piccola, media impresa secondo i parametri stabiliti nellAllegato |
del regolamento {CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 Agosto 2008.

Non sono ammesse ai benefici le aziende pubbliche e le imprese il cui capitale sociale & detenuto per piu
del 25% da Enti o Aziende pubbliche.

| suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l'esclusione dei benefici del bando, al momento delia
presentazione della domanda.

ART. 4
VALORE DEL CONTRIBUTO

Il contributo a fondo perduto — da considerarsi al lordo della ritenuta d’acconto del 4% - verra corrisposto
allimpresa in un’unica soluzione e sara pari a:

1. € 4.000 {quattromila/00) per ogni assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno;

2. € 1.000 (mille/00) per ogni assunzione a tempo determinato della durata minima di mesi 36 (trentasei) e
a tempo pieno.

Per le assunzioni di cui al punto 1 & prevista una premialita aggiuntiva pari a €500,00 {cinguecento/00) in
caso di assunzione di: a) soggetto di et inferiore a 29 anni; b) soggetto di sesso femminile; c) soggetto di
eta superiore a 45 anni. Le anzidette premialita sono cumulabili (es. a+b; b+c}.

Il contributo verra :
a) ridotto nella prevista misura percentuale indicata nel contratto di lavoro in caso di assunzione part-time;
b) riconosciuto a ciascuna impresa nel limite massimo di n. 2 (due) assunzioni;

¢) riconosciuto, indipendentemente dalla tipologia contrattuale (tempo determinato o indeterminato) o
delfimpresa richiedente, una sola volta per il medesimo soggetto;

d) riconosciuto a:

1. imprese localizzate nel Comune di Pavia che assumono soggetti gia in fase di tirocinio nelia medesima
impresa;

2. imprese insediate nel territorio provinciale che assumono soggetti residenti nel Comune di Pavia gia in
fase di tirocinio nella medesima impresa.
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Al fini della concessione del contributo sono validi i tirocini con regolare attestazione rilasciata a partire dal
01.01.2016 e con contratto di lavoro stipulato successivamente al termine del tirocinio stesso.

Vimpresa destinataria del contributo deve mantenere attivo il rapporto di lavoro per almeno 36 mesi a
partire dalla concessione del contributo, pena la revoca e restituzione del contributo assegnato.

il contributo a fondo perduto non verrd concesso qualora ricorra una o pil delle condizioni di seguito
riportate: ‘

a) assunzione costituisca attuazione di un obbligo derivante da: 1) legge o sentenza; 2} contratto collettivo;
3) contratto individuale;

b) nei 12 mesi precedenti alla domanda di contribuzione Vimpresa richiedente abbia effettuato
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale, salvo il caso in cui I'assunzione
sia finalizzata all’acquisizione di professionalith sostanzialmente differenti da quelle dei lavoratori licenziati;

¢) Pimpresa richiedente abbia in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni di orario di lavoro, salvo il caso in cui
Iassunzione sia finalizzata allacquisizione di professionalitd sostanzialmente differenti da quelle dei
lavoratori sospesi o in riduzione di orario;

d) il lavoratore sia stato licenziato o si sia dimesso volontariamente dalla medesima impresa richiedente,
ovvero da impresa collegata o con assetti proprietari sostanzialmente coincidenti, nei 12 (dodici} mesi
precedenti I'assunzione.

ART. 5
NOTE GENERALI

Per tutte Je iniziative previste dal presente bando non & ammessa I'assunzione di:

- lavoratori che siano coniugi o discendenti in linea diretta sino al secondo grado del titolare, dei soci o degli
amministratori dell'impresa o di impresa collegata o con assetti proprietari sostanzialmente coincidenti;

- lavoratori che risultino titolari, soci 0 amministratori dell’'impresa richiedente o di impresa collegata o con
assetti proprietari sostanzialmente coincidenti.

ART. 6
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di contributo, in originale e redatta utilizzando esclusivamente la modulistica disponibile sul
sito internet del Comune di Pavia (www.comune.pv.it), dovra essere sottoscritta dal titolare / legale
rappresentante dell'impresa richiedente e presentata: '

a) a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Pavia, con sede in Piazza Municipio n.2 a
Pavia;

b) mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.pavia.it;

c) tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Comune d Pavia, Settore Servizi al Cittadino e
all'lmpresa, Piazza Municipio n.2, 27100 Pavia (PV).




Non saranno ammesse domande presentate su una modulistica diversa da quella appositamente
predisposta.

Ai fini della determinazione della data di ricevimento faranno fede rispettivamente: il timbro apposto
dall’Ufficio Protocollo dell’ente o la data di ricezione della P.E.C. o il timbro postale di spedizione della
raccomandata.

Il Comune di Pavia non assume alcuna responsabilita per: a) lo smarrimento o il ritardato ricevimento di
comunicazioni dipendenti da errata o incompleta indicazione del recapito da parte del richiedente, né per
eventuali disguidi tecnici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; b) la dispersione
delle domande di contributo dipendenti da errate indicazioni nel recapito o causate da disguidi postali.

ART. 7
REGIME DEL CONTRIBUTO

1. Le agevolazioni sono concesse in osservanza delle condizioni prescritte dal nuovo Regolamento (CE)
1407/2013 della Commissione del 18/12/2013, relativo all'applicazione degli artt. 107 e 108 del
Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti di importanza minore “de minimis”
pubblicato in GUCE serie L n. 352 del 24.12.2013.

2. Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento (CE) 1407/2013, I'importo complessivo degli aiuti “de minimis”
concessi ad una “impresa unica” non pud superare i €200.000,00 (duecentomila/00) nell'arco di tre
esercizi finanziari '

3. Ai sensi dell’art.1 de! Regolamento (CE) 1407/2013 sono esclusi dagli aiuti “de minimis” i settori di
attivita e le tipologie di aiuto come indicati nell’allegato A del citato Regolamento.

4. Le imprese in difficolth non sono pill escluse dal campo di applicazione del Regolamento e sono
quindi autorizzate a ricevere aiuti “de minimis” e il Regolamento citato si applica agli aiuti concessi
alle imprese anche sotto forma di impresa unica.

Ai sensi del suddetto Regolamento, in particelare, tale regime prevede che:

« {art. 3 ¢. 2) Fimparto complessive degli aiuti de minimis concesst a un’lmpresa unica non pud superare € 200,000,00 nelrares di tre esercizi finanziari.

Tall assimali si applicano a prescindere daila forma dell’aiuto de minimis o dall'ablettive parseguito, 2 indipendentenerte dal fatto che Pziuta cancesso sla finanziato interamente o parzialmente
con risarse provenlenti dall’Unione. || periodo di tre esercizi finanziarl viene determinato facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dalf'impresa. Qualora la concessione di nuovi aiuti de
minimis comporti il superamente dei massimali, nessuna delle nuove misure di aiuto pud beneficiare def presente regolamento, In case di fusioni o acquisizion, per determinare se ghi eventusli
nuovi aiuti de minimis a favare della nuova impresa o dell'impresa acquirente superino il massimale partinente, accorre tener conto di tutti gli aiuti de minimis precedentamente i a cl

delle imprese partecipanti alla fusione. Gl aiuti de minimis concessi legalmente prima dellz fusione o deli'acquisizione restano legittimi. In caso di scissione di un‘impresa in dua o pill imprese distin-
te, Pimporta degli iuti de minimis coneesso prima della scisstane & assegnato allfimpresa che ne ha fruits, che in linea di principlo & Fimpresa che rileva le attivita per le quali sono statf utifizzati gli
aiuti de minimis. Qualora tale attribuzione non sia possibile, I'siuto de minimis & ripartito properzionalmente sulla base del valore contabile del capitale azionario deile nuove imprese alla data effet-
tiva dalla scissione.

* {art. 2 ¢, 2} per “impress unlca” s'intende I'insieme delle imprese fra le guali esiste almeno una delle relazioni seguenti:

a) un'impresa detlene la maggloranza dei diritti df voto degli azienisti o soci di un"altra impresa;

b} un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza di un'altra impresa;

<) un’impresa ha i diritta di esercitara un'influenza dominante su un’altra impresa in virtl di un contratte concluso con quest’ultima oppure in virtd di una clausola della statute di guest'ultima;

d) ur'impresa azionista ¢ socja di un'altra impresa controlla da sola, in virtd di un accordo stipulate coh alri azionjsti o socl dellaltra-imprasa, la maggioranza dei dititti di voto degli azionisti o saci di
quest’ultima;

e) Imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui alle lettere da a) a d), per it tramite di una o pilialtre imprese.,

« il periado di tre anni da prendere in considerazione deve essere valutato su base mobile, nel senso che, in caso di nuova concessione di un aiuta de minimis, si deve tener conto delimporto com-
plessivo degli aiuti de minimis concessi nell'esercizio finanziario in questione a nei dua asercizf finanziarl precedenti,

« (art, 5 - Cumula) gll aluti de minimis concessi a norma del Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembra 2013 possone essere cumulat! con gif aiuti de minimis concessia norma del regolamento (UE}
n. 360,202 delfa Commissione a concorrenza del massimale previsto, Essi possono essere cumulati con afuti de minimis concessi a norma di aftri regolamenti de minimis a condizione che non supe-
rino il massimale pertinente, Gl aiut! de minimis non sono cumulabili con aiuti di Stato concessi per gli stessi costi ammissibili o con aiuti di Stato relativi alia stessa misura di finanziamento del ri-
schio se tale cumulo comporta il superamente dellfintensits di atuto o deliimparto di aiuto pit elevati fissati, per le spacifiche circostanze di ogni caso, in un regolamento d'esenzione per categaria o
in una decisicne adottata daila Commissione. Gli aiuti de minimis ¢che non sono cancessl per specificl costi ammissibili o non sono a essi imputabili possong essere cumulati con altri aiuti di State
concessi @ horma di un regolamento d’esenzione per categoria o di una decisione adsttata daila Commissione;

« (art. 6 - Controllo} & sichiesta all'impresa unica, prima di concedere ["aiuto, una dichiarazione, ai sensi del DPR 44572000, in forma scritta o elettronica, relativa a qualsiasi altra aluto de minimis
ricevuto a norma del Regolamenta (CE} n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 a di altri regolementi de minimis durante i due esercizi finanziari precedenti e Pesercizio finanziaria in carso. Le dichiara-
zioni relative ai requisiti richiesti per Fapplicazione corretta del Regalamento de minimis saranno oggetto di specifice vaglio in fase istruttoria noncheé di eventuale controlio successivo. 1l Regolamen-
to (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 non deve applicarsi agll aiuti alle esportazioni né agli aiuti subordinati all'uso di prodotti nazlanali rispettc a prodotti importati. In particolare, nen deve appli-
carsi agli ajuti che finanziano la costituzions e la gestiona di una rete di distribuzione in altri Stati membri o paesi terzi. Noh costitulscono di norma aiuti all’esportazione gli aiuti inerenti ai costi
relativia studi o servizi di consulenza necassari per il lancle di nuovl prodetti oppure per il lancio di prodotti gia esistenti su un nuove mereate in un altro Stato membro o paese terzo. (m
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5. Ai fini del riscontro preliminare del rispetto della regola “de minimis”, il legale rappresentante
dellimpresa richiedente rilascia, al momento della presentazione della domanda di contributo, una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd redatta ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante la non inclusione dell'impresa nella categoria dell’art. 1 del Reg. CE citato e tutti gli
eventuali contributi ricevuti dall'impresa medesima o, se ricorre la fattispecie di cui all'articolo 2,
paragrafo 2, del Regolamento (CE) n. 1407/2013, dalla “impresa unica” di cui I'impresa richiedente
fa parte, a norma del Regolamento (CE} n. 1407/2013 o di altri regolamenti “de minimis” durante i
due esercizi finanziari precedenti e nell'esercizio finanziario in corso.

6. Il contributo non & incompatibile con altre agevolazioni statali o regionali destinate alla medesima
finalita o previste dalla vigente normativa.

ART. 8
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per richiedere il contributg, 'impresa deve presentare domanda al Comune di Pavia a decorrere dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando.

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente Bando, deve riportare:

1. Vanagrafica dell'impresa richiedente, della natura giuridica, dimensione aziendale e codice ATECO
2007;

2. Findirizzo della sede legale o dell'unita locale delf’impresa ove il lavoratore verra prevalentemente
impiegato;

3. ogni altra informazione richiesta nel Modello di domanda.
Alla domanda deve essere allegata:

a) una relazione di presentazione delllimpresa in cui si evidenzino: la sede o l'unita locale, la
compagine sociale, la forma giuridica, la tipologia di prodotti/servizi offerti, le finalita e la durata
dell’assunzione, nonché ogni altra informazione utile alla valutazione dell’istanza di contributo;

b) copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;
c) copia del contratto di lavoro sottoscritto dall’impresa e dal lavoratore;
d) documentazione attestante effettuazione del tirocinio.

ART. 9

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Uistruttoria formale delle domande & svolta dall’unitd organizzativa competente identificata nel Settore
Servizi al Cittadino e all'lmpresa del Comune di Pavia.




Trattandosi di bando con modalita “a sportello” I'istruttoria valutativa delle domande di contributo seguira
la logica dello scorrimento, in rigorose ordine cronologico, sino ad esaurimento delle risorse previste
all'art.2 del presente Bando.

Nel caso di domande incomplete nella compilazione o nella documentazione allegata verra assegnato un
termine di 10 giorni per lintegrazione dei documenti. Nei suddetti casi la domanda, completa della
documentazione richiesta, manterra nell'ordine cronologico la medesima posizione relativa alla data e al
protocollo dell’istanza iniziale. Trascorso vanamente il termine fissato per I'integrazione la domanda verra
respinta.

Il cantributo verra liquidato al soggetto di cui all'art.3 dietro presentazione di quanto previsto dall’art.8 ed a
successiva verifica istruttoria valutativa della documentazione presentata.

Il procedimento di riconoscimento di concessione del contributo si concludera entro 60 giorni dalla
ricezione della domanda.

Il procedimento di liquidazione del contributo si concludera entro 60 giorni dalla ricezione della
documentazione attestante l'avwenuta assunzione o altra documentazione connessa con listanza di
contributo.

Il contributo sard concesso con provvedimento del Dirigente del Settore Servizi al Cittadino e all'impresa nei
limiti delle disponibilita finanziarie previste all‘art.2 del presente bando. Dell’avvenuta concessione sard data
notizia, secondo i termini sopra riportati, ai soggetti beneficiari tramite Posta Elettronica Certificata
all'indirizzo che il richiedente dovra obbligatoriamente indicare nella domanda.

ART. 10
CONTROLLI - REVOCA E DECADENZA DEL BENEFICIO

Ueventuale rinuncia volontaria al contributo deve essere tempestivamente comunicata da parte del
soggetto beneficiario al Comune di Pavia.

Il contributo sara revocato con provvedimento del Dirigente del Settore Servizi al Cittadino e all'Impresa del
Comune di Pavia nel caso di:

1. perdita dei requisiti richiesti;
mancato rispetto degli impegni e degli obblighi previsti dal Bando e assunti con la presentazione delia
domanda;

3. non autenticita di fatti o informazioni riscontrate in fase di controllo.

Il Comune di Pavia effettuerd controlli 2 campione sulle imprese beneficiarie del contributo, anche
richiedendo idonea documentazione atta a verificare la veridicita delie dichiarazioni sostitutive.

Il beneficiario del contributo si impegna a evidenziare il ruolo del Comune di Pavia in occasione delle
iniziative di comunicazione pubblica che si dovessero tenere e riferite al presente Bando.

ART. 11
RIFERIMENTI PER INFORMAZIONI
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Per ogni informazione riguardante il presente Bando, o la presentazione della domanda, & possibile
contattare il Settore Servizi al Cittadino e all'Impresa del Comune di Pavia - con sede in Piazza Municipio, 2
ai ss. n. tel. 0382/399452 - 399318 - oppure scrivendo all'indirizzo mail: antonio.moro@comune.pv.it

ART. 12
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modifiche e integrazioni, il procedimento
amministrativo riferito al presente Bando & assegnato al Dirigente del Settore Servizi al Cittadino e
all'impresa del Comune di Pavia - con sede in Piazza Municipio, 2 -.

ART. 13
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. 196 dei 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informa
che tutti i dati personali gestiti nel corso del’espletamento del procedimento saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita del presente bando e nel rispetto dell’art. 12 del D.lgs. 196/2003. Le dichiarazioni
mendaci e le falsita negli atti sono puniti ai sensi delle vigenti leggi in materia.

il Dirigente del e'qjé’

Pavia, Ii 25 gennaio 2017



