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PREMESSA

Lo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia [di seguito denominato solo Sportello

Antidiscriminazioni] ¢ regolato dalle norme contenute nel presente Regolamento, valido per tutti i
Soggetti firmatari de/ Protocollo d’Intesa per la Promozione di Strategie Condivise Finalizzate alla Prevenzione ed al

Contrasto del Fenomeno della Discriminazione [di seguito denominato solo Protocollo d’Intesa].

ARTICOLO 1-SCOPI

1.1

Lo Sportello Antidiscriminazioni ha lo scopo di:

® promuovere e attivare la rete di Soggetti del Terzo Settore che sul tetritorio sono impegnati
nel contrasto del fenomeno della discriminazione;

e realizzare un’azione di prevenzione, informazione e sensibilizzazione sul tema delle
discriminazioni,

e diffondere presso la cittadinanza i riferimenti e 1 recapiti utili per I'attivazione di un contatto

con i Soggetti del Terzo Settore aderent;

® orientare e supportare le persone che, rivoltesi allo Sportello Antidiscriminazioni, hanno
dichiarato di essere state oggetto di disctiminazione, verso i teferenti che aderiscono

all'iniziativa in relazione alle competenze espresse;

e monitorare I'andamento del fenomeno della discriminazione a livello locale.

ARTICOLO 2 = SOGGETTI CHE POSSONO ADERIRE

2.1

2:2

Possono aderire allo Sportello Antidiscriminazioni Soggetti del Terzo Settore che operano sul
territorio di Pavia e che hanno nel proprio Statuto il tema della prevenzione e del contrasto alle
discriminazioni.

I Soggetti del Terzo Settore aderenti sono quelli che da proprio Statuto si battono per la
rimozione dei fattori di discriminazione quali, in via esemplificativa ma non esaustiva, 'origine
etnica, la lingua, la cultura, la religione o convinzione personale, I'eta, I'orientamento sessuale,

Iidentita di genere, la disabilita, le condizioni economiche, le condizioni sociali.

ARTICOLO 3 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ADESIONE E FORMALIZZAZIONE

3.1

3.2

La domanda di adesione deve essere predisposta su carta intestata dell’organizzazione e
sottoscritta  dal  legale rappresentante, utilizzando i format scaricabile al link
www.comune.pv.it/sportelloantidiscriminazioni

Alla domanda di adesione devono essere allegati i seguenti documenti:

a) Copia del documento d’identita del/della legale rappresentante che sottosctive la domanda;

b) Statuto;

¢) Relazione sulle attivita svolte negli ultimi due anni.

La presentazione della domanda, completa degli allegati richiesti, deve avvenire secondo le

seguenti modalita:
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essere indirizzata a: Comune di Pavia — Settore 1, U.O.A. Pari Opportunita Qualita della vita e

Fundraising;

riportare la seguente dicitura: Domanda di adesione allo Sportello Antidiscriminazioni del

Comune di Pavia;

fatta pervenire in una delle seguenti modalita:

- consegna a mano al Protocollo Generale del Comune di Pavia, previo appuntamento da
fissare telefonando al numero 0382/399277 - 0382/399279 oppure 0382/399278 dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00;

- via PEC — esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata — al seguente
indirizzo: protocollo@pec.comune.pavia.it

La documentazione verra istruita dall’U.O.A. Pari Opportunita Qualita della Vita e Fundraising e

successivamente illustrata al Tavolo Tecnico'. La formalizzazione dell’adesione avverra tramite

sottoscrizione del Protocollo di Intesa per la promozione di strategie condivise finaligzate alla prevenzione ed al

contrasto del fenomeno della discriminazione.

Il Comune di Pavia, nella persona dell’Assessore alle Pari Opportunita pro tempore, ¢ Soggetto
aderente di diritto.

ARTICOLO 4 — PERDITA DELLA QUALITA DI SOGGETTO ADERENTE

4.1

La qualita di Soggetto aderente si perde per:

a)
b)

)

d)

¢)

recesso;
cancellazione dell’organizzazione;
esclusione:

- per violazione da parte dell’organizzazione aderente del presente regolamento;

- quando lattivita dell’organizzazione aderente sia in contrasto con gli scopi dello Sportello

Antidiscriminazioni o sia ad essi pregiudizievole;

decadenza per la mancata partecipazione dell’organizzazione a tre riunioni consecutive del
Tavolo Tecnico senza giustificato motivo o senza dare preavviso almeno due giorni prima
della data di svolgimento;
esclusione per la mancata partecipazione dell’organizzazione aderente a tutti gli eventi e/o
attivita organizzati/e dallo Spottello Antidiscriminazioni nel corso di un anno.

In riferimento al punto c) 'esclusione ¢ notificata dal Tavolo Tecnico.
I'esclusione ¢ notificata dal Tavolo Tecnico.

ARTICOLO 5 — RIUNIONI

5.1

I Soggetti aderenti e il Comune di Pavia, nella persona dell’Assessore alle Pari Opportunita pro
tempore, nell’ambito del Tavolo Tecnico, decidono sui seguenti argomenti:

a) indirizzo generale dello Sportello Antidiscriminazioni;

t Come specificato nel Protocollo dTntesa, il Tavolo Tecnico ¢ il gruppo di lavoro permanente dello Sportello Antidiscriminazioni, di cui
fanno parte uno o piu referenti qualificati di ciascun Soggetto aderente, per il perseguimento degli obiettivi delineati nel Protocollo stesso.
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5.4

5.5

5.6

b) modifiche del regolamento;
c) calendario delle attivita annuali (eventi, attivita, progetti).

Le riunioni si svolgono mediante incontri dei Soggetti aderenti allo Sportello Antidiscriminazione
presso una sala del Comune di Pavia o — qualora necessatio — in modalita da remoto.

Le riunioni si tengono su convocazione inviata ai Soggetti aderenti da parte dell’Assessorato alle
Pari Opportunita, quando ¢ necessatio secondo gli interessi dello Sportello Antidiscriminazioni e
comunque almeno tre volte all'anno. La convocazione deve contenere l'indicazione dell’ordine

del giorno, del luogo (o del link per il collegamento da remoto) e dell’ora della riunione.

Le riunioni possono anche essere richieste per iscritto da almeno quattro Soggetti aderenti con
I'indicazione delle questioni da trattare. I1 Comune di Pavia, nella persona dell’Assessore alle Pari

Opportunita pro tempore, provvede alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta.

La riunione ¢ presieduta dal Comune di Pavia, nella persona dell’Assessore alle Pati Opportunita
pro tempore, o in caso di necessita, da persona delegata. I’Assessore provvede alla nomina di un

Segretario, incaricandolo della redazione del verbale di assemblea.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole dei presenti.

Per modificare il presente regolamento occorrono entrambe le seguenti condizioni:
® la presenza di almeno la meta pitt uno dei Soggetti aderenti;

e il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Le riunioni dello Sportello Antidiscriminazioni sono aperte alla partecipazione dei Soggetti
interessati e della cittadinanza, fatta esclusione per la trattazione di questioni soggette a

riservatezza.

Letto, confermato, sottoscritto

Pavia, 14 maggio 2021

Comune di Pavia

Per il Legale Rappresentante,

I’Assessore alle Pari Opportunita, Barbara Lucia Longo G

Anffas Pavia Onlus
La Rappresentante Legale, Mauretta Cattanei /

A.N.M.I.C Comitato provinciale di Pavia
I1 Rappresentante legale, Angelo Achilli

Antigone Pavia APS %ME j
La Rappresentante legale, Lina Fortunato Moruzzi e /c.- 27100 PAVIA \
e A

c.f. 96064410184 -Part, IVA 02638370185
www.antigonepavia.it - info@antigonepavia.it



Comitato Territoriale Arci Pavia APS

La Rappresentante legale, Claudia Lucrezio

Babele Odv

I1 Rappresentante legale, Giuseppe Costanza Angeli ~ /#/c Camyfsy

Calypso- Il teatro per il sociale APS
Il Rappresentante legale, Giuseppe Sommariva

Coming-Aut LGBTI+ Community Center APS
I1 Rappresentante legale, Davide Podavini

Comitato Pavia Asti Senegal Odv
I1 Rappresentante legale, Giuseppe Esposito

Cooperativa Sociale LiberaMente-Percorsi di
donne contro la violenza Onlus
La Rappresentante legale, Paola Tavazzi

Associazione FILDIS sez. di Pavia
La Rappresentante legale, Enrica Capelli

Finis Terrae Cooperativa Sociale Onlus

Il Rappresentante legale, Giuseppe Costanza Angeli il

Fondazione Barbara Fanny Facchera Onlus
Il Rappresentante legale, Tullio Facchera

Associazione LEDHA Onlus
Il Rappresentante legale, Fabio Pirastu

UILDM sez. di Pavia Odv
Il Rappresentante legale, Fabio Pirastu

CPAS-Comitato-Pavia-Asti-Sénégal-Odv....v....

Via Cardano, 84 - 27100 PAVIA
C.so Alba, 243 - 14100 ASTI
paviasenegal@virgilio.it

C.F,01485850182 % iﬁ

LiberaMente
Percorsi di donne contro la violenza
Cooperativa sociale onlus
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