N. 08/15 Reg. Delib.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CONSORZIO SOCIALE PAVESE

OGGETTO: AVVIO DEL PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA CO-PROGETTAZIONE DEL PROGETTO “LET'S
GO - LEGAMI, EMPOWERMENT, TERRITORIO E
SOCIALITA PER GENERARE OPPORTUNITA NEL
PAVESE"

L'anno 2015 il giorno 20 del mese di ottobre ilnMSmlio di Amministrazione del Consorzio Sociale
Pavese, adotta la delibera di seguito riportata.

Sono presenti :

PRESENTI
IL PRESIDENTE DELCONSIGLIO DIAMMINISTRAZIONE: ALICE MOGGI X
IL CONSIGLIERE DOMIZIA CLENSI X
IL CONSIGLIERE MASSIMO
NASCIMBENE
TOT. 2

Essendo legale il numero degli intervenuti, 'Assee Alice Moggi, nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione, dicaiaperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista

* la Costituzione Italiana ed in particolare I'artl8l che prevede che “Stato, Regioni,
Province e Comuni favoriscano I'autonoma iniziatde cittadini, singoli e associati, per
lo svolgimento di attivita di interesse generaidlasbase del principio di sussidiarieta”;

* la Legge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge quadrogeedlizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali”, in particolarealt. 6 che individua le funzioni dei Comuni
per la programmazione, progettazione e realizzazimh sistema locale dei servizi sociali a
rete;

Dato atto che:

In continuita con quanto avviato I'anno scorso,| 2@15 Fondazione Cariplo ha lanciato la
seconda edizione del Bando “Welfare di Comunitd nmovazione Sociale” mettendo a
disposizione 10 milioni di euro destinati agli atoubblici e privati determinati a intraprenderne u
percorso impegnativo e sfidante di programmaziemngariale, aperta e partecipata, e di rinnovare
il welfare locale.

Analogamente alla prima edizione, il bando 201&ieaato in tre fasi:

» FASE | Call for ideas - 16 febbraio 2015: lanciollaecall for ideas. Scadenza
presentazione domande: 17 aprile 2015.

e FASE Il Studi di fattibilita: Le idee selezionateer®ficeranno di un percorso di
accompagnamento per trasformare l'idea in studi@ttibilita di un progetto triennale, da
presentare entro il 18 novembre 2015.

* FASE lll Realizzazione: tra il 2016 e il 2018 i getdti selezionati saranno implementati
con il sostegno e I'accompagnamento di Fondazi@ar®Ild anche all'interno di comunita
di pratica.

Considerato che il Consorzio Sociale Pavese haept@® a Fondazione Cariplo il Progetto
“LET'S GO - LEGAMI, EMPOWERMENT, TERRITORIO E SOCIATA PER GENERARE
OPPORTUNITA NEL PAVESE” e che il 9 giugno 2015QdA di Fondazione Cariplo ha
selezionato tale progetto tra i dieci ammessis®izonda fase di presentazione.

Evidenziato che, a partire da luglio 2015, si ei@ovun percorso di accompagnhamento condiviso
con Fondazione Cariplo per la presentazione dgiidio di fattibilita previsto dalla Il Fase del
Bando.

Dato atto che, contestualmente al percorso di apagmamento di Fondazione Cariplo, si sono
svolti, con gli attori del territorio interessaticontri di condivisione e progettazione partecpait
fine di trasformare l'idea progettuale in studidattibilita di un progetto triennale, da presaat
entro il 18 novembre 2015.

Considerato che per progetto in partenariato,tsngte un intervento realizzato congiuntamente da
un soggetto “capofila” e da una piu organizzazfpartner”.

Il ruolo di capofila puo essere rivestito da ungettp che:
* risulta ammissibile al contributo della Fondazi®@eiplo;
* apporta al progetto proventi e oneri (costi e figav



* si candida a divenire destinatario di una quotacdetributo complessivamente richiesto per il
progetto;

* esercita un'attivita necessaria e qualificantel’pgiuazione del progetto;

« assume il coordinamento dei vari interventi e détied e titolare di poteri di rappresentanza
dei partner;

* e interlocutore privilegiato in ordine ai risultatiel progetto, eventuali richieste di
rimodulazione e audit fissati dalla Fondazione;

* supervisiona la rendicontazione rassegnata daigrart

» e responsabile del corretto trasferimento dellerserdi pertinenza ai singoli partner, che sara
tenuto a documentare alla Fondazione;

e garantisce la conservazione del carattere di erogiatiberali per le somme trasferite ai
partner a titolo di quota parte del contributspéttanza.

Per partner deve intendersi un soggetto che:

* risulta ammissibile al contributo della Fondazi@eiplo;

» apporta al progetto proventi e oneri (costi e nigav

* si candida a divenire destinatario di una quotacdetributo complessivamente richiesto per il
progetto.

Ferma tale definizione, eventuali altre organizaazicoinvolte a diverso titolo nel progetto

dovranno considerarsi — a seconda dei casi spieeifarnitori (enti che apportano solo elementi di
costo per il progetto, emettendo fattura o documéatalmente valido a carico del progetto) che
saranno selezionati con apposite procedure ad resadpubblica, ovvero finanziatori (enti che

apportano solo elementi di ricavo per il progetto).

Evidenziato che, come previsto dal Bando Cariphp,fdrmalizzazione della relazione che
intercorre fra i soggetti partner ai fini della ieaazione congiunta di un progetto dovra avvenire
attraverso uno specifico “accordo di partenariataipeé un documento sottoscritto dai
Rappresentanti legali (o loro delegati) dell’'enépafila e di tutti i partner, volto a precisaretitut
seguenti elementi:

* |'ambito, I'oggetto e la durata dell'accordo;

» gliimpegni, anche di carattere finanziario ed exnito, rispettivamente assunti dal capofila e
da ogni singolo partner(costi direttamente sostemeitambito del progetto, quota parte di
competenza del contributo richiesto alla Fondaziene.);

* iruoli assegnati ai componenti dell'accordo.

Dato atto che in data 21 settembre 2015 é stdibligato sul sito del Consorzio Sociale Pavese |l
modello di adesione alla rete di progetto “LET'S GOLEGAMI, EMPOWERMENT,
TERRITORIO E SOCIALITA PER GENERARE OPPORTUNITA NERAVESE” con scadenza
di presentazione fissata al 05 ottobre 2015.

Considerato che, come esplicitato da FondaziomplGala selezione di partner progettuali per
la partecipazione al bando “Welfare di comunitineoivazione sociale” dovra essere effettuata
tramite procedura amministrativa di evidenza pichb

Ritenuto pertanto di procedere all’avvio del prdoeshto ad evidenza pubblica per la co-
progettazione del progetto “LET'S GO - LEGAMI, EMWERMENT, TERRITORIO E
SOCIALITA PER GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE".



Ritenuto di avviare il suddetto processo secondantpiindicato nei seguenti documenti allegati
alla presente determinazione quali parti integrarstostanziali.

Ritenuto necessario pubblicare apposito avviso'a¥eib della procedura di cui al presente
provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente.

Preso atto che la presente delibera consortile coorporta alcuna assunzione di spesa o introito a
carico del Bilancio Consortile, né alcun riscorntamtabile, né attestazione di copertura finanziaria

Visto il D. Lgs 267/00;

Visto lo Statuto del Consorzio Sociale Pavese gij@amento di contabilita ed il Regolamento di
organizzazione dei servizi, degli uffici e dellaalhone organica del Consorzio Sociale Pavese.

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa e integralmeniamako

1. di dare avvio al procedimento ad evidenza pubblp=r la co-progettazione del progetto
“LET'S GO - LEGAMI, E‘MPOWERMENT, TERRITORIO E SOCIATA PER
GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE"

2. direalizzare il processo di cui al punto 1) seapgdanto indicato nei seguenti documenti
allegati alla presente determinazione quali patégranti e sostanziali:
a) Awviso pubblico
b) Domanda di partecipazione
C) Dichiarazione di idoneita morale da compilarspdate del presentatore e di ciascun
componente degli organi di amministrazione, mudetipotere di rappresentanza.

3. di pubblicare apposito avviso dell'avvio della pedara di cui al presente provvedimento
sul sito istituzionale del’Ente a partire dal gior20 ottobre 2015 con scadenza alle ore
12.00 del giorno 30 ottobre 2015;

4. dare atto che atto la presente deliberazione womporta alcuna assunzione di spesa o
introito a carico del bilancio consortile, né alctiscontro contabile, né attestazione di
copertura finanziaria.

5. Didichiarare la seguente deliberazione immediataeneseguibile, stante l'urgenza.



Allegato “1”

Si attesta che il presente documento composio
di n. 6 pagine ¢ allegato alla deliberazione de
Consiglio di Amministrazione n. 08/15 in data
20/10/2015 della quale e parte integrante.

IL DIRETTOREXE? CONSORZIO
s

AVVIO DEL PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA
CO-PROGETTAZIONE DEL PROGETTO “LET'S GO - LEGAMI, EMPOWERMENT,
TERRITORIO E SOCIALITA PER GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE"

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministiaze n. 8 del 20 ottobre 2015

ART.1-OGGETTO DELLA CO-PROGETTAZIONE

La co-progettazione rappresenta una forma di cotitione tra I'amministrazione pubblica e i
soggetti del territorio volta alla realizzazioneatiivita e interventi mirati a rispondere ai bisdg
delle persone e comunita locali.

Il Consorzio Sociale Pavese indice un avvisetluttoria pubblica finalizzato all'individuazione
di soggetti disponibili alla co-progettazione eli@zione delle attivita, previa approvazione del
progetto stesso, del progetto “LET'S GO - LEGAMIMEOWERMENT, TERRITORIO E
SOCIALITA PER GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE” mentato dal Consorzio
Sociale Pavese a valere sulla Il edizione del bdWklfare di Comunita e Innovazione Sociale”
di Fondazione Cariplo.

Le attivita oggetto del presente avviso sono:

Attivita 1 - Start-up e gestione di un Social Market — daliazarsi in spazi del Comune di Pavia
cui potranno accedere persone e famiglie segnddatgervizi Sociali, in base a criteri predefiniti.
(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di un citewirtuoso finalizzato alla raccolta di eccedenze
alimentari e farmaceutiche, al recupero di beniemali riutilizzabili e alla loro re-distribuzione
alle persone e famiglie in difficolta economicaonmbiettivo specifico: Sostenere la capacita delle
persone e delle famiglie vulnerabili di far frorae costi della vita quotidiana in relazione ai
bisogni primari (alimentazione, casa, salute) etrdvare soluzioni adeguate per affrontare i
problemi)

Attivita 2 - Sviluppo di una rete territoriale, coordinatzapillare, per la raccolta di eccedenze
farmaceutiche (attraverso il coinvolgimento di fame, ambulatori, studi medici e aziende
produlttrici) e per la loro re-distribuzione allerpene e famiglie in difficolta economica.
(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di un citewirtuoso finalizzato alla raccolta di eccedenze
alimentari e farmaceutiche, al recupero di beniemali riutilizzabili e alla loro re-distribuzione
alle persone e famiglie in difficolta economiceaonmbiettivo specifico: Sostenere la capacita delle
persone e delle famiglie vulnerabili di far frorae costi della vita quotidiana in relazione ai
bisogni primari (alimentazione, casa, salute) etrdvare soluzioni adeguate per affrontare i
problemi)



Attivita 3 - Messa a punto di un sistema di coordinamentolitisgogrtelli e i servizi delle politiche
attive del lavoro (sportelli comunali, informagiowvaservizi per il lavoro accreditati, eccetera).
Messa a punto di modalita e strumenti di lavorodoasi. Creazione e utilizzo condiviso di
strumenti tecnologici per raccogliere e condividdedi, favorire lo scambio e la diffusione di
informazioni e sostenere la sinergia di azione thi@ersi nodi della rete. Promozione della Rete e
delle opportunita che offre, con particolare rifieento ai giovani a basso titolo di studio, non
intercettati da percorsi tradizionali. Realizzazai workshop sugli strumenti, le modalita e le
opportunita di lavoro e formazione in luoghi, freqtati dai giovani, anche insoliti (bar, locali,
palestre, centri civici, biblioteche). Promozionella rete e delle opportunita di lavoro e
formazione con tecnica outreach (raggiungere fuonjyanizzando: punti informativi mobili in
luoghi non convenzionali (per es. centri commerciantro giovanili); gite informative a tema
(per es. un fine settimana sulla costruzione depmo CV); occasioni di confronto utilizzando
linguaggi vicini ai giovani (per es: workshop selrgonal branding con i social network).
(nell'ambito dell'azione: Costruzione di sinerganitra i servizi e gli attori delle politiche attiv
del lavoro allo scopo di integrare le misure @stegno esistenti e recuperare nuove opportunita
per il re/inserimento lavorativo e il mantenimeuwt@ lavoro - con obiettivo specifico: Sostenere
'empowerment e la capacitazione (capability) d@lé¥sone nei percorsi di inclusione socio-
lavorativa, attraverso misure e iniziative a sastegello sviluppo di autonomia, competenze,
potenziale.)

Attivita 4 - Realizzazione di interventi a specifico suppattl'occupabilita di donne operanti
nell'area dei servizi di cura familiare (incontrontanda/offerta, orientamento ai servizi per i
lavoro e per la formazione) e alla regolarizzazidekrapporto di lavoro.

(nell'ambito dell'azione: Costruzione di sinerganitra i servizi e gli attori delle politiche attiv
del lavoro allo scopo di integrare le misure @stegno esistenti e recuperare nuove opportunita
per il re/inserimento lavorativo e il mantenimeuwt@ lavoro - con obiettivo specifico: Sostenere
'empowerment e la capacitazione (capability) d@lé¥sone nei percorsi di inclusione socio-
lavorativa, attraverso misure e iniziative a sastegello sviluppo di autonomia, competenze,
potenziale.)

Attivita 5 - Realizzazione di percorsi di formazione rivativolontari e operatori e mirati a
costruire nuove competenze socio-relazionali inn@r@lla capacita di leggere i cambiamenti, di
intercettare efficacemente le problematiche digisa di orientare efficacemente le persone.
Sperimentazione della figura del tutor familiare paccompagnamento ad una buona gestione
delle spese e delle problematiche legate all'orgazione familiare e all'utilizzo efficace dei
servizi territoriali.

Realizzazione, a Pavia, di un Ambulatorio socialemato da volontari (medici specialisti,
infermieri, psicologi), aperto a cittadini in digblta residenti nel territorio del Consorzio Soeial
Pavese.

Attivazione di un servizio di supporto psicologiper la presa in carico leggera (ascolto e
costruzione di un piano di orientamento individezdito) di soggetti in condizione di rischio
psicosociale derivante da fattori socio-economici.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di inizvatia supporto della salute psicofisica di persane i
situazioni di crisi e di vulnerabilita, particolaemte indirizzate alla intercettazione di cittadihie
vivono un disagio non conclamato, difficilmentesviéibile dai servizi tradizionali - con obiettivo
specifico: Sostenere persone e famiglie nel frayiteg e gestire nel tempo situazioni di instabilita
soggettiva e di scarsa attenzione alla propriatesabsicofisica, di conflitto intrafamiliare e
relazionale, di insufficiente capacita di organzpae della vita quotidiana e del bilancio
familiare)



Attivita 6 - Realizzazione di interventi di mediazione fam#iae sociale a supporto della
risoluzione positiva di situazioni conflittuali.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di inizv&tia supporto della salute psicofisica di persane i
situazioni di crisi e di vulnerabilita, particolaemte indirizzate alla intercettazione di cittadihie
vivono un disagio non conclamato, difficilmentesviaibile dai servizi tradizionali - con obiettivo
specifico: Sostenere persone e famiglie nel frayiteg e gestire nel tempo situazioni di instabilita
soggettiva e di scarsa attenzione alla propriatesatsicofisica, di conflitto intrafamiliare e
relazionale, di insufficiente capacita di organzimae della vita quotidiana e del bilancio
familiare)

Attivita 7 - Realizzazione di interventi di mediazione intdtarale per l'orientamento e
l'accompagnamento di persone straniere in diffico#l sistema dei servizi territoriali.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di inizv&tia supporto della salute psicofisica di persane i
situazioni di crisi e di vulnerabilita, particolaemte indirizzate alla intercettazione di cittadihie
vivono un disagio non conclamato, difficilmentesviaibile dai servizi tradizionali - con obiettivo
specifico: Sostenere persone e famiglie nel frayiteg e gestire nel tempo situazioni di instabilita
soggettiva e di scarsa attenzione alla propriatesatsicofisica, di conflitto intrafamiliare e
relazionale, di insufficiente capacita di organzieae della vita quotidiana e del bilancio
familiare)

Attivita 8 - Realizzazione di percorsi formativi rivolti agimministratori ed al personale tecnico
dei Comuni e del Consorzio Sociale Pavese e deloT8ettore (decisori istituzionali, dirigenti,
funzionari e operatori) sui temi della cittadinanatiiva e delle pratiche e degli strumenti
partecipativi, al fine di creare terreno fertilecendizioni operative per lo sviluppo di buone
pratiche di progettazione locale partecipata.

Realizzazione di campagne di informazione e sdirbrione (capillari e diffuse nei Comuni di
intervento del progetto), mirate a coinvolgere gagygiare i cittadini, i gruppi e le organizzazioni
sociali sui temi della partecipazione attiva e teni comuni. Attivazione di 13 cantieri di
progettazione partecipata nei comuni del Consd8nioiale Pavese, con l'obiettivo di ingaggiare i
cittadini (anche riuniti in gruppi informali e agsazioni); accompagnare e strumentare percorsi di
progettazione partecipata; realizzare mirate itimaesemplari (buone pratiche) orientate alla
valorizzazione dei beni comuni (luoghi, spazi, iaize di welfare generativo).

(nellambito delle azioni: Promozione di politichkeioghi e cultura della cittadinanza e della
partecipazione attiva e Cantieri della partecipagiacreazione di gruppi di cittadini consapevoli e
ingaggiati; accompagnamento nella costruzione dicqusi di progettazione partecipata;
realizzazione di interventi concreti - con I'obiidt specifico: Sviluppare politiche partecipative
che valorizzino il protagonismo dei cittadini, @ifino la dimensione di prossimita, favoriscano le
iniziative di welfare dal basso e le pratiche ditnalita sociale.)

ART. 2 — | SOGGETTI AMMISSIBILI A PARTECIPARE ALL'A  VVISO Al SENSI DEL
BANDO “WELFARE DI COMUNITA E INNOVAZIONE SOCIALE”

Non sono ammissibili a partecipare al presenigsaenti con fini di lucro o imprese di qualsiasi
natura, a eccezione delle imprese sociali e detbperative sociali (articolo 3, comma 2, Decreto
legislativo 17 maggio 1999, n. 153).

Il Consorzio Sociale Pavese verifichera di valtaolta, con riguardo alla situazione e allo gtat
correnti, le finalita perseguite e le attivita geotlagli enti partecipanti al presente awviso;la ta



fine, vengono tra l'altro valutati lo statuto e ildmci, non esclusa la facolta del Consorzio di
richiedere o acquisire ulteriori documenti o elethen

L’assenza dello scopo di lucro deve risultare dadsenza, nello statuto, di una regolamentazione
che, nel suo complesso:

a) vieti la distribuzione, diretta e indiretta, udili, avanzi di gestione, fondi e riserve in fagat
amministratori, soci, partecipanti, lavoratori dl@boratori;

b) disponga la destinazione di utili e avanzi ditgme allo svolgimento dell’attivita statutaria o
all'incremento del patrimonio;

c) preveda la destinazione dell’eventuale attigultante dalla liquidazione a fini di pubblica
utilita o ad altre organizzazioni prive di scopdudiro.

Si ritiene che non perseguano finalita di lucro:
= |e organizzazioni iscritte ai registri regionali @elontariato;
= |e organizzazioni iscritte ai registri delle assaodni di promozione sociale;
= |e organizzazioni iscritte al registro delle ONLUS.

Sono in ogni caso ammissibili a partecipare allisgyv
» |e cooperative sociali;
= le imprese sociali iscritte all'apposita sezionérdgistro delle imprese.

Sono in ogni caso esclusi:

= gli enti e le organizzazioni non formalmente costiicon atto regolarmente registrato;

= | partiti politici;

= |e organizzazioni sindacali o di patronato;

= le associazioni di categoria;

= | soggetti che svolgono propaganda politica direttate o indirettamente per influenzare il
procedimento legislativo e le campagne elettorali;

» | soggetti che mirano a limitare la liberta e lgndia dei cittadini 0 a promuovere ogni
forma di discriminazione;

= |e persone fisiche.

ART. 3 - AREA TERRITORIALE D’'INTERVENTO

L’area territoriale di riferimento e il Distrett®ociale di Pavia che comprende i Comuni:
Carbonara Al Ticino, Cava Manara, Mezzana Rabatt®taia, San Genesio Ed Uniti, San
Martino Siccomario, Sommo, Torre D’isola, Travadgocemario, Villanova d’Ardenghi, Zerbolo,
Zinasco

ART. 4 — DURATA DELL'INTERVENTO
Il progetto avra durata triennale a decorrere didla di eventuale approvazione del progetto.

ART. 5-QUOTA DI COFINANZIAMENTO PER LA REALIZZAZION E
DELL'INTERVENTO
Quali partner di co-progettazione , i soggetti @aganti al presente avviso dovranno dichiarare
la loro disponibilita a:

» apportare al progetto proventi e oneri (costi aviy

» candidarsi a divenire destinatari di una quotacdetributo complessivamente richiesto per
il progetto.



ART. 6 — CAPACITA TECNICA E FINANZIARIA DEI PARTECI PANTI
| soggetti partecipanti, per essere ammessi alkzisae, dovranno dichiarare il possesso dei
requisiti di capacita tecnica ed economica softiicarti:

Radicamento sul territorio oggetto della presendggttazione (art.3);

Capacita e solidita economica attestate dallaeptagione dei bilanci approvati nell’'ultimo
triennio;

Competenze professionali attinenti all’azione peguale il soggetto si candida;

Presentazione di Adesione alla Rete di Progetto.

La mancata dichiarazione del possesso dei reqdisiipacita tecnica e finanziaria € motivo di
esclusione.

ART. 7 — DOSSIER DI CANDIDATURA
Il dossier di candidatura € composto dai segueriichenti:

A.

Domanda di partecipazione, corredata di marca tla da euro 16,00 (se il proponente e
esente occorre produrre adeguato giustificativaifoscritta dal legale rappresentante; nel
caso di raggruppamenti non ancora costituiti la aloga dovra essere presentata e
sottoscritta dal legale rappresentante di ogni stbggrartecipante; (ALLEGATO A)

Atto costitutivo regolarmente registrato
Statuto vigente regolarmente registrato

Bilanci consuntivi approvati degli ultimi due esercon nota integrativa e relazione sulla
gestione (1) (2)

Bilancio preventivo approvato dell’'esercizio come(3)

Fotocopia dei documenti di identita dal legale rappntante;

. Dichiarazione di idoneita morale del legale rappn¢éante e dei componenti gli organi di

amministrazione, muniti del potere di rappreserda(ZLLEGATO B)

. Dichiarazione di possesso dei requisiti di capatg@nica e finanziaria di cui all'art.6

dell’Avviso, sottoscritta dal legale rappresentante
Curriculum delle attivita svolte nei 3 anni preceti® dalla costituzione del soggetto;

Curriculum dei profili professionali degli operateahe si intendono proporre per la co-
progettazione

(1) Nel caso di enti non tenuti per legge a redigen bilancio complessivo delle proprie attivitibbligo va riferito alla
produzione della situazione contabile riguardamtespecifica unita o ramo d'azienda che realizzénragetto (ad esempio,
parrocchia, ospedale, scuola, museo, ecc.).

(2) Nel caso di enti non tenuti per statuto o pgge a redigere un bilancio, € indispensabile ésgntazione di un rendiconto
gestionale, volto ad evidenziare le entrate e @Eteixon riferimento ai dati consuntivi per i duseeeizi precedenti. Si segnala
inoltre I'opportunita di predisporre i documentintabili conformemente alle “Linee guida e prospéitbilancio per gli enti non
profit” emanate dall’Agenzia per il Terzo Setto marzo del 2009.

(3) Nel caso di enti non tenuti per statuto o ggge a redigere un bilancio, € indispensabile ésgntazione di un documento,
volto ad evidenziare le entrate e le uscite caririfento alle previsioni formulate per I'esercimiocorso



ART. 08 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEL D OSSIER DI
CANDIDATURA

| dossier di candidatura (art. 7) dovranno penené pena esclusione, entro e non oltrerke
12,00 di venerdi 30 ottobre 201t busta chiusa recante I'indicazione del mittemia seguente
dicitura:

“PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA COPROGHIAZIONE DEL
PROGETTO “LET'S GO - I‘_EGAMI, EMPOWERMENT, TERRITO® E SOCIALITA PER
GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE"

Le buste dovranno pervenire al seguente indirizzo:

UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO DI PAVIA -CONSORZIGOCIALE PAVESE
C/O Settore Servizi Sociali del Comune di Pavia

Piazza del Municipio, 3

27100 PAVIA

Il recapito delle buste potra essere effettuat@ao® a mezzo posta con raccomandata A/R.

Il recapito delle buste rimane ad esclusivo risateb mittente e il Consorzio Sociale Pavese non
assume responsabilita per la mancata ricezione diimanda dovuta a disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso faduw forza maggiore

ART. 09 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Verra istituita apposita commissione per la valiastag delle candidature.

ART. 10 — CRITERI DI VALUTAZIONE E GRADUATORIA
La Commissione procedera alla valutazione dellelicature, secondo un sistema di analisi
multicriteriale, di seguito descritto:

» Qualita dei profili professionali degli operatolhiecsi intendono proporre (pt 40)

» Esperienze realizzate nel territorio di riferimedtl’ Avviso pubblico (pt 35)
» Capacita economica attestata ultimi 3 esercizildnbio (pt 25)

La Commissione, nella prima seduta, provvederdiaitele modalita di attribuzione dei punteggi
sopra indicati. La Commissione puo escludere, @poduna motivazione, progetti non conformi
a quanto richiesto dall’Avviso.

La Commissione, successivamente alla fase di vabrta, stilera la graduatoria di merito.

ART. 11 — ACCORDO DI PARTENARIATO
La formalizzazione della relazione che intercona ifsoggetti partner ai fini della realizzazione
congiunta del un progetto avverra attraverso urecifipo “accordo di partenariato”, cioé un
documento sottoscritto dai Rappresentanti legdliCiasorzio Sociale Pavese e di tutti i partner,
volto a precisare tutti i seguenti elementi:

* |'ambito, I'oggetto e la durata dell'accordo;

* gli impegni, anche di carattere finanziario ed ewoito, rispettivamente assunti dal
capofila e da ogni singolo partner (costi direttateesostenuti nell’ambito del progetto,
guota parte di competenza del contributo richietoFondazione, ecc.);



* iruoli assegnati ai componenti dell’accordo.

ART. 12— INFORMAZIONI GENERALI

Ogni informazione sull’Avviso pubblico puo esseighresta a:

UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO DI PAVIA -CONSORZIGOCIALE PAVESE

C/O Settore Servizi Sociali del Comune di Pavia

Piazza del Municipio, 3

27100 PAVIA

e-mail:_consorziosocialepavese@pec.comune.pv.it

telefono 0382 399536

Responsabile del procedimento, ai sensi della 18¢d¢0 e successive modificazioni: Direttore
del Consorzio Sociale Pavese

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali acquisiti per l'attuazione del g@ete Avviso sono trattati ai sensi di quanto
disposto dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codicenateria di protezione dei dati personali”.

La partecipazione all’Avviso pubblico comporta kattazione delle procedure e delle indicazioni
in esso citate.



MARCA
DA BOLLO
DA € 16,00
(salvo esenzioni di legge)

Allegato “2”

Si attesta che il presente documento composto
di n. 4 pagine ¢ allegato alla deliberazione de
Consiglio di Amministrazione n. 08/15 in data
20/10/2015 della quale € parte integrante.
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UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO DI
PAVIA - CONSORZIO SOCIALE PAVESE

C/O Settore Servizi Sociali del Comune di Pavia
Piazza del Municipio, 3
27100 PAVIA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Ai sensi del DPR 28/12/2000 n°445

Il Sottoscritto nato a ( )

1 Y A

residente in via n.

CAP , Codice Fiscale |,

Telefono,

Email in qualita di (sbarrare la voce corrispondgnte

[ Legale rappresentante

U

di (denominazione completa),

con natura giuridica specificare... ..........ccoeeveiinnnn.n.
sede legale in via

CAP Comune

Telefonoe Fax

Codice Fiscale e numero di Partita Iva



CHIEDE DI PARTECIPARE

PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA CO-PROGET TAZIONE DEL
PROGETTO “LET'S GO - LEGAMI, EMPOWERMENT, TERRITOR 10 E SOCIALITA
PER GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE"

Con specifico riferimento all’attivita:

QATTIVITA 1 - Start-up e gestione di un Social Market — da llpzarsi in spazi
individuati nel Comune di Pavia cui potranno a&redpersone e famiglie segnalate dai
Servizi Sociali, in base a criteri predefiniti.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di un citowirtuoso finalizzato alla raccolta di
eccedenze alimentari e farmaceutiche, al recupdrerd materiali riutilizzabili e alla loro
re-distribuzione alle persone e famiglie in diffi@oeconomica - con obiettivo specifico:
Sostenere la capacita delle persone e delle faanwglinerabili di far fronte ai costi della
vita quotidiana in relazione ai bisogni primariiffantazione, casa, salute) e di trovare
soluzioni adeguate per affrontare i problemi)

UATTIVITA2 - Sviluppo di una rete territoriale, coordinateaillare, per la raccolta di
eccedenze farmaceutiche (attraverso il coinvolgtmesi farmacie, ambulatori, studi
medici e aziende produttrici) e per la loro reilisizione alle persone e famiglie in
difficolta economica.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di un citowirtuoso finalizzato alla raccolta di
eccedenze alimentari e farmaceutiche, al recupdrerd materiali riutilizzabili e alla loro
re-distribuzione alle persone e famiglie in diffi@oeconomica - con obiettivo specifico:
Sostenere la capacita delle persone e delle faanwglinerabili di far fronte ai costi della
vita quotidiana in relazione ai bisogni primariiffantazione, casa, salute) e di trovare
soluzioni adeguate per affrontare i problemi)

L ATTIVITA 3 - Messa a punto di un sistema di coordinamentglirsportelli e i servizi
delle politiche attive del lavoro (sportelli comlinanformagiovani, servizi per il lavoro
accreditati, eccetera). Messa a punto di modaléthuenenti di lavoro condivisi. Creazione
e utilizzo condiviso di strumenti tecnologici paccogliere e condividere dati, favorire lo
scambio e la diffusione di informazioni e sosterlarsinergia di azione tra i diversi nodi
della rete. Promozione della Rete e delle oppaduriie offre, con particolare riferimento
ai giovani a basso titolo di studio, non interdetda percorsi tradizionali. Realizzazione di
workshop sugli strumenti, le modalita e le oppoiteurli lavoro e formazione in luoghi,
frequentati dai giovani, anche insoliti (bar, locglalestre, centri civici, biblioteche).
Promozione della rete e delle opportunita di laveréormazione con tecnica outreach
(raggiungere fuori), organizzando: punti informatmobili in luoghi non convenzionali
(per es. centri commerciali, centro giovanili);eginformative a tema (per es. un fine



settimana sulla costruzione del proprio CV); oamaisdi confronto utilizzando linguaggi
vicini ai giovani (per es: workshop sul personarigting con i social network).

(nell'ambito dell'azione: Costruzione di sinergiitra i servizi e gli attori delle politiche
attive del lavoro allo scopo di integrare le mésdi sostegno esistenti e recuperare nuove
opportunita per il re/linserimento lavorativo e iamienimento del lavoro - con obiettivo
specifico: Sostenere I'empowerment e la capacitazicapability) delle persone nei
percorsi di inclusione socio-lavorativa, attraversgsure e iniziative a sostegno dello
sviluppo di autonomia, competenze, potenziale.)

L ATTIVITA 4 - Realizzazione di interventi a specifico suppaodil'occupabilita di
donne operanti nell'area dei servizi di cura famdi (incontro domanda/offerta,
orientamento ai servizi per i lavoro e per la forioae) e alla regolarizzazione del
rapporto di lavoro.

(nell'ambito dell'azione: Costruzione di sinergiitra i servizi e gli attori delle politiche
attive del lavoro allo scopo di integrare le mésdi sostegno esistenti e recuperare nuove
opportunita per il re/linserimento lavorativo e iamienimento del lavoro - con obiettivo
specifico: Sostenere I'empowerment e la capacitaziapability) delle persone nei
percorsi di inclusione socio-lavorativa, attraversgsure e iniziative a sostegno dello
sviluppo di autonomia, competenze, potenziale.)

L ATTIVITA 5 - Realizzazione di percorsi di formazione rivoltv@ontari e operatori e
mirati a costruire nuove competenze socio-relazianaordine alla capacita di leggere i
cambiamenti, di intercettare efficacemente le molatiche di disagio e di orientare
efficacemente le persone.

Sperimentazione della figura del tutor familiarer faccompagnamento ad una buona
gestione delle spese e delle problematiche ledadeganizzazione familiare e all'utilizzo
efficace dei servizi territoriali.

Realizzazione, a Pavia, di un Ambulatorio sociaienato da volontari (medici specialisti,
infermieri, psicologi), aperto a cittadini in didblta residenti nel territorio del Consorzio
Sociale Pavese.

Attivazione di un servizio di supporto psicologiger la presa in carico leggera (ascolto e
costruzione di un piano di orientamento individemzdito) di soggetti in condizione di
rischio psicosociale derivante da fattori sociorepuici.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di iniziatia supporto della salute psicofisica di
persone in situazioni di crisi e di vulnerabilitparticolarmente indirizzate alla
intercettazione di cittadini che vivono un disagmn conclamato, difficilmente rilevabile
dai servizi tradizionali - con obiettivo specific@ostenere persone e famiglie nel
fronteggiare e gestire nel tempo situazioni didbsgita soggettiva e di scarsa attenzione
alla propria salute psicofisica, di conflitto irfaeniliare e relazionale, di insufficiente
capacita di organizzazione della vita quotidiandele bilancio familiare)

L ATTIVITA 6 - Realizzazione di interventi di mediazione faméiar sociale a supporto
della risoluzione positiva di situazioni conflittua

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di iniziaia supporto della salute psicofisica di
persone in situazioni di crisi e di vulnerabilitiarticolarmente indirizzate alla
intercettazione di cittadini che vivono un disagimn conclamato, difficilmente rilevabile
dai servizi tradizionali - con obiettivo specific@@ostenere persone e famiglie nel
fronteggiare e gestire nel tempo situazioni didabsgita soggettiva e di scarsa attenzione



alla propria salute psicofisica, di conflitto irfaeniliare e relazionale, di insufficiente
capacita di organizzazione della vita quotidiandele bilancio familiare)

U ATTIVITA 7 - Realizzazione di interventi di mediazione intdtarale per
l'orientamento e l'accompagnamento di persone istenn difficoltd nel sistema dei
servizi territoriali.

(nell'ambito dell'azione: Realizzazione di iniziatia supporto della salute psicofisica di
persone in situazioni di crisi e di vulnerabilitparticolarmente indirizzate alla
intercettazione di cittadini che vivono un disagan conclamato, difficilmente rilevabile
dai servizi tradizionali - con obiettivo specific@ostenere persone e famiglie nel
fronteggiare e gestire nel tempo situazioni didbsita soggettiva e di scarsa attenzione
alla propria salute psicofisica, di conflitto irfaeniliare e relazionale, di insufficiente
capacita di organizzazione della vita quotidiandele bilancio familiare)

L ATTIVITA 8 - Realizzazione di percorsi formativi rivolti agimministratori ed al
personale tecnico dei Comuni e del Consorzio Se¢lalvese e del Terzo Settore (decisori
istituzionali, dirigenti, funzionari e operatoripistemi della cittadinanza attiva e delle
pratiche e degli strumenti partecipativi, al fine ateare terreno fertile e condizioni
operative per lo sviluppo di buone pratiche di gttagione locale partecipata.

Realizzazione di campagne di informazione e sdirbrione (capillari e diffuse nei
Comuni di intervento del progetto), mirate a coigeoe e ingaggiare i cittadini, i gruppi e
le organizzazioni sociali sui temi della partecipae attiva e dei beni comuni. Attivazione
di 13 cantieri di progettazione partecipata nei gondel Consorzio Sociale Pavese, con
l'obiettivo di ingaggiare i cittadini (anche riunin gruppi informali e associazioni);
accompagnare e strumentare percorsi di proget@zpmartecipata; realizzare mirate
iniziative esemplari (buone pratiche) orientate &khlorizzazione dei beni comuni (luoghi,
spazi, iniziative di welfare generativo).

(nell'ambito delle azioni: Promozione di politicHapghi e cultura della cittadinanza e
della partecipazione attiva e Cantieri della papteione: creazione di gruppi di cittadini
consapevoli e ingaggiati; accompagnamento nellawene di percorsi di progettazione
partecipata; realizzazione di interventi concretcon l'obiettivo specifico: Sviluppare
politiche partecipative che valorizzino il protaggmo dei cittadini, rafforzino la

dimensione di prossimita, favoriscano le iniziatiiewelfare dal basso e le pratiche di
mutualita sociale.)

DICHIARA

Di possedere requisiti di capacita tecnica ed ecnca sotto indicati:

[ Radicamento sul territorio oggetto della presentggttazione (art.3 dell’avviso );

DCapacité e solidita economica attestate dallaeptagione dei bilanci approvati
nell’'ultimo triennio.

| Competenze professionali attinenti all’azione peguale il soggetto si candida

[ Presentazione di Adesione alla Rete di Progetto.



Consapevole della responsabilita penale cui incdresottoscrive dichiarazioni mendaci e delle
relative sanzioni penali di cui allart. 76 del DR? 445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative di decadenza dai benefici eventuateneonseguiti al provvedimento emanato, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che i fattifi & qualita riportati nei successivi paragrafi
corrispondono a verita.

AUTORIZZA

1. il Consorzio Sociale Pavese all'utilizzo del faxr génvio di ogni comunicazione, di
conoscere e accettare senza condizione o riseruaetutte le norme generali e particolari
che regolano listruttoria pubblica di co-progeitene oltre che tutti gli obblighi derivanti
dalle prescrizioni contenute nell’Avviso Pubblico;

2. fin da ora il Consorzio Sociale Pavese ad effettututte le indagini tecniche ed
amministrative ritenute necessarie sia in fase giruftoria sia dopo I'eventuale
assegnazione, anche tramite acquisizione di dodazieni pertinenti aggiuntive rispetto a
guelle espressamente previste dal presente bando.

SI IMPEGNA
a stipulare Accordo di Partenariato, in caso dd@ehe ed a seguito di approvazione del Progetto;

Si allegano i documenti richiesti di cui all’artdell’Avviso Pubblico.

Timbro e firma

Pavia /10/2015

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sssive modifiche ed integrazioni, I'autentica ddifana avviene

allegando fotocopia di un valido documento di idténtlel legale rappresentante. Per i cittadini N@partenenti
all'lUnione Europea copia fotostatica del permesssndgiorno in corso di validita

Privacy: | dati personali forniti nella compilazerdi questo modello saranno trattati dall’Ammirdagione nel
rispetto dei vincoli e delle finalita previste dabdice in materia di protezione dei dati persoffaliLgs. 196/2003 e
s.m.i.).

Il trattamento avverra utilizzando mezzi cartacgiedettronici, nel’lambito del procedimento ammitrasivo per il

guale, ai sensi della normativa vigente, sono efthie per le finalita istituzionali del’Amministzione; pertanto la
vigente normativa non richiede una esplicita mat#eione di consenso.



Allegato “3”

Si attesta che il presente documento composio
din. 2 pagine ¢é allegato alla deliberazione de¢
Consiglio di Amministrazione n. 08/15 in data
20/10/2015 della quale € parte integrante.
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DICHIARAZIONE DI IDONEITA MORALE DA COMPILARSI DA
PARTE DEL PRESENTATORE E DI CIASCUN COMPONENTE DEGL |
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, MUNITI DEL POTERE DI
RAPPRESENTANZA

Il Sottoscritto natoa ( ) il/ [
residente in via n. CAP, Codice Fiscale
in qualita di  (*) dell’'organizzazione **))

(*) Indicare la carica sociale rivestita nell’orgarazione
(**) Indicare denominazione completa e ragioneiaec

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale in cuirnecchi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle
relative sanzioni penali di cui allart.76 del ORP.445/2000, nonché delle conseguenze
amministrative di decadenza dai benefici eventuatmeonseguiti al provvedimento emanato.

ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445

CHE | FATTI, STATI E QUALITA’ RIPORTATI NEI SUCCESS IVI PARAGRAFI
CORRISPONDONO A VERITA

[] che nei propri confronti non sia stata emessa seatdi condanna passata in giudicato,
ovvero sentenza di applicazione della pena suesthiai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dedtnsd della comunita che incidono sulla
moralita professionale;

] di avere subito condanne relativamente a: ai i sealart. del C.P.
nell'anno e di aver (***)

(***) Indicare se patteggiato, estinto, o altro. @immenta che sono causa di esclusione la
condanna con sentenza passata in giudicato, per curmu reati di partecipazione a



un’organizzazione criminale, corruzione, frodejataggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati all’art. 45 par. 1 Direttiva CE 2004/18).

] di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esitune indicate all’art. 6 dell’Avviso
pubblico e delle norme ivi richiamate.

Firma

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sssive modifiche ed integrazioni, I'autentica della
firma avviene allegando fotocopia di un valido doewmto di identita. Per i cittadini NON
appartenenti all’'Unione Europea copia fotostatielbprmesso di soggiorno in corso divalidita

Privacy: | dati personali forniti nella compilazendi questo modello saranno trattati
dal’Amministrazione nel rispetto dei vincoli e telfinalita previste dal Codice in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003wis).

Il trattamento avverra utilizzando mezzi cartacei €ettronici, nellambito del procedimento
amministrativo per il quale, ai sensi della nornatvigente, sono richiesti e per le finalita
istituzionali del’Amministrazione; pertanto la gte normativa non richiede una esplicita
manifestazione diconsenso.



Allegato “4”

IL DIRETTORE j}comsomo
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Si attesta che il presente documento compos
di n. 1 pagine ¢ allegato alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 08/15 in datd
20/10/2015 della quale € parte integrante.
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Attestazione ai sensi dell’art.4, comma 3, del retpmento
sul Sistema dei controlli interni

TIPOLOGIA DI ATTO

o DETERMINAZIONE

o DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

0 DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

o DISPOSIZIONE DI LIQUIDAZIONE

OGGETTO: AVVIO DEL PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLIC A PER
LA COPROGETTAZIONE DEL PROGETTO ‘LET'S GO - LEGAMI
EMPOWERMENT, TERRITORIO E SOCIALITA PER GENERARE
OPPORTUNITA NEL PAVESE"

Il sottoscritto Elena Volpato istruttore amminisiva attesta la regolarita e correttezza
dell'istruttoria relativa all’atto in oggetto nonelta coerenza fra gli esiti della stessa ed ilgs
provvedimento, redatto nel rispetto delle disci@limormativa, statutaria e regolamentare vigente
per il Consorzio Sociale Pavese

Il Responsabile dellIstruttoria
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Si attesta che il presente documento composio
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OGGETTO:  AVVIO DEL PROCEDIMENTO AD EVIDENZA PUBBLICA PER
LA COPROGETTAZIONE DEL PROGETTO ‘LET'S GO -
LEGAMI, EMPOWERMENT, TERRITORIO E SOCIALITA PER
GENERARE OPPORTUNITA NEL PAVESE"

IL DIRETTORE

Attesta che la proposta di deliberazione in oggeéttstata istruita direttamente e esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnjcai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. N.
267 del 18/8/2000 ed alla regolarita contabile.

Pavia, li 20 ottobre 2015

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO SOCIALE PAVESE




Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Direttore del Consorzio SocRdeese si certifica che copia della
deliberazione sopraestesa, viene pubblicata aliAPretorio del Consorzio ai sensi
dell'art.124 del D. Lgs 267/2000

Dal 20/10/2015 Al 05/10/2015

Addi 20/10/2015

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
SOCIALE PAVESE

fin

Divenuta esecutivail ..........c..ccocvveenn. per decorrenza teringi cui all’art. 134, comme 3,
del D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000.




