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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

g A -
Comune di Favia % P gy
. 27588 90T 11 19 MAR 2019 [l.mo Sig. SINDACO
'. / i del Comune di Pavia
&%ﬂaﬂﬁﬂ%ﬁﬂ ﬂ '-. :,(“:; R T K Massimo Depaoli

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI
EFFETTIVI E D1 UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
ASM PAVIA SPA - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE
N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45
DEL 30 NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA,
LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE
PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA').

[/la sottoscritto SERGIO MAGGI
in qualita di Consigliere comunale. visto Y'avviso atti pg. 0. 21856/2019 del 5 marzo 2019,
firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due componenti

effettivi e di un sindaco supplente del Collegio sindacale della Societa ASM Pavia Spa
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 5 marzo 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ la Sig.ra
LUCA RAMPAZI
Firma _
: 3T o
l
Si allegano:

e Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposiziom della delibera consiliare n.7/15 e n43/15 e dalla
normativa vigente

e Curriculum vitae in formato suropeo sottoscritto da! candidate

« Copia non autenticata del documento di identita (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata




A ————

ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI
EFFETTIVI E DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
ASM PAVIA SPA

il sottoscritto/a LUCA RAMPAZI Cod. Fisc.

visto l'avviso atti pg. n. 21856/2019, del 5 marzo 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della
procedura di nomina di due componenti effettivi ¢ di un sindaco supplente del collegio sindacale
della societa ASM Pavia Spa
accetia

come previsto dall'art, 3, comma 2 lett. ¢). della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 e s.m.i. (indirizzi per la avmina, lu designazione e la revoca dei rappresenianti del Comune presso
Enti. Aziende, Istituzioni e Societd) la candidatura alla nomina nel Collegio sindacale della societa ASM
Pavia Spa

presentato/a da SERGIO MAGGI ¢ la carica in caso di eventuale nomina:

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00 ¢ s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in casc di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)
DICHIARA

a) diessere nato/a

b) di accettarc la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del
Collegio sindacale della societi ASM Pavia Spa avendo preso visione dell'avviso emesso dal
Sindaco di Pavia atti pg. n. 21856/2019 del 5 marzo 2019, pubblicato sul sito istituzionale del

Comune di Pavia in data 5 marzo 2019;

¢) di essere consa vole dei

stcsso per_la presentaziong della candidatura ¢ in_particolare quelli_previsti dail’'art.4 della
deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.i.;

d) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come
previsto dall'art.6 comma | - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli
indiriz=i per la nomina. la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti,
A=iende. Istituzioni e Societd™ secondo cuis “I'elenco delle candidature pervenute con 1a relativa
documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura™;

¢) di essere in possesso dei requisiti previsti daliarticolo 4 e di non trovarsi nelle situazioni di

incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la nomina, la designazione ¢ la
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da -a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tioo di azienda o settore

+ Tigo di impiego

» Principali mansion e rasponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

« Nome e tipo di islifuto di istruzione
¢ formazione

« Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (s periinente)

Pagna 1 - Cumiculum vitae oi

RAMPAZILUCA

ITALIANO

MaRz0 2012 - OGGI
Studio Mustarelli - Via Moruzz! 45¢ - 27100 Pavia (PV)

Studio associato dottori commercialish € revisori legali

Coliaboratore - Dotiore commercialista e revisare legale

Consulenza contabile e fiscale, valutazioni d'azienda, cperazioni stracrdinarie, revisicne
contabile in societa commerciali & societa a partecipazione pubblica.

Curatore di fallimenti, gestere di crisi 62 sovraindebitamento; collaborazione in procedure
concorsuali, esecuzicni immobiliari, perizie e consuienze fecniche d ufficio. Membre di collegi
sindacali incaricati anche della revisione legals dei canti.

OTTOBRE 2009 - FEBBRAIO 2012

Massimo Mustarelii - Via Moruzzi 45¢ - 271 00 Pavia (PV)

Studio Professicnale dottori commerciaiisti € revisori legali

Praticante

Tenuta contabilita imprese individuali, professionisti, sccieta di persone.
Predisposizione dichiarazioni dei redditi (Unico, Irap, Iva, 770).

APRILE 2009 - SETTEMBRE 2008

Massimo Mustarelli - Via Moruzzi 45¢ - 27100 Pavia (PV}
Studio Professionale dottori commercialisti & revisori legali
Stagista

LUGLIO 2012
Registro dei revisori legal

Revisore legale dei conti

Iscritta al registro dei Revisor Legali istituito presso il Mef ain. 166681 - 4/07/2012
Pubblicato sulla G U. n. 56 del 17/07/2012

RAMPAZ| LUCA
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revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societd approvati con
deliberazione di Consiglio comunale n. 712015, come modificata dalla deliberazione n. 45/2015;

f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanca dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall"articolo 2182 del codice civile:

g) dinon trovarsi nella situazione prevista dallarticolo 1, comma 734 della legge 296/2006;

hy di essere iscritto nel registro dei revisori legali Presso il Ministero dell'economia e delle finanze:

i} dinon esserc stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per

la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni
ed integrazioni:
7) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI de! libro V del codice civile e nel R.D.
16 marzo 1942, n. 267 *Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
delfamministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa” e Successive
modificazioni ed integrazioni:

j) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012;

k) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitdi/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso ghi enti privati in controlio pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 ¢
50, della legge 6 novembre 2012. n. 190"

1) di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con lente, l'azienda pubblica o
Vistituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica;

m) di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti I'incarico di amministratore (0 incarico analogo)
in ente. istiluzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso

in perdita tre esercizi consecutivi.

o (]3] 2043

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

La firma non & soggetta ad autenticazione nel easo in cul sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvere
nel easo in cul sin allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documento di identita in corso di
validiti del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 44500

Al sensi del GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dati e deli'art. 13 del D. Igs.
196/2003, si informa che i dati suddetti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di
designazione in questione dal responsabile de! procedimento. In relazione al trattamento dei dati per le
finalita anzidette, I'interessato pud esercitare | diritti di cui all'art. % del D. Lgs. 196/2003.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisits nsf corso defla vita e della
camera ma non necessaramenie
riconosciute da cerfificati e dipfomi
ufficiall.

MACRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di letura
» Capacita di scritiure
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con ailre persons, in
ambisnte mufticulursle. occupando pos!
in cuf kg comunicazione & importante @ in
situazioni in cui & essenziale lavorers in

squaara (ad es. culfure € spor). 8ct.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e ammunistrazione
di persone, progetti, bitanci, sul pasto di
Jgvoro, in attivité di volontariato (ad és.
cuftura e sporf), @ casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer. atirezzaturs specifiche.
macchinen. ecc.

Paging 2 - Currcuium vitae di

MARZO 2012

Universita degli Studi di Pavia

Dottore Commercialista

Iscritto ai’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia al n. 4407A - 20/03/2012

SETTEMBRE 2008 - NOVEMBRE 2010
Universita degli Studi di Pavia

Facolta di Economia e Commercic

Laurea in Economia e Legislazione d'Impresa
Volazione 110/11C Lode

SETTMBRE 2005 - LUGLIO 2008
Universita degli Sludi di Pavia
Facolta di Economia @ Commercio
{ aurea in Economia Aziendale
Votazione 1107110 Lode

SETTEMBRE 2000 -~ LUGLIO 2005
Liceo scientifice T. Tarameli - Pavia
Malurita scientifica

Votazione 80/100

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buona
Elementare

Sia le posizion lavorative attuali cne quelle precedenti si sviluppano in situazioni ad elevaio
interscambio persanale.

Le atfivita prefessionali vengono svolte in collaborazione con il personale dello studio; &
caratteristica importante per Totlenimento di risultat posilivi il coorginamento delle different
risorse per il raggiungimento deghi obiettivi

Buana conoscenza di sistemi Windows, Office, intemat, Entrate], Telemaco, Gerico, Fedra,
Comunica, Dike, Muta e alin programmi gestionail.

RAMPAZI LUCA
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PATENTE O PATENTI

Paghaﬂ-&nmdmdmda

Patente B

Il sottoscritio & a conoscenza che, ai sensl dell'art 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, ia falsita negl Atti e [uso di Al falsi sono puniti ai sensi del Codice Fenale e delle
Leqggi speciali. inollre, il sotloscritto autorizza al rrattamento dei catl personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196i03.

Pavia, 18 marzo 2019

Luca Rampazi

A

RAMPAZ) LUCA




