Protocollo N.0064219/2019 del 20/07/2019

COMUNE DI PAVIA
Comune di Pavia

ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

[l.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL
COMUNE DI PAVIA NELL'ASSEMBLEA E NEI. CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SCUOLA DI GOVERNO LOCALE -
GIANDOMENICO ROMAGNOSI, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME
MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA').

Ti/la  sottoscritio iéﬂfuad Cﬁ( ST A | in qualith di

Consigliere comonale, visto [avviso atti pg. n. 5388435/2019 del 4 luglio 2019, firmato dal Sindaco di

Pavia, per l'ayvio della procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nell’ Assemblea e
nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di Governo locale — Giandomenico

Romngnosi pubblicaro sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 4 luglio 2019

PROPONE

quale candidato

it Slgl fa Sig.ra
UARIA PICCLO

Data

19 \O_?- \EO‘ q Firma
o (urf

Siallegano:

s Dichinrazion richieste dall'avviso ¢fo dafle disposiziom della delibers consilinre n.7/15 ¢ n45/15 ¢ dalla
NOCMIMEAV vigente
Curricolum vilae in formute curopeo sottoscritto dal candidato

o Copia non suienticata del documento di idemih (ned caso in cui la firma dei candiduo in calee alla
documentazione richiesta non venga apposta divanti ol dipendente comunale nddeno o non sia autenticat



ALL. A - Modelo di uccettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NELL’ASSEMBLEA E NEL CONSIGLIC DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SCUOLA DI GOVERNO LOCALE -
GIANDOMENICO ROMAGNOSI

il sottoscritto/a t“’ ID( Rl A F lcClo Cod. Fisc. F

visto l'avviso atti pg. n. 38845/2019, del 4 luglio 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per Iavvio della

procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia neli’ Assemblea ¢ nel Consiglio di
amministrazione delia Fondazione Scuela di Governo locale — Giandomaenico Romagnosi

accetta
come previsto dull'art.3, comma 2 lett. ¢, della deliberazione di Consiglio Comunale n,7 del 30 marzo
20135 e s, (Indivizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enri, Aziende, Istituzioni ¢ Societd) ln candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di
Pavia nell’ Assemblen e nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di Governo locale -
Giandomenico Romagnosi
presentato/a da e Ia carica in caso di eventuale nomina;

Al scnsi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi delFart.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00))

DICHIARA
a)  di essere natofa PAV‘ A il 23/ Of J/ 4,9 %(

b) di accettare Ia candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di rappresentante del

Comune di Pavia nell’ Assemblea e nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di
Governo locale - Giandomenico Romagnosi avendo preso visione dell'avviso emesso dal Sindaco
di Pavia atti pg. . 58845/2019 del 4 luglio 2019, pubblicato sul sito istituzionale det Comune di
Puvia in data 4 luglio 2019;

c) «i essere gopsapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normative richiamate pell'avviso

sicsso per la presentuzione dells candidatura ¢ in particolare guelli previsti dall'art. 4 della
deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.i.;

d) di essere in possesso dei requisit previsti doll’articolo 4 degli indirizzi generali per a nomina, ka
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societh
approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione
1. 45/2015 {riporiata nell’allegato modello di accettazione di candidatura);

¢) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come

previsto dall’wrt.6 comma | - ultimoe periode - delis richismata deliberazione di Defiizione degli

“



indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresemtanii del Comune presso Enii,
Aziende, Isiimzioni ¢ Societd™ secondo cui: “'elenco delle candidature pervenute con la relativa
documentazione sarh pubblicato sul sito istiuzionale dell’ente fino alia conclusione della
procedurz”,

f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ¢ comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall’articolo 2382 del codice civile;

g} di non essere siato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

[) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Djsg«giiginni per
la difesa del risparmio ¢ per la disciplina della funzione creditizia” e successive madificazioni
ed integrazioni;

2) alla reclusiona per uno dei deliui previsti nel tiwlo X1 del libro V del codice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 “Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controliata e della liquidazione coatla amministrativa® ¢ successive
madificazioni ed integrazioni;

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dali'art 10 dei D. Lgs 23572012 ;

i} di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso pli enti privati in conirollo pubblico, a norma dell'articolo !, commi 4% e
50, delta legge 6 novembre 2012, n. 190%;

j) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende,
istituzioni ¢ societh approvati con deliberazione di Consiglio gomunalpup, /2015, come
modificata daltu deliberazione n. 45/2015;

k} di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con P'ente, 'azienda pubblica o
Vistituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire ln carica;

1} di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti I*incarico di amministratore (o incarice analogo)
in ente, istituzione, azienda pubblea, societd a totale o parziale capilale pubblico che abbia chiuso
in perdita tre csercizi consecutivi.

Data

/{q /07_ /20[? /, Firma

/0(/04/1 oy o

§i nfiegn copin del curricutum vitae in formato europen sottoscritio,

La firtna non @ suggeits ud goienticazions nel coso in cui sia apposts in presenza del dipendente addetio ovvero net
case in cui sin pllepnta sl presente dichinrazione la fotocopin semiplice, d un documente di idenilla in corso &
valiltita del sottaserittore. ai sensi del DR, $43/00

A sensi del GDPR 2016/679 ~ Regolumenio Evropeo sulls Pratezione Dati ¢ dell'ard. 13 el D, Mgs, 196/2003, st
infora che i dati suddetti saranno irattatl esclusivamtente al Tink dells procedura db desipnnziome in guestione dal
responsablie def procedimento. In relazione al trattamento def dati per Ie finalith anzdette, P'interessato pubd
vsercitare i dicitti dl cui alli'ort. 7 del D, Lps. 196/2003.
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INFORMAZIONI PERSONALL

QCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2211172010-alla data attusle

Currculum vitaz

Piccio Maria
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Ruolo di responsabilita in organizzazioni No Profit

Coordinalore Area Cultura

CSV Lombardia Sud
Via Bemardo da Pavia 4, 27100 Pavia {itafia)

jombardia payi
Dpendente assunta a lempo indaterminato,

Da navernbre 2010 al 31 gennaic 2017 il dalore di lavoro & state i CSV & Pavia 8 provincia che 1
gerinaio 2018 si @ fuso cani €SV di Cremona, Lodi e Mantova, dando vila al CSY Lombardia Sud.
Dal 2010 2! 2017 ho assunto il sequente rucko sul tarritoro provinciale di Pavia: responsatile Area
Promozione del Volontaniato, Progettazions & Animazione Tarritoriale.

Dal 1 gennaia 2018, in concomitanza con 11 fusione, accanto ai nuol tewitoriali sopra cital, si @
apgiunta la funzicne di Coardinamento per [Area Cultura per tutto G5V Lombardia Sud, nal 4
terntori di Cremona, Ledi, Mantova e Pavia,

Nlansloni

Coordmamenln del gruppo di lavuru degﬂ uperatondl csv Lombardxa Sud u'npegnau netle azioni
afferenti fArea Cufiura;

Ideaziona, progetiazione, atiuazione, sviluppo e monileraggio dei progetti connessi aifAraa Cultura,
altraverso ks cura defle pannership sul territoni, fatvaziong df sinergie, femersione del palenziale delle
organizzaziord, Faccompagnamento nella creazione di un progetto cullurale e di un percorso rflessivo
peria comunith e citadin, ma ancha per le organizzazion stesse.

Cura deﬂe ret lemaliche o tem!cnah di assaciazioni, atraverso azioni di accompagnamemo nei
processl di riftessione culfurale intomo af proprio agire @ nella creaziona di sinergie finalizzate a
nuove progettazion!, incentvando Ia collaberazione e il confronlo su tematiche camuni, per focatzzare
e altivare risposta adeguate a bjsogrd sauah emergentl

Sostegno nell‘ideazrnne e stesura del prugeﬁn su.tppodando Fe organirzazioni nelfanalisi dei bisogrie
delle strategie necessarie al raggiungimento dagli chieltivi; accompagnamento alla gestione delle
alfivitd neceszarie al'atiuaricne def progetto; accompagnamento alla rendicontazions, non solo
econcmica, de![e attivita.

Acoompagnamentu alla organzzzaziom circa la propria capaaladl essend luoghi non solo di azione
cancrata rai confront di una mission e un tamet spedfid, ma anche cirea 1a propria capactd di
nvetersl e ripensars: in base al bisognt emerganti @ ale opportunitd nascenti. Accompagnaments affs
organizzazon: nells neerca di miove parinership virfucse e gensrative, connetiendosi con soggeti
nediti @ con realta di altra natura. Accompagnamento aile organizzazioni nella cura defle propne
fisorse umang: accoglanza der giovan: volontan, fare spazio a process! innovalivi @ inediti. pensarsi
quale comunita che non pub esercitare accoglienza verso un target esierno s2 al proprio INEMS 1on
ka sperimenta.

Sobknine oG JOGTZGI0 [ Innaiaaron skl e s e (RTINS



FZBUOPUSS

15108/2003-19/11/2010

01/03/2001~-12/09/2003

Curncuhuim vilae Picoo Mana

e connilo di Progettista, Salattore o Foqnalers

Coordinamentin di progsti si servizio civile nazicnale/universele di un Consorzio i associizionidelia
provincia di Pavia, atraverso [a funziona ¢i pregettazions nefambito dei Bandi e Avvisi nazionalt
emessi dal Diparimanto; selezione dei giovani da inserire nelle associazion! del Consorzio, curando i
malch tra realtd accoglients e giovane; formazione dei glovani nel percorso di Fomazione Generale

obbligatona. sviuppo e realizzazione di un percorse di consapevolezza introna alla compstenze

K . ’ ae al 201 21 2U

Ativaziona dei Punti Scuala, vale a dire di sporteli informativi sul mando del volontanialo presenti
allinterno degli Istihetl Scolastici Superior e geslitl direttamente dagli student;

Orgarizzazione di moment, cccasioni di sncontra ed aftivita Jaboratorali svelte agl studenttin
colishorazione con ia onganizzazion,

Accompagnamento afia costruzione di progelt: gestli da oganizzazion: di volontanato in
collaborazione con gl Istituli Scolaghid,

Attwita o setiors Organizzazioni No Profit - Svluppo e crescita amanizzaziani,

Educatore professionale

Cooperativa Seciale Casa del Glovane di Pavia

Via Folla di Soito 19, 27100 Pavia (italia)

wyaw.cda,if

Tipo di implago: Educatics assuntz & tempo indeleminalo.

Nei 7 anni di favoro presso (s Coop. Casa del Giovane ha avuto mede di lavorare in diverse tpologie
di slrutture di accoghenza.

-Dal 2006 2l 2010 ho lavorate affintamo delfAraa Adulli Dipendenze, svolgando i rualo di educatrice
alfintemo di Ln'equipé muliidisciptinare di una comunita terapeutica residenziale che accoglisva adult
tan problsmi di dipendenza da sostanze 9 alcodf.

-Da marzo 2005 a marzo 2006 ho lavorato presso FArea Donae in una Comunita d'accoglienza e di
premezione sociale per donna in difficolts @ nuclei mamma-bambing, per la maggior parle stranier.

-Dal sattembra 2003 alfaprile 2004 ho lavoralo presso lAsea Salute Mentale, in un Centra Diumo di
nebiltazione psichiatrica, con nualo di accompagnamento & progetiazione educativa voita alla
promuogione sociale degh ospiti aceolti

Nel 2004 & nal 2007 ho svuto 2 malamita che mihanno tenulo alcund mesi lontano dal lavoro,
Mansiont

Accompagnamenta degli utenti inserti in comunitd nef loro percarse educativo o lerapeutico
riabilitative; cotloqui educativi indniduali. incontr di gruppa; rapport coni tamiliari @ con | Servizi
invianti; gestione carlelle dells persone accolle, stesura relaziani @ Progetd Educativi Indvidualizzati,
Collaterale ali attivita strettamente educativa nel corso degli witimi 4 anni mi sono occupata
{progettazione, organizzaziona, conduzione & rendicontazione) di pragett di formazione rivolt ai tutor
presenti nef leboratori engotarapic ¢ ai giovani adullin reinserimento lavoralivo.

= Serv Educativi, Sociall e Socio-sandari

Altvitac

Operatore Ea$ - Educazione allo Sviluppo

Mani Tese
Prazzale Gambara 7/9, 20 146 Milano (italia)
oy
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LrORUss

01/09/2000-30/07/2C02

01/1172000-30/05/2001

01/02/2001-30/03/2001

01/0272001--30/03/72001

T P
RN VIS

Caredt im witag

Onganizzazone Non Gavernativa cha s ccoupa di Gooperazions Intemazionale e di Educazions alio
Sviuppo
Tpo diimmege: fornatnca assunia alempo indeterminato,

Nello specifico ero inserita neli' Area dell Educazione allo Sviluppo, utficio del CRES, # Cantro Ricerca
Educazions allo Sviluppo - come coordinatrice delle attivita di Educazione afip Sviluppo nalle scuoie.,

Mansioni

-Progetiazione ed elaborazione ¢ conteniull e melodolog'e relativi a Progetti annuali o trepnall
presentali principaimente presso Is Commissiana Europea {Linga BI-E000), Ministero Afiad Esteri
{Progetti EasS D.G.C S.), Comune di Mdano {ex L 2B5/97).

-Goordinamento delle seguenti attivity: decumenlaziene, consulenza & cooperazione educativa,
lfomaziona e aggiomamento insegnant, elaborazione malarizla didattico, auto-aggiomamento.
-Progetiazione ed esecuzione di moment formativi per i volontari dei gruppi Mani Tese a le equipe di
animazione,

-Esecuzione del laven dufficio relativi a. comrispondenza varia, riordino archivio. randicantazions
mensila delle attivits,

Arivila o sattore Omgangzazione Non Governativa

Cuitrice della Materda

Universita Cattalica del Sacro Cuare

Largo Gemelli 1, Milano

Mansione

Cultrice della materia In Legisiaziona minoile. Facoltd di Scienze delfa Formagiane, Corso df Laurea
in Scienze dellEducazione.

Affiancamento alia docante Prof ssa Claudia Mazzucato in qualita di assistente nella sassioni
d'esame durante gfi appeltt di legislazione minorle.

Attivita o seftore Istruziona e Formazione

Coltaboratore

Eurcpolis cooperativa

Via Carpanelli, 27100 Pavia
Collaborazione a progeto
Mansione

Afancamento hella progetiazione di inlesvent di formazione proféssicnale, di percarsi di integraznong
dagli immigrati e nella rendicontazions di progetti atiuati atraverse fondi erogati dsila Lagge 285,
relatva alla promeziona dei dintli dellinfanzia e deffadolescenza.

Al t3 ¢ seftore Progetiazione secia’s. mprenditorialita sodale, europrogeitazione

Fomalrice
Associazions FA.l. e Coaperativa Ponte Vecchio, Pavia

Mansione

Organizzazione e gestione di un corse rivalto a donne stranizre e immigrate, di onentaments al lavore
¢ cura e cuslodia det bamiging,

Ajiviia o teticre Inserfimento [vorativo donne siraniere

Formalrice
Associazione Intercuiturale Donne Luna, Pavia

Mansioni
Organizzazione o gestione di un corso di lingua italiana per donna stranere.

r i Interoufluma




—i{e“ ropass Carricul.m stne Pron Mana

01/10/2000-300112000  Educatrice
Cooperativa Paideia
Piazza Colonne San Larenzo, Milano
Manslonl

Accompagnamento in fasma pomeridiana nello svolgimento dei compiti presse § C.A.G.. cenro di
apyregaziona giavanile, sefvizio ivolto a minod. di etd compresa tra gli undici @ i sedici anni, con
difficolt’ affetiivo-cognitive.

Ativla o settora Centro di aggregazione giovarrie

01/02/2000-28/022060  Educatrice
La Betulle - Centro Socio Educativo, Pavia
Mansionl
Saltuarie sostituzioni presso il C.S.E. Le Belulle, in cui erang accolb - in fascia diuma - adult con
disabilitd. Accompagnamento nelle altivita quotidiane.

Atlvita o setiore Disabiita

01/111998-30/0311959  Tiroginio universitario
Fondazione Martinati Lega def Bene onfus
Viale Sicilia 3, Pavia
btn:fwww elledibig
Mansion}
Tirogtnio pratico & 200 ore presso la Comunita per minor Nido Lega def Bene che accoglie minor
allentanati gal T.M. dalla famigia,

Accompagnamento neffa quobdiania di ragazzi di etd comprasa tra i6 €1 16 anni.

Aitvitd o sellors Comunild residenzali per minon

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Y |

05/08/2018-06/002018  Parlecipazione
Rivista Animazicne Sociale, Centro Studi "Alessandro Zabbialini®, Consorzio Cascina
Clarabella, lseo (BS)
Sommaear School 201 8. Mo Profit, Profit, Istituzioni.
Allearsi nei territori perincludere.

[.a prma Summer School dedicata a esplorare come realtd non profit, imprese proftt e isttuzioni locali
possono colfaborans per creare opporturita di Indusione. Lo sviluppo umano d un lentorio chiede
V'apporta di mondi che non passono pil stare separati; ¢ sociale, Yecanamia, le istituzioni,

Una Summer che ha coinvalto chi crede nella necessild di aliestira territori accogbent per conlrastare
fragdild e pavertd, per ostrue cura e cittadinanza. Al centro sono stale messa espenienze & stofe di
organizzaziont cha sl sono contraddistinte per aver promosso azionl di sviluppo della comunita locale.

15/062017-16/0812017  Tulor dilaboratorio
C8V Pavia e provincia, Euricse, SIBEC Scuols ltaliana Ber Comuny, Calypso il teatro perd
sociale e Paras, Pavia
Riganarare spazi urbani e Benl Comuni,

Laboratario di progettazione performativa sulla rigeneraziane dei Beni Comuni ricolto a gruppi ¢
assodaziont e reli impegnate in progetti di rigenerazione urbana m Pavia & provingia,

Al tarming dei laboralono  performance pubblica e talk | proge(i si reccontano al termionia atiraverso
un mamento periomativo aperto alla ciltadinanza, amicchito dafla presenza d: Jacopo Starz
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21/04/2017-13/05/2017

22/092015-17M02015

01/02014-30/04/2014

Q103/2014-30/03/2014

01022012-30/0372012

Curniculum vitas Ficen Mana

ricercatore Euricse e docgnte di SIBEC.

Attestato di partecipazione

CSVnet, SIBEC, Euricse, Universita di Trento. Labsus Laboralorio di Sussidiarieta, Milano
Volantariate ¢ beni comunl: i ruoto dei CSV - ediziona Milano.

Laboratorio formativo dedicato ai tecnici @ ai politici dei CSV,

Programma:

-Elementi definftori dei “Bemi Comuni™, amministrazicne condivisa e patti di collabarazicne.

Docent: Gregonn Arena e Rossana Caseli

-Organizzazions e govemance, risorse e pregetiazione dai Beni Comuni.
Docenti: Gianluca Salvator e Flaviano Zandonai

Tutor di corso
€SV Pavia e provincia in collaborazione con Pares, Pavia
Progattare: parinership, project management, risorse.

tn percorso di fomazione pralico 2 partetipato costuity su quatire modull:

1. La costnzione di parinership capagi di progetisre valonzzando idee, competanze, prospettive
differanti

2. L3 cura deflo sviluppo del progette immaginando traguardi, azioni, regia, risultati condivisi

3 Trovare a gestire le nisorse attingendo 2 fontidiverse ¢ rendicantandale concura

4, La scrttura a pilt mani un progelto spenmentando il project work partecipato,

Formatorni: Grazizno Maino e Marce Cau - Pares

Formatore accreditato per fa Farmazione Generale nel Servizio

Civile Nazionale

Eupolis Lombardia - Regione Lombardia, Milano

Corae di Formazione per Formatorl del Sarvizio Civils Nazionale

Principali matens oggelto dello studro:

Fommazione generale dei volonlas in servizio cvile: principi @ sigmficati; valar e identita del SCN; la
citadinanza atfiva; i giovane volontario nel sistema del servizia civile: 1 piano formativo,

A senst della cireolare UNSC 23 settembre 2013,

Attestato di Partecipazione al Caorso di perfezionamento post-laurea
Universita degli Studi di Mifano - Facolta di Glurisprudenza, Milano
Corsa di perdezionamento in Dirtto, Fisco e Soclota civile nel Terzo Settore.
Principali ternatiche

~ inquadramento socic-giuridico del terzo setiorg;

- legafith, eccnomla & terzo seftore;

- {rattamento fiscale di cooperative socali ed entl nan profit;

- profili giuridico-fscali del fund-raising;

- valotizzazione delle persane nelle cooperative sociali e negli ent non profit,

- tavola rolonda sul lema "la rifgema del terzo seltore: ra regole e Ibara;

- lipologie: ARPS, ASP e QVD.

Attestato di partecipazions

CSV Pavia e provincia, Pavia

Comunicazione Efficace, Comunicazione di Pace

Principali tematiche del Corso’

-U'ascollo atyvo: srategle, modalild e nisorse per aumentare e propne capacta Ji ascollo di se stessi
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01/10:2008-15/12/2008

G1/02/2003=31/05/2003

08/12r2002~15/12/2002

01/10/2000-20/0772001

Corrgulum vitag . Piccio Mans

a degli aliri;
-La comunicazions non verbale e fulilizze del linguaggo. bamiere e facilitaton daffa comunicazione:

-Risorse @ quakith deflessere’ come uscire dagh stati di malessere e dai sequestrl emozionali che
inibiscono un'aziens educativa efficace.

Diploma di speciglizzazione in Educazione ai Diritti Utmani

CENTRO DI FORMAZIONE PER LO SVILUPPO UMANO VIS (Volontariato
intemnazionale per fo Sviluppo)

Corso online Educazione al diritti umanl

Il principala obiettiv & stato quedio di gualificare Intarvento di educator formali ed informali
{insegnanii. educator, responsabili di gruppi giovanif, associazioni, comunitd, centri dwumi) attraverse
Faggiornamento delle conoscenza inerent fs tecniche educative e psicopedagogiche di educazione a
valosi e alla promozicna umana, in pargeplara ai diriti umar, alla pace ed alla composizions dei
conflittl.

Diploma di Specializzazione in  Diritti Umani e Sviluppo (95/100)
VOLINT - VIS (Volontariato Intemazionale per o Sviluppo)

Carsa online Dirith Umani e Sviluppa

-Che casa significa “dirits umani”

-Norne intemazional:

-Dinith civili e pofitici @ diritd economici @ sociall Sviluppo umano sostenibile e indice ISU
-4 nuovi dintti umani: || diritto alio sviluppo e i diritto al'ambiente.

-Diitli umani e sviluppo umano! quali | contributi rediproc @ quake stroategia per la cooperazione
intemazionale ‘

-l concelte di cooperazions allo sviluppo

-La cocperazione come dovere giuridico intemazionale

FProgettaziona per i diritti & ko swiuppo umano

Altestalo di formatore per 'educazione ai diritt umani
Consiglio d'Eurcpa, Palemo

Corso nazionale residenziale di formazione formator per I'educaziona al diritti umani coi
giovani.

Tematicha oggetto deflo shutio

-Sviluppare la coroscenza e la competenza det formalori rispetio a concetti chiave netfeducazicne i
diritti umani con s giovan;

-Far conoscere {'approccio e ke ativita di Cempass (Il manuale del Consiglio d'Europa per
'educazione ai difitti umani), come utilizzarlo al megho e come adaltario alle realta e ai contesti locali;

-Rivedere e indirfizzare (2 competenze, le capacta & le athtudin essenziali per formatord impegnati
nelfeducaziona ai diritts umani;

-Creare moduli per 1a formazione fenmaler & (a formadione di “mullipliers” a lvello nazionale;
-Preparare atlivita per disseminare i manua‘e per leducazions al dritti umam a live'to nazionale:
-Stablire una rete italiana di lormaton impegnati nelfeducazicne al dinth umani coi giovant,

Consulente dell orientamento - Alteslato di Perfezionamento
universitario
Universita Caltalica del Sacro Cuore, Miano
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Competanze prafessionati

Competenze dighal

Patente diguwa
ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamenta dei dab personafi

Surnouium vlas Fioein Mara

Cttime capaaita di progettancne & conduziona d allivita formative ed educative, nelforganizzazions di
eventi culturali e nella costruzions di refi.

Oltima capadils di projact manzgement.

Competenze nefla gestione di gruppi, sia in contast infomali ¢he formali.

Compatenze nella gestione di auls e lsboraton fomativi, sia in modalith frontale che interattiva,
Capacta di organizzara, preparare 8 gest presentazoni, relazions, spaech.

Concscanza e uliizzo di tecniche 2 strumenh di animaziene e di metedalogle creative sia con i singoh
ctha con i grupgl.

Project management; capacita di gestione di un progetio sia nella fase di nilessione € ideazione, sizn
quetia esecutiva e randicontativa e di valutazone,

Interessa per Iinnovazione & per 3 ncerca di stralegie inedite.

Ottirne capaerta di elaboraziore e sorittura, capacila df analist e di sintesi. Elavato interesse alla
riflessione,

Pubblicazione articofi

- Ditabre 2017 "Volontarialo, una password par [inlegrazions®,

CSV Milano - Gultura e Valoti in connessione con n.2/2017 V-Dossier

hitps A csviombandia. ivmilano/milanc-cittura-e-valod'mifanc-cultura-e-valon.
notizielpostivolontariate-una-password-per-integrazione/

- (Glugno 2017 "Pavia, dova | attadint “adottane” [ parchi. E anche un ex raccomdo siradale®.

Rivista Redatiora Sociale: htip/Aww redattoresociale iNozianiafArlieolo/538684/Pavia-doves-
cittadim-adottano--parchi-E-anche-un-ex-raccordo-stradale

-Marzo 2002 "Quale nuova cittadinanza in una sociata dove la differenza & una risorsa?
Rivista Strumenti dal Cres, n. 30, Manitese

-Marzo 2001 “Educhiamo & lavoral Un progaito per creare continuita e consapsavolezra
nalfesparienza formetiva det minore.”

Fuvista Strumenti d=l Cres, n, 27, Manitese

| autowwtazo
e ‘ . : T
Comumicaziore |  Croddoredt [ Pisohuziond di
defa L t Contanet : Sleurezzn E sl

infoemazion) ;

Utente autonamo ~ Uiente autonemo Utente autonomo | Ltente autonomo © Ulente basa

o

Autorizzo | rattamento dei dali personali contenut net mio curticulum vitag in base all'art. 13detD.
Lgs. 196/2003 e aart. 13 del Regolamento UE 2016/579 relativo alla protezione dafle parsane fisiche
con riguardo al trattamanto dei dab personal.
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Competanze professional

Competenze digilali

Patente di guda
ULTERIORI IMFORMAZIONI

Traltamento der dab persenal)

Curnculum ntas Picoin Mara

Ottima capacita ¢ progettazione e conduzione di altivita formative ed educative. nelforganizzazione di
eventi cultural e nella costruzione di reli.

Oitima capacita ¢l projact management,

Compelenze nella gestione di gruppi. sia in contesti informali che formali,

Compaetenze nella gestiona di auls e lsboralon formativi, sia in modalila frontale che interattiva,
Capaena di organizzore, preparsre e gestbre presentazoni, relazionr, speech.

Conaoscanza e ulilizzo di tecniche e strumentt di animaziene e di metodclagie creative sia con i singdli
ctha con i gruppi.

Project management; capaciti di gestione di us progetto sia nefla fase di nflessione € ideazione, sia m
quetia esecutiva e rendicontativa e di valutazione.

interesse per finnovazione e per la ncerca di strategie inedite.

Oftime capacita di elaborazione & sorittura, capacila o analisi e di sintesi. Elevato interassa alfa
riflessiane,

Pubblicaziona articati:

- Ottabyre 2017 "volontariato, una passworg per lnlegrazions®.

CSV Milano - Culiura @ Valar in connessions con n.2/2017 V-Dossier

hitps./Avvww csviombardia.ivmitano/milanc-cullura-e-valgrd/milanc-cultura-e-valon.
nolizie/postvoiontanato-mna-password-per-integrazione/

- Giugno 2017 "Pavia, dova | oftadinl “adottane” | parchi. E ancha un ex ractordo siradala”.

Rivista Radatiora Sodale’ htip:flww redatioresociale itNciziano/Aricole/538694/Pavia-doves-
cittadini-adottanc--parchi-E-anche-un-exatcordo-siradalz

Marzo 2002 "Qualzs nuova cifladinanza in una societa dove [a differanza & una nisorsa?”
Rivista Strumenti del Cres, n, 30, Manitese

-Marzo 2001 "Educhiamo a favoro! Un pregetto per crearm continuita e consapevolezra
nelfespenenza formativa del minare.”

Fuvista Strumenti daf Cres, n, 27, Mantese

G| Comeimiow | CSEOSS | s | Pim
informazioni | : ¥

i

Utente autonamo ~ Utente autonomo © Ulente autonomo | Utente autanomo Utente base

Autorizzo | trattamanto det dati personali contenut nef mio curriculum vitae in base alfart. 13 el O.
Lgs. 196/2003 e afi'art 13 del Regolamento UE 20168/678 relative alle prolerione delle parsone fisiche
con riguardo al ratiamento dei dab personat
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