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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

NMl.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabrizio Fracassi
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~ OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL

COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA

- DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015

- COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015

(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA").

Ma sotoscrivo - __G WOV AMMY ~ DENAlA ) in qualia di-

Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. 0. 83446/2019 del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco

di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di duc rappresentanti de! Comune di Pavia nel
Consiglio di indirizzo dcll’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di

Pavia pubblicato sui sito istituzionate del Comune di Pavia in data 30 settembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ la Sig.ra

Canlo_ GUEMIM,

Si allepano:

¢  Dichiarazioni richiesie dall'dvviso e/o dalle disposizioni della delibera umsnlmrc n.7/15 e n.45/13 ¢ dalla
normativa vigenle

+  Curriculum vitae in formato europen sattoscritto dal candidato )

« - Copia non autenticata del documento di identith (nel caso in cui la firna del candidato in calce-alla
documentazione richiesta non venga apposta davanii 4l dipendente comunale addea o non sia sutenticata



ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA (ASP) - ISTTTUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

it sottoscrittola_CARL O GUEAIL _____ couFise._ i
visto l;uvviso atti pg. n. 83446/2019, del 30 settembre 2019, frmato dal Sindaco di Pavin, per I'avvio della
procedura di nomina di duc rappresentand del Comune di Pavia nel Consiglio di Indirizzo dell’ Azienda Servizi
alla Persona (ASP) - [stituzioni Assistenziali Rianite di Pavia !
ﬁc«.‘etta
come previsto dall'art.3. comma 2 lett. c), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 2015 ¢
8.0l (indirizzi per la nemina, la designazione ¢ lu revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni e Soclerd) Ya candidawra alla pormina quale cappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di
Indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Tstituzioni Asxistenziali Riunite di Pavia presentato/a da
G \oyﬁmi o Ad \A e-la carica in caso di eventuale noming; ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/00 ¢ s.m.1. € consapevole delle sanzioni ai sensi dell'an. 76 del medesimo T.P.R. 445/00. in caso di non
veridicitd delle dichiaraziont rese (an. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a) di esscre natofu it ~
residente _

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente det Consiglio di

Indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
vigione dell'avviso emesso dal Sindaco di Puvia atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, pubblicato sul

sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre luglio 2019;

. 1/2003 e d l- nto regionale 4 piugno 2003 n. 1).

d) di cssere in possesso dei requisiti previsti dull’articolo 4 degli inqirizzi generali per lu nomina, la
d;:signazionc ¢ la revoca dei rappresentanti del Cotnune presso Enti, aziende. istituzioni € socicta approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n. 45/2015
(fipor(a(zi nell'atlegato modello di accettazione di candidatura) ¢ previsti dall’articolo 15 defregolamerito
regionale 4 giugno 2003 a. 11,

e) di cssere consapevole che la candidatira sard’ pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dull’art.6 comma | - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
nomina, la dexignazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del Cmmme pressa. Enti, Aziende, Istituzioni ¢ »
Societd” seconda cai: “I'elenco delle candidature pervenute con la relaniva d/»:umenluz-mne surd pubblimw

sul sitw istituzionale dell’ente fino alla concinsione della procednra”.
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) di non wovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizionc temporanca dagli uffici direwivi delle
persone :giuridichc ¢ delle imprese ¢ comunque di non wovarsi nelle condizioni previste dail’articolo 2382
del codice civile; . '

2). - di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per une dei reati prcvisn‘ne[ R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposiziuni per la difesa
del risparmip ¢ per la disciplina della funzione creditizia" ¢ successive modificazioni ed iﬁtegrazioni;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsa nel utolo X1 dellibro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del talluucnm del conconiato preventivo, dell'ampuinistrazione comrollata e
della liquiduzione coattu amrmﬂnsmmva e successive rmodificazioni ed integrazioni:

h) dinon Uévarsi ncilc condizioni previste dall'art 10 del'D. Lgs 215/2012;

i) dinon troversi nelle situazioni di incompatibilila previste dall’articolo & della Legge Regionale n. 1/2003 e
dull*articalo 15 del regolamento rcglonale 4 gmgno 2003 n. 11

J) di mon wovarsi nelle condizioni inconferibilita/incompatibilith di cui al D. Lgs 08/04/2013 n 39

"Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminisrazioni
e presso gli end plrivati in controllo pubblico, a ‘nom'm dell'articolo 1, conimi 49 ¢ 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190":

k) di non trovarsi nelle situszioni di incompatibilitd previste dall'ariicolo 5 degli indirizzi generali per la
nonuna, la designazione é la revoca dei rappresentand del Comune presso Enti, uziende, isutuzioni ¢
societd approvad con deliberazione di Consiglio comunale n. 772015, come modificata dalla deliberazianc
n. 45/2015; . ' ‘

1) di non aver ficoperto ncl cinque- anni precedenti I’incarico di amministratore (o incarico analogo) in enie,

" istituzione. azienda puiablicu. socictd a totale ‘¢ paurziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi cor'\sc;ul.ivi;

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di eoptrollo, lenuti ad esprimersi sui
provvcdimchﬁ degli enti o orpanismmy at quali la ﬁomina o dési pnazione si rifensce:

n) di non trovémi in condiziom di conflivto di interesse rispetio al'l‘inczu*ico‘ avendo per le attiviti esercitate,

. intercssi dircttamente o indirewtmnente jn contrasto con le competenze istituzionali dell’ente, azienda o
istituzione cui V'incatico st riferisce;

0) di non wovarsi in qualsinsi modo 'in rapporto di dipendenza. di partecipazione o di collaborazionc
‘contruttaale con 1'ente nel qualc‘rapprcsc‘muno it Comune;

p)} di non avere una lite pendeme con il Cmﬁunc e/o con I’ente, 1'azienda pubblica o I'istimuzione cui la nomina

si riferisce.

Data

2 folwld

Si allega copla dcl eurriculum vitae in furmato curopeo sottoscritto. -

La firma non ¢ goggetta ad auteniicazione ncl caso in cul sla apposta in pro de! dipendente addelto ovvera ned caso In cul sta
allegata alla presente dichlarazione la fotecopia semplice, df un documento di identita in corse di validita del sottascriitore, i sensi
del DLP.R. 445/00

Ai senst del GDPR 20164679 - cholamcnln Europeo sulis Protcatone Dati ¢ defl’art. 13 ded D. Igs. 19672003, 8 informa che i dati’
snddettl saranno tratiall escluslvamente i Gni della procedura di designazlone in questione dal responsabile del procedimento. In
relazione al tra nw dei dati per le Nnallth anzidette, IMinteressato pubd esercitare i diritt df cul alt’arL 7 del D. Lgs. 1562003,
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FORMATO EUROPEO

PER (L CURRICULUM
VITAE

e
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Nome
Indirizzo
Telefond
Fax

E-mai

Nazionalita
Deta di nascita

Statn civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

« Tipo of eddenda o settore

-Pfindpdimuw € responsabiita

. [STRIZDONE E FORMAZIONE

* Dais (do ~a)
» Ngme - tipo di {aiuto di isbuzione
‘ o formazione
.+ Principall materis / ablitA
professionelt ogystio dako studio

© «Qualifica conseguita

» Livalo nalle classificazione
nagonsie (se perfinento)

Pagine 1 - Cumioaum wise &/
| Guedini Caro |

CARLO GUERINI

T 1A
k.
b -
el
ITALIANA
05 MAGGIO 1830
CONIUGATO

INIZIO. LA MIA VITA LAVORA'I'IVA GIOVANISSIMO COME APPRENDISTA FALEGNAME
ALL'ETA DI 15 ANNI DOPO AVER FREQUENTATO LE SCUOLE PROFESSIONALL ALL'ETA D)
21 ANNI COSTITUISCO CON UN SOCIK) LA "CASTOLDI E QUERINI* ARTHIAN| DEL LEGNO
CONTEMPORANEAMENTE STUIDIO E MI DIPLOMO, CON IL PABSARE DEGL ANNI

LAZIENDA 5! SVILUPPA E NEL 1988 51 TRASFORMA IN "TECMO S.PA”. LA PRODUZIONE -

S1 ESPANDE OLTRE CHE A LIVELLO NAZIONALE ANCHE A LIVELLO INTERNAZIONALE.
DOPO 45 ANNI LASCIO LAZIENDA E I DEDICOALLA POLITICA ATTIVA .

INDUSTRIA DEL LEGNO - PRODUZIONE MOBILI E ARRED!

DATORE DI LAVORO - PRESIDENTE SPA (RESPONSABILITA', TECNICHE COMMERGIALI
E AMMINISTRATIVE)

1955
ISTTUTO PRG’ESSIONALE FRANCHI MAGG! (PAVIA)

DIPLOMA TECNICO PROFESSIONALE




CAPACITA £ COMPETENZE

MADRELINGUA . [TALIANO

ALTRE LINGUA |

« Capacith dl lefiura buono
. *Capacdith d! sorithsia ‘buono
+ Capacith di espresalgne orale buono

CAPACITA E COMPETENZE | NEL CORSODELLA VITALAVORATIVAPRIMA E IN QUELLA POLITICA DOPO HO
| READONAL | ACGUISITOURASOUDACAPACITA' NEL RELAZIONIONARMI CON TUTTHIME!
| . INTERLOCUTORY, EAVORENDGL LAVORG DI GRUPPO.

CAPAGTAE COMPETEIZE. |  NELLAMIA ESPERIENZALAVORATIVA - IMPRENDITORIALE HO COORDINATO OLTRE AL
ORGANZZATVE | PERSONALE DIPENDENTE ANCHE L'ORGANIZZAZIONE RELATIVAALLA
| COMMERGIALIZZAZIONE DEGLI ARTICOLI PRODGTTI DALL'AZIENDA.

CAPACITA E COMPETENZE POSTA ELETTRONIGA - PROGRAMMA WORD
TECNICHE

CAPACITA £ COMPETENZE MUSICA E DISEGNO
ARTISTICHE ‘

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE VOLONTARIATO IN CAMPO BOCIALE PER ANZIANI

NELL'ANNO 1883 SONO STATONSIGNITO DAL TITOLO DI CAVALIERE DELLA

REPUBBLICA DELL'ALLORA PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA SANDRD PERTINI ENEGLI
ANNI SUCCESSVI HO RICEVUTOD L. SIGILLO D'ORO DMJ.ACMRAD{CGJMERCFGDI

PAVIA PER MERTT DI LAVORO,

PATENTE O PATENTI B

Pagina 2 - Currioukan v3se. of.
{ Guarini Cafle |




ULTERIOR! INFORBAZION!

'mwuummmmmsunﬂuowmom FORZA ITALIA PER LE

ELEZION! - ALl ‘DEL. COMUNE DI PAVIA OTTENENDO UN BRILLANTE
RISULTATO (iL PV’ VOTATO B! TUTTE LE CIRCOSCRIZIONI CITTADINE CON 321
PREFERENZE). IL MIO IMPEGNO £ SEMPRE STATO PERMEATO DA UNO SPIRITO DI
SERVIZIO VERSO LE PERSOME, A MAGGIOR RAGIONE OGGI CHE SONO IMPEGNATO
ATTIVAMENTE IN POLITICA. NELLA PASSATA LEGISLATURA HO RICOPERTO LA CARICA

DI PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SERVIZ) SOCWAL! NELLA CIRCOSCRIZONE DI

PAV&ASTONCA.SONOSTATOMO{SENZ(DRHTONVO‘I‘G}NM'
COMMISSIONI CONSILIARI DEL COMUNE DI PAVIA {SERVIZI DI INCLUSIONE SOCWALE,
PROGRAMMAZIONE BILANCIO E LAVORG). ALL'INTERNO DEL MOVIMENTO Di FORZA
(TALIA - PDL S8ONO STATO (2006-2008) RESPONSABILE DEI RAPPORYI CON LE
ASSOCIAZIONI DI CATEQORIA (INDUSTRIALL, ARTIGIAN!, COMMERCIANTI, DRDIN{
PROFESSIONALI E SINDACAT]), LA NIA ESPERIENZA M! mAmEmcmmm
NEL TEMPO STESSO COSTRUTTIVO, MAI ISPIRATO A STERILI POLEMICHE. QUESTA MIA
ESPERIENZA D! VITA DERIVA DA UNEDUCAZIONE CRISTUANA, DA UN INCONTRO CON
PERSONE GHE VIVONO LA MIA STESSA FEDE.

NEL 2009 VENGO NOMINATO DALLA BIUNTA REGIONALE LOMBARDA QUALE MEMBRO
OEl. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLUAZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA Di PAVIA
(ASP) NELLO STESSO ANNO VENGO ELETTO CONSIGLIERE COMUNALE DI PAVIA NELLA
LISTA POL POI FORZA ITALIA (DOVE HO RICOPRERTO IL RUOLO DI CAPOGRURPO) FINO -
ALLA SCADENZA DEL MANDATO AMMINISTRATIVO (8 GRIGNO 2014). SONO STATO
COMPONENTE EFFETTIVO ‘NELLA COMMISSIONE CULTURA E SUPPLENTE NELLA
COMMISSIONE ECOLOGIA E AMBIENTE E NELLA COMMISSIONE ISTRUZIONE -

~ POLITICHE GIOVANIL| ~ PARI OPPORTURITA E 8ERVIZI SOCIALI.

WINOLTRE DI EssERE CONSAPEVOLE:

CHE IN CASD DI ATTESTAZION! NON VERITIERE PER LE DICHIARAZION) SOPRA-RESE INCORRER(' NELLESANZIONI
PREVISTE DAL CODICE PENALE A) SENS! DELL'ARTICOLO 78 DEL D.PR. 44572000

CHE | MIE| DAT! PERSONAL! E SENSIBILL SARANNO UTILIZZAT! SOLTANTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZION)
ISTITUZIONALI PROPRIE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, Al BENS! DEGL ARTICOLI 18 ~ 1QE2ODELDEORETO
LEGISLATIVO W&‘NSN 196 “CODICE IN MATERIA DI BATI PERSWU

in fedo
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{ Gisertii Carto |




