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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA
DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015
COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,

ISTITUZIONI E SOCIETA').
IU}a/ sottoscritto Ny CcoL 0O FRASCHINL in qualith di
Consigliere comunale, visto I'avviso atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco

di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due rappresentanti de! Comune di Pavia nel
- Istituzioni Assistenziali Riunite di

Consiglio di indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP)
Pavia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ 1 .
lng}ﬂﬁaM/‘cho SaLUADED

i Firma
Si allegano:

Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalia

L]
normativa vigente

¢ Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

Copia non autenticata del documento di identitd (ne) caso in cui la firma del candidato in calce alla

L]
documentazione richi¢sta non venga apposta davanti al dipendente comunale addelto o non sia autenticata
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ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

it settoscritto/a r{ ARCC’J 5 ALVAB EO Cod. Fisc. g

visto l'avviso atti pg. n. 83446/2019, del 30 setternbre 2019, firmato dal Sindaco di Pavig, per I'avvio della

procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel Consiglio di Indinzzo dell' Azienda Servizi

alla Persona (ASP) - [stituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

acceha
come prevista dalf'art.3, comma 2 len. ¢). della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 2015 e
s.m.i. (indirizzi per la noming, la designazione e la revoca dei rappresentanti dei Cormune presso Enti, Aziende,

Istituzioni e Societa) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di Pavia ne! Consiglio di

Indirnzzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istltuzioni Assistenziali Riunite di Pavia presentato/a da
/ .

M & 2‘ O E ﬁQ gg_lg A/ ¢ la carica in caso di eventuale nomina; ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445/00 £ s.m.1. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 det medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non

veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

ROV (PV

a_23/u /19

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del Consiglio di

a) di essere nato/a

residente

Indirizzo dell’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2015, pubblicato sul

sito istituzianale del Comune di Pavia in data 30 sewembre luglio 2019;

¢) di essere_consapevole

normative richiamate nell'avviso siesso per la presentazione della candidatura ¢ in particolare quelli previsti

lio comunale n. 7 del 30 2015 ¢ s.m.i., dalla Legge Repionale

della deliberazione di consj

dall’art.

n. 1/2003 ¢ dal regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11.

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dalf’articolo 4 degli indinzzi generali per la nomuina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n. 45/2015
(riportata nell'allegato modello di accettazione di candidatura) e previsti dail’articolo 15 del regolameato
regionale 4 giugno 2003 n. 11,

e) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale deil’ente come previsto
dall’art.6 comma 1 - vltimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
noming, la designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aciende, Istituzioni e
Societa” secondo cui: “I'elenco delle candiduture pervenute con la relativa documentazione sarg pubblicato

sul sito istituzionale dell'ente fino alla conclusione della procedura’™.
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f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvera di interdizione temparanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese e comunque di non wovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382
del codice civile;

£) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della rabilitazione:

1) a pena detentiva per vno dei reati previsti nel RD. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per la difesa
del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” ¢ successive modificazioni ed integrazioni:

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione controllata e
della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni,

h) di non rovarsi nelle condizioni previste dail'art 10 del D. Lgs 235/2012;

1) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilith previste dall’arcicolo 8 della Legge Regionale n. 1/2003 ¢
dall’articolo 15 del regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11;

J} di non wovarsi nelle condizioni inconferibilitai/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilit2 di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novermbre 2012, n. 190%;

k) di non wovarsi nelle sitwazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
socierd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 712015, come modificara dalla deliberazione
n. 45/2015;

{} di non aver ricoperto nei cinque anni ‘;;eéedcmi I"incarico di amministratore (o incarico analogo) in ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivy;

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti 0 organismi ai quali ia nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo per le attivitd esercitate,
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali dell’ente, aziendn o
istituzione cui ["incarico si riferisce;

0) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contrattuale con 'ente nel quale rappresentano il Comune;

p) di non avere una lite pendente con il Comune e/o con V'ente, 1'azienda pubblica o I'istituzione cui la nornina

st riferisce.

Da 23//10/?»13

Si nllega copia del curriculum vitae in formato europeo sottoscritlo,

La firmu non & soggetta ad autenticazions nel cuso in cui sia apposta in presenza del dipendenle addetto avvero nel caso in cul sia
allegata alln presente dichlarazione 1a fotocopia semplice, di un documento di {dentita in corso di validitd del sottoserittore, ai sensi
del D.P.R. 445/00

Al sensi del GDPR 2016/679 — Regolamento Europco sulla Protezione Dati ¢ dell’art. 13 del O. igs. 196/2003, si Informa che | dati
suddett! suranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di designazione in questione dai responsabile del provedimento. n
relazione al trattamento dei dsti per le finalith anzidette, 'interessato pud eseccitare § diritts di cui all'art. 7 del D. Lgs, 196/2003.
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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA
DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7DEL 30 MARZO 2015
COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,

ISTITUZIONI E SOCIETA").
Mla sottoscritto PA OLA () LL] TsA in qualita di

Consigliere comunale, visto I'avviso atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco

Mario Fabrizio Fracassi

di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel
Consiglio di indirizzo dell’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) - [stituzioni Assistenziali Riunite di

Pavia pubblicato sul sito istituzionale de! Comune di Pavia in data 30 settembre 2019

PROPONE

quale candidato

ISl BSET (20 5 SALUADG G

Si allegano:

Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/t5 ¢ n.45/15 e dalla
normativa vigente

¢  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetio o non sia autenticata

~.

del Comune di Pavia \A Mo
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ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL'AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

i) sottoscritto/a nlﬁﬂ.(_a 5/&' U‘W [} Cod. Fisf_

visto l'avviso atti pg. n. 83446/2019, del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco di Pavig, per l‘avvio della

procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel Consiglio di Indirizzo dell’Azienda Servizi

alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

acceftta

come previsto dall'art.3, comma 2 lett. c), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marza 2015 e

s.m.i. (indirizzi per la noming, la designazione e la revoca dei rappresentanti de! Comune presso Enti, Aziende,

Istituzioni e Societd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di

Indirizzo deli’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia presentato/a da

eés A ( h L& ¢ la carica in caso di eventuale nomina; ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del

D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/00, in caso di nan
veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

a)

b)

d)

e)

DICHIARA

el

di accettare Ja candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nominga, di componente del Consiglio di

di essere nato/

residente

Indirizzo dell’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre luglio 2019;

di essere consapevole dei requisiti richiesti e delle situazioni di_incompatibilitd previsti dalle disposizioni

normative richiamate nell'avviso stesso per la presentazione della candidatura e in particolare quelli previsti

dall’art. 4 della deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.i., dalla Legge Regionale

n. 1/2003 e dal regolamento regionale 4 giugno 2003 n. Il.

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 degli indirizzi generali per Ja nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n. 4572015
(riportata nell’allegato modello di accettazione di candidatura) e previsti dalt’articolo 15 del regolamento
regionale 4 giugno 2003 n. 11;

di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall'art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enii, Aziende. Istituzioni e
Sacietd” secondo cui: “I'efenco delle cundidature pervenute con la relativa documentazione sura pubblicato

sul sito istituzionale dell‘ente fino alla conclusione della procedura™.
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f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382
del codice civile;

g) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 “Disposiziani per la difesa
del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia" e successivé middificazioni ed integrazioni,

2) alia reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V dal codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione controliata e
della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni,

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012;

i) dinon trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 8 della Legge Regionale n. 1/2003 e
dall’articolo 15 del regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11;

j} di non trovarsi nelle condizioni incanferibilitd/incompatibilitd di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190";

k) di non trovarst nelle situazioni di incompatibiliti previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti de} Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
societd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione

n. 45/2015,

a

1) di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti 'incarico di amministratore (o incarico analogo) in ente,
istituzione, azienda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
escrcizi consecutivi;

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo per le attivita esercitate,
interessi direftamente o indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali deill’ente, azienda o
istituzione cui Iincarico si riferisce;

0) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
confrattuale con I'ente nel quaie rappresentano il Comune;

p) dinon avere una lite pendente con il Comune e/o con ente, ["azienda pubblica o Iistituzione cui fa nomina

si riferisce.

- 23fin oy

Sl allega copia del curriculum vitae la farmato europeo sotcoscritto,

La firma oon & sopgetta ad auttnticazione nel caso in cui sia spposta in presenza del dipendeate addetto ovvers nel case in cui sia
allegata slla presente dichiarazione 1a fotocopis semplice, di un dotumento di identitd in corse di validith del sottoscrittore, ai sensi
del D.P.R, 445/00

Al seusi del GDPR 2016/679 — Regolamenta Furopeo sulta Protezione Dati e deli'art. 13 del D. lgs. 196/2003, si informa che i dati
suddetti saramno traltsti esclusivamente ai fioi della procedura di designazione in questione dal responsablic del procedimento. In
relazione al (ruttameato dei dati per le finabith anzdette, I'interessata pud esercitare | diritti di cui sl’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome/Nome

Indirtzzo

Telefono

E-mai

Sociat

Luogo e Data di nascita
Esperianze professional
Dste

Nome @ indirizzo dal datore dl lavomo
Tipo di atiivita o sattore

Lavoro o posiziona ricoperti
Principal attiviti e res ponsabilith

Date

Nome @ indirizzo del datore di [gvoro
Tpa di stiivitd o setion

Lavoro o posizione ricopert
Principall attivitd B responsabilith

Pagina 114 - Cummun ﬂummmw;mm hitp /e uropase,catelon au int
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02/2015 - attuale

OpportuniTy S

Saciata Outsurcing Servizi - Senviz alle Imprese
Titiare - Cansuiente

Mi ocoupo della gestione in autsourcing di servizi alle imprese in ambito HR, H&S, Legal, supporto 2
start-up, formazione, attivila commerclale e
Seguo proget spaciali presso varl cllenti industriall o sanizl.

Sone partner d due principali aziende & senvizl dove ppera nei seguent ambiti:

= Ambito HR: gestione in outsourcing di uffici dei personale dove ml occupo di strategia,
pianificaziona ed amministrazions HR (aziende gestire direttamente 3 da 300-200 e 70 dipendenti
ambito metalmeocanico).

< Ambliio Strategia: organizzazions e lumn around, Nstuthrrazions del debito @ procsdura
concorsuall, consulenza strateqica amministrativa e controflo gestione, rapport con istituti &
aredito, leasing, fond.

«  Ambito Formaxione: assistenza o consulenza, formazione, ricerca & progettazions a supportd
dalle politiche di sviluppo; inserimento tavorativo; supporto & coilocamento mirato (ex legge 63),
siage e tirocini formativi; percorsi mirati per ammortizzator sociall 8 sostegno dells politiche attive

«  Ambla Commaerclale: gesticne reti commertiak, creazione banche dati, scouting commenciale,
attivita commerciali organizzate, arganizzazions event promozicnah, lobby d settore

02/2015 - 0412017

Trenkwalider italla, Modena

Agenzia per il Lavoro - Servizi alle imprese in ambita HR
Diretiore Areg Termiioriale - Lombardia

Mi sono occupato defio siratagia dalio svilippo commerciale o de¥a penstraziona del brand
azisrdinle.
Progpezione & Sviuppo commarciale (aparture 4 nuove filisdi)
- Gestions personale direttc (Commerciali e Dalivery)
- Pianl di Marketing Terrltoriale s AR e
- Pubblic Affalrs e
Conlatio e sccord! di cotlaboraziona con | principall stakehelter del temitario
Organizzazions & partecipazione a convegni ed incontrl datorali
Conciliazioni e tratietiva sindacali
Gestiona Poltiche Attive par il Lavaroe
Gampagne ¢ redutamento mirate con Cenfri par 'impisgo @ Scucls
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Date

Nome e indirtzzo de! datore di lavars
Tipo di attivita o settore

Lavoro 6 posizione ricapart
Principali atiivitd e respongabilich

Principail ativith e responsabilita

Date

Name e indinzzo dal datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Levoro o posiziona ricoperti
Principali attivita e responsabilita

0272002 - 0212015

Manpower Group, Mitano

Agenzia per it Lavoro - Servizi alle Impresa In ambito HR

District Manager c/o Pavia Hub Area Miano Sud (gestione 7 risorse dirette 6 indiretis)

Nea Commercide e Gestionale:

Vasite commerdiali, anslisi dei fabbisogni dei client atiivi & potenziak

Stipula e negoziazioni offerts commarciali e contratt

Reportistica, analis! del Budgst in relazione agli oblsttivi ragglunt ¢ da raggiungers

Sviluppo delie compelanze individuail dei propri collaboratord in base alle attitudini dimosbrate
Planificazions ¢ detribuzions carichi di lavoro con definizione obledtivi dayly/weekly/montly
Vendita pmdam mulﬂ buslneu laybr made e ralahva pmpostn ai clienfi

Am Rlcafca & S&Iunona
¢ Predisposizione attivita di direct-marketing per Il reciutamento
*  Definiziona profia e mansionario richieslo dal clenta & analisi curricula
*  Caltoqui individugi e gruppo, sommintstrazione test

Araa Formazione;
*  Proposizions formazione obhligetoris, interaziandale, in-house, incentive, managesiale,
finanziata alle aziande client
*  Predisposizions piani formativi "on the job" e tuloraggio personale in stage
Araa Gestione Amwministrative:
*  Ingerimenic e gestions delle prasanza dsi tipendent!, malattie, inforfuni, note spese, ecc.
*  Comunicazions agli enti obbligatori a stipula contratti
*  Gesfione conbyalt ¢ lavoro, probiematiche cot dipendent, trattative sindacal
*  Aftvazione, organizzazione e gestions defle Poliliche Altive tel Lavoro Regions Lombardia

0172000 — 1212000

SIEMENS 8.p.A. Milano

Melalmeccanica ¢ Telecomunicazioni
Asgistents Servizio Sicurexza a Pravenziona

Allintemo del"ufficio QualitivSiourezza e mi sano occupato dl mantenera apgiomasta fta la
gocumentazione del sistema di gestione Integrato (procadurs, istruzioni, checiist fornitori, modulf)
e d migraria sul sistsm! informaticl axiendali. Mo preso parts agli audit inberni ed eatami, relativi afla
sicurezza, ahe certificazion! e all'lambiants. Analis siluaznone » redaziane document sicurazza ex
D.L. 826, organizzaziong e gestione aula dl formazione, siesura presantarioni ¢ ssiatenza al
Datore di Lavoro per organizzazions 8 planificazione interventi, Supporto par contatio e gestione
fomitor] specificl.

Pagina 2/4 - Cumiculurn wine & Por meggion infonnazion su Europass: hiy:leurpas. cededop. eu.int
Merco Salvades  © Comundtd atropes, 2003 20051110
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Carlche Ricoperte

Competenza imprenditoriali
@ Sochali

Progett! Svolti

Servizio Militare

lstruzione e formazions

Date

Nome ¢ tipo d'organizzazions
erogatrica dail'istruzione o titolo

Data

Noma e fipo d'organizzazione
erogatrica dellistruzions e tilolo

Dal 2017 ad oggi: Vice Presidante di Confindustria Provincia di Pavig con delega, Marketing
Associativo, Formazione s Otirepd Pavese

Del 2017 ad oggi: Preskients

inlevi Sezione & Voghera (PV)

Dal 2017 ad oggi: Socio della Fondaziana Le Yals Pavie (anta di Formeziong - Servizi & Lavero)
Dal 2014 ad ogg: Consigliers d'Indiriz20 Aziende Servizi Persona (ASP PAVIA) Nomina Regione
Lombardip

Dal 2014 ad oggl: Sodo del Rotary Club Voghera - Distretio 2050
Dal 2013 at 2017: Prasidente dal Gruppo Giovani o Confindustda Provincia di Pavia

Dal 2011 al 2013 e da! 2017 ad 0ggi: Vice Presidente de! Gruppo Glovan! & Confindustria Provingia d/
Pavia

Oa! 2013 ad opgi: Membro del Comitati Imprendlioria Giovanile delia Camera di Commercio Pavia
Dal 2008 a { 2012: Revisors del conli de¥ Asgociazions Nezionale Camliniad seziane di Voghera
Dal 2004 a! 2003; Assessore del Comune di Corang (PY)

Dal 2012 &l 2014: Conelgliara Comunale del Corune di Corana (PVY

D8l 1999 a1 2004: Saqretaric Assaciaziona Nazionale Paracadutisti sezione di Voghera

Daf 2017 ad oggi Membro dei Comitati Tecnic! Sclenfifici dei seguenti Enfi.

- Istituto di istruzione Superiore “Caro Calvi® di Voghera (PV)

= Islituto Tecnico Agrario Slatals “Cario Gallini” di Vioghera (PV)

- Fondaziong Le Vele di Pavia

Collaboro atttvaments da annl con associazionl dl volontariats del territorio sla nell'amblito
dell'ssalzterca agll anzisnl ¢ dissbiil che nell'sfuto @ rupporio @l chi ricerca occupazione.

Nl ambito imprenditorisle ho partacipsto alf avviamento di alcuna start up @ seguo attivamente i
business d famiglia naf'ambito farmaceutico.

+ Amico Lavoro e Compra Lavoro conh Diocasi di Pavia, CSF a GISL PAVIA;

» Progetto Altsnanza Scuola Lavoro Confindustria @ Camera di Commescio Pavie,

- Corso quinquennale Malerie Plasfiche con Islitutn Calvi di Vaghars,

+ Progetto fumetto PlastiK con scuole madie provinds di Paus per il cormetn riuso detla Plastica

+ Progetto scucle medie Voghera con Associazione Carabinieri @ Rotary sulla figura del Carablniere

Svolfo dal 03/2001 al 03/2002 presso Arma del Carabinlar - Milano (Carabinisre Ausiliario)

0812009 - ad ogg)
Universita deg!l Shwdi o Pavia - Facolts di Famacia - Carsa di Laurea in Farmacia

06/ 1998
istitulo Superiore Sania Chiara ~ Voghera {PV) - Maturita Scientiica
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Competenze linguistiche
Madralingua
Autovalutazione
Liveko europso (*)
Inglese
1 Quatho comure a0 & sfarieetld pur fy S

Compstenze psrsonali

Capacith e mmﬁetonze
organizzative

Competenze informaliche
Passioni extra lavorative

Patente
Utterlorl informazioni

ltalana
Comprensiono Paristo Scritto
Ascoto Letura Intsrazians orale Produzione orale
B1 B1 Bl B1 B1

Ho soggiomato 2 mesi nal 2006 a Pieasenton {Calfornia - USA) per perfazionare la fingua inglese

Gestione gruppi di lavoro e relativ carlchi di lavoro, analisi @ predisposizione budget, problam-salving,
negaziazionse, sviluppo @ consolidamento dekie relazioni interpersonall, lavoro di squadra, buane doti
organizzative e gestional, altitudine alta isadership.

Ho prasentato & sviluppato (levorativamente & non) molti progetti finallzzat al’smbio sociale,
scolastico o culturale; akuni di quest $ono pof stati presl come modello a diventati poi realtd concrets,

Pacchetio Offica, SAP, CRM e grincipall gesionall aziendati
Letture di geopdiitica, Musica Classica, Teatro, Golf, Sei, Paracadutismo (brevettato), Tennis, Biking.

In poasesso defta patants ONAY di Assaggiatare di Vine
B-C-D

Posltivo per indote, sono pradisposia alla icerca continua dal rigultato stimizzando il tempo a
disposizione e gerantando il massimo standard di efficienza. A mio agio sie negh ambiti formali che
informali, mi ritengo partalp per le felazioni e Yo sviluppo di essa.

Autorizzo 1l rettamenio dei dafi in conformith a quanto previsio al sensi del GDPR e del Decreto
Legisletivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codica th materia di proteziona dei dafi personeli* al fini di eftivita
di Ricerca o Selazione dei Parsonale ¢ contattl lavorativi®
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