PATTO DI ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI  CENTRI SOCIO-EDUCATIVI
(CSE) NEL COMUNE DI PAVIA. PERIODO 1° GENNAIO 2020 - 31 DICEMBRE 2021.

TRA

I Comune di Pavia, di seguito denominato Comung,/@F. 00296180185, rappresentato dal
Dirigente del Settore Servizi di Promozione Sogi&enita, Cimiteri Dott.ssa Antonella Carena,
domiciliata per la carica presso il Settore (PMzenicipio n° 3, Pavia),

E
(Denominazione Soggetto) , con sede legale in P&da .............cooiiiiiiiiiin s codice fiscale
....................... epartita IVA ...,
rappresentato  dal Dott.............coviiiiiiiiinnen. , hato a il

......................................... , il quale interviene al pegte atto nella sua qualita di Legale
Rappresentante,

PREMESSO CHE

la legge n. 328/2000 agli articoli 6 comma 2 lettej e 11 comma 3 prevede, tra gli altri, in capooanuni
I'esercizio della funzione di accreditamento divéare strutture del circuito sociale; la Legge Regle della
Lombardia n. 3/2008 prevede all’art.13, comma tteta b e d) che i Comufiiiconoscono e promuovono la
sperimentazione di unita d’offerta e di nuovi méidgdstionali nell’ambito della rete sociale”.....al&finiscono
i requisiti di accreditamento delle unita d'offersaciali in base ai criteri stabiliti dalla regioneccreditano le
unita d’offerta e stipulano i relativi contratti”

I'art. 16 della citata legge regionale prevede ‘dlaecreditamento delle unita d’'offerta sociali éndizione per
sottoscrivere i conseguenti contratti, nel rispettella programmazione locale e con riguardo ai ernitdi
sostenibilita finanziaria”.

VISTA
la DGR Lombardia n. 20763/2005 che fissa i pardrpet I'unita d’offerta Centro Socio Educativo &E.).

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 303 del 22017, con la quale sono stati approvati i retjuii
accreditamento, e la Determinazione dirigenzialelaoquale € stato approvato il Bando di accreukizo ed i
relativi allegati, finalizzato alla costituzione uth elenco di soggetti accreditati per I'erogazidnservizi C.S.E.

Considerato che sono stati verificati:

» Lo Scopo sociale specifico, comprendente le adtigditaccoglienza semiresidenziale per disabili;
» La Presenza di una sede operativa sul territociteunale del Comune di Pavia;
e L’Esperienza documentata, di almeno tre anni, &afecti alla domanda di accreditamento, relativa all
gestione di servizi dedicati all'accoglienza sesittenziale per disabili (Centro Socio Educativo).
« L'Assenza delle cause di esclusione previste dadlanativa in vigore per gli appalti pubblici (a80,
del D. Lgs. N° 50/2016).
» La Capacita tecnica e professionale risultante da:



iscrizione nel registro della C.C.ILA.A. (0 equieate in base alla normativa comunitaria) per
attivita/oggetto sociale inerente al servizio dagesre; In alternativa, occorre presentare lo Sbatu
I’Atto Costitutivo;

se cooperativa, iscrizione all'Albo Nazionale d&lecieta Cooperative, istituito con D.M. 23.06.2004
presso il Ministero per lo sviluppo economico;

se cooperativa sociale: iscrizione nell'appositoodpubblico.

» L'Assenza negli ultimi 36 mesi precedenti la dormeanld accreditamento di interruzioni di servizi soci
educativi e socio assistenziali in essere pressatpe/o Pubbliche Amministrazioni per inadempienz
contrattuali a sé interamente imputabili.

 L'Assenza di cancellazione/radiazione dall’Albo dmggetti accreditati per servizi interessati dal
presente bando, a seguito di accertata carenzee@iisiti, non previamente comunicati dal soggetto
accreditato o per inadempienze contrattuali.

» La titolarita di polizza assicurativa per i risdi responsabilita civile verso terzi non infericae€.
5.000.000,00.

» L'Applicazione integrale, nei confronti dei propddetti e/o soci, dei contratti collettivi naziondi
lavoro e i contratti integrativi vigenti nel setodei servizi dedicati all'accoglienza residenzipt
minori per il quale si richiede I'accreditamentayncparticolare riferimento al rispetto dei salari
contrattuali minimi; tali condizioni economico —rdoattuali minime devono essere applicate anche ad
eventuali collaboratori a qualsiasi titolo.

» |l rispetto delle norme che disciplinano il dirithb lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 delleggel2
marzo 1999, n. 68.

» |l Rispetto di tutte le disposizioni attinenti laepenzione degli infortuni e le assicurazioni rekata
favore di chiunque, a qualunque titolo, lavori peso.

* |l Rispetto degli adempimenti e delle norme previgal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione
dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, mteria di tutela della salute e della sicurezzaduughi
di lavoro.

» Il Rispetto del codice in materia di protezione digii personali (D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss&ige
modifiche ed integrazioni).

* La Dichiarazione :

di essere edotto degli obblighi derivanti dal cedilt comportamento dei dipendenti pubblici approvat
con D.P.R. 16/4/2013 n. 62 e di impegnarsi ad gasere a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori il suddetto Codice.

di accettare i contenuti del Protocollo di Legalitd materia di appalti pubblici sottoscritto
dal’Amministrazione Comunale di Pavia, in vestestiizione appaltante, e dalla Prefettura di Pawia i
data 22 aprile 2014.

di accettare i contenuti del vigente Piano perrievgnzione della corruzione e della trasparenza del
Comune di Pavia.

che si & provveduto alle pubblicazioni dei risultitla procedura come previsto nell’Avviso pubblic

Ritenuta la premessa parte integrante e sostanziale presente contratto, denominato “PATTO DI
ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI CENTRI SOCIO-EDCATIVI (CSE) NEL COMUNE DI
PAVIA”

fra il COMUNE DI PAVIA

e

(denominazione Soggetto) ,



come sopra rappresentati,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 OGGETTO

Il presente Patto disciplina i rapporti tra il Cameudi Pavia ed il soggetto accreditato rispetteraljazione del
servizio, come indicato in premessa. La tipologifudtori &, per la fattispecie C.S.E.:
- disabili la cui fragilitd non sia compresa tra dgeficonducibili al sistema socio sanitario che
necessitano di interventi socio educativi 0 socimimativi finalizzati all’autonomia personale,
socializzazione, mantenimento del livello culturgmpedeutici all'inserimento nel mercato del lavo

L’Amministrazione potra commissionare, nel periodh durata del Patto, mediante singoli invii, i
servizifinterventi oggetto della prestazione fidta aopertura dei posti accreditati contribuendia alpesa in
base al corrispettivo previsto dal successivo Gre comungue non oltre il tetto di spesa massinewigtio
dall'art. 8.

ART. 2 OBBLIGHI DEL SOGGETTO ACCREDITATO
Il Soggetto accreditato dichiara:

a) di conoscere ed accettare incondizionatamentejantq inserito nell’elenco dei soggetti accredipesti
I'erogazione di servizi, tutte le prescrizioni, dighi, oneri e vincoli esplicitati nei citati proedimenti
comunali e regionali e nell’Avviso Pubblico conelativi allegati che s’'intendono recepiti in ogoird
parte e contenuto;

b) di mantenere i requisiti di accreditamento e glindard di qualita previsti per il servizio, cosimm
definiti e offerti per I'iscrizione all’Elenco deioggetti accreditati.

Il soggetto accreditato si impegna per i fruitarcdi all’art.1, come segue:

1) erogare indistintamente gli interventi/servizi peui si & accreditato ad ogni soggetto senza
discriminazione o selezione alcuna, pena I'eschesidall'Elenco dei soggetti accreditati;

2) garantire I'immediata comunicazione al Settore Rerdi Promozione Sociale, Sanita, Cimiteri, di
gualsiasi evento di carattere straordinario rigaaté I'andamento del servizio nonché delle eventual
difficolta dei rapporti tra il soggetto accreditéltéruitore dell'intervento/la famiglia;

3) fornire al Settore elementi di conoscenza rispattandamento quali-quantitativo del servizio cosine
indicato negli artt. successivi;

4) esporre il logo del Comune di Pavia, affiancanddlproprio, nel materiale di comunicazione relatalo
Servizio svolto concordandone i termini con il Bt

5) informare preventivamente, illustrandone finaliténtenuti e modalita, il Settore, di ogni iniziativ
avente carattere di comunicazione pubblica, cheirsiqualsiasi modo connessa all’esecuzione del
servizio;

6) vietare al proprio personale di richiedere/accett@mmpensi di qualsiasi natura dai soggetti “fmiiito

7) effettuare le procedure necessarie al passaggi@adel, garantendo la continuita dell’intervento, al
massimo per il mese successivo alla data in cievazcertata la perdita dei requisiti/la risolueiatel
patto/la cancellazione dall’elenco dei soggettreditati, per qualsiasi motivo.

ART.3 MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
il Soggetto Accreditato realizza e gestisce gleiménti individuali socio educativi e programma sgfiessi in
accordo con la persona con disabilita, con la féanig con chi esercita la protezione giuridicd, nspetto degli
obiettivi principali del CSE, di seguito riportati:
- favorire il benessere psico-fisico del soggettoabile attraverso la promozione dell’autonomia
personale;
- sviluppare le abilita residue e mantenere Buakquisite in ambiti diversi dal contesto sBci
familiare abituale, con finalita propedeutiche’mberimento nel mondo del lavoro;



favorire ed attivare la socializzazione e l'integiane tra le persone disabili nel territorio di
appartenenza,;

sviluppare nuove conoscenze culturali e mantereecehoscenze scolastiche gia acquisite

offrire sostegno e supporto alle famiglie;

Come previsto dalla DGR 20763/2005 L’Ente si imgegmarantire il servizio per almeno 47 settimane
I'anno da lunedi a venerdi fatti salvi i giorni fes per 7 ore giornaliere continuative;

garantire che gli interventi siano calibrati sui dnigni della singola persona includendo, quando
necessario, inserimenti con impegni orari diffeiatigpart-time;

ART. 4 OBBLIGHI DELL'ACCREDITATO
1. Modalita di rendicontazione:

Il soggetto accreditato fornisce al Settore:

la rendicontazione trimestrale delle presenze éhtfd del mese successivo mediante foglio eleitmn
una relazione annuale di verifica descrittiva dedkrventi svolti, individuale e di verifica dpfogetto,
per le persone inserite nel CSE;

una relazione annuale consuntiva sull'andamentseatsizio e sulla sua organizzazione;

una scheda finale di valutazione in caso di chauslet progetto educativo individualizzato.

2. Personale
Il soggetto accreditato si impegna, in meritoralpio personale adibito ai servizi, a:

comunicare al Settore, entro 15 giorni dalla comaibne di avvio, I'elenco del personale adibito al
servizio con i relativi titoli professionali ed esfenza maturata, rispettando quanto dichiarato
nell’Avviso Pubblico e quanto dichiarato nella dorda di accreditamento e nei relativi allegati;
retribuire il proprio personale in misura non indee a quella stabilita dal Contratto CollettivoZianale

di Lavoro di categoria e ad assolvere tutti i cgneamti oneri compresi quelli concernenti le norme
previdenziali,assicurative e similari, aprendo lesipioni contributive presso le sedi degli Enti
territorialmente competenti;

garantire che il personale adibito ai servizi/imggti tenga un comportamento improntato alla massim
correttezza e ad agire in ogni occasione con igetliza professionale del caso;

assicurare il personale addetto contro gli infdreusi obbliga a far osservare scrupolosamenterime
antinfortunistiche e a dotarlo di tutto quanto reseeio per la prevenzione degli infortuni, in confaa
alle vigenti norme di legge in materia;

sostituire il personale assente, nel rispetto din¢pi previsto dalle DGR di riferimento e dal bando.

| titoli scolastici e professionali specifici, cosdme richiesti nell’Avviso Pubblico e cosi comehdarati nella
domanda di accreditamento, con il relativo aggior@ato, dovranno essere depositati presso il saggett
accreditato che si impegna ad esibire tali docungemntchiesta dell’Amministrazione Comunale.

Normativa ex legge 136/2010:
L’Ente si assume gli obblighi di tracciabilita drissi finanziari di cui alla Legge 13.8.2010 n613

ART. 5 VALIDITA' DEL PATTO
Il presente Patto ha validita dal 1° gennaio 2620 al 31dicembre 2021.

All'accreditamento puo essere dichiarata formatentia con preavviso di almeno 30 giorni, gararmencdgni
caso il passaggio ad altro servizio delle persor@iico.

ART. 6 CORRISPETTIVO
Il corrispettivo risulta impegnato con specificetBrminazione Dirigenziale n. ................c.covveee.



Art.7 TETTO DI SPESA

Per il periodo dal 1° gennaio 20Zitho al 31dicembre 2021, all’Ente gestore dell'anitofferta & destinato un
tetto di spesa annuo massimo di€ ...................o..ee. ,@alo in analogia all'annualita precedente, retati
all'attivita di assistenza semiresidenziale edwead favore di persone disabili lievi e medio-grainetto delle
eventuali integrazioni economiche derivanti dagréeioni effettuate da parte della persona disabilella sua
famiglia.

Secondo quanto previsto all'art. 1 e facolta defiinistrazione autorizzare i servizi/interventiche mediante
singoli invii, in base alla propria programmazidiv® alla copertura dei posti accreditati e comwngon oltre

il tetto massimo di spesa previsto da presentectmti dovendosi intendere il numero dei posti aditadi e il
valore del tetto di spesa, quali limite massimognaggibile, secondo il discrezionale apprezzamento
dell’Amministrazione circa modalita e tempi di invi

In particolare, nelllambito di detto tetto di speBBnte gestore dell’'unita d’offerta si impegna adempiere a
quanto previsto nel presente patto.

L'Ente gestore, con la sottoscrizione del presep@o, si impegna ad una adeguata programmaziolfe de
proprie attivitd secondo il tetto di spesa qui geséo, mediante coerente allocazione delle risassegnate, al
fine di assicurare la continuita del servizio pdta la durata dell’esercizio.

La remunerazione delle prestazioni accreditate,mmneccedere il tetto di spesa sopra indicateufibramento
della predetta quota, in assenza di previo accordo,verra riconosciuta all’'Ente gestore la quateedente a
carico del Bilancio annuale del Comune di Pavia.

L'eventuale integrazione e/o modificazione delorse, sara concordata per iscritto tra il Comurieadia e
I'Ente gestore coinvolto nell'erogazione delle pag®ni sopra citate, compatibilmente con le risoes
disposizione nel Bilancio Comunale.

Le parti danno atto che I'eventuale modificaziorsd tetto di spesa contrattualmente definito puceress
effettuata entro e non oltre il 31 ottobre di ognho a valere sull’anno successivo.

ART.8 PAGAMENTI E FATTURAZIONI ELETTRONICHE

Il pagamento degli importi relativi ai servizi canzionati sara effettuato con cadenza trimestealecon
presentazione di rendicontazione attestante ldgaiesi avvenute, entro i primi 15 gg. del mesecsssivo a
quello della fatturazione.

La liquidazione delle fatture elettroniche sarénoaque subordinata al controllo del versamentacdetributi
assicurativi e previdenziali. Al fine del controlitella regolarita contributiva dovra inoltre prodyrper tutto il
personale alle proprie dipendenze o comunque tatariallegata ad ogni fattura emessa:

- copia del modello F24 quietanzato o autocertiiicae;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietanfata dal legale rappresentante dell'ente indiclatenco
nominativo del personale operante, sia subordisgtautonomo, per I'esecuzione del presente d¢tnida
dichiarazione che ogni obbligo contributivo, preandiale, assicurativo e fiscale, relativo ai sutiagteratori &
stato assolto.

In caso di fattura elettronica irregolare o norredata della prescritta documentazione, il terndingagamento
verra sospeso dalla data di contestazione da gelitAmministrazione.

In caso di ATI/ATS la fatturazione dovra avveni@ garte del capofila dellATI/ATS stessa. |l fatto verra
liquidato a favore del capofila stesso che provr@dedistribuirne le competenze ad ogni singolo amente
dellATI .

Il termine di pagamento € di trenta giorni decatirdalla data di protocollazione da parte del Setmmpetente
della fattura elettronica.

Il pagamento € comunque subordinato alla stiputeziel patto.



ART. 9 CAUSE SOPRAVVENUTE SOSPENSIONE

Per motivi di pubblico interesse o per fatti sopexwti non imputabili al’Amministrazione, la stass
sospendera I'esecuzione delle prestazioni per lutdarata della causa ostativa. Decorso il tem@Ddjiorni &
facolta del soggetto accreditato recedere dal Rattaa diritto ad indennizzo alcuno, fatto salvpagamento
delle prestazioni rese.

L'’Amministrazione, fermo quanto previsto nel commpaecedente, si riserva la facolta di sospendere
I'esecuzione della prestazione per un periodo cesglo massimo di 60 giorni senza che il soggettoeditato
possa sollevare eccezioni e/o pretendere indennita.

La sospensione dell'esecuzione verra comunicataspgtto dal’Amministrazione almeno 24 ore prirdalla
data fissata per la sua decorrenza.

ART. 10 RESPONSABILITA’

Il soggetto accreditato € responsabile nei confraell’ Amministrazione dell’esatto adempimento eéell
prestazioni oggetto del Patto.

E’ altresi, responsabile nei confronti del’Ammimnézione e dei terzi dei danni di qualsiasi natunateriali o
immateriali, diretti ed indiretti, causati a cos@a&rsone e connessi all'esecuzione del Patto, eselkerivanti
dall'operato dei suoi dipendenti e consulenti.

E fatto obbligo al soggetto accreditato di mantenigkmministrazione Comunale sollevata ed indewiae
richieste di risarcimento dei danni e da eventazlbni legali promosse da terzi.

ART. 11 SUBAPPALTO E CESSIONE
Sono vietati il subappalto e la cessione, anchegar del Patto.

ART. 12 MODIFICA DEGLI ASSETTI PROPRIETARI

Il soggetto accreditato & tenuto a comunicare tethy@emente all’amministrazione comunale ogni
modificazione intervenuta negli assetti proprietaella struttura organizzativa e negli organisegnici e
amministrativi.

ART. 13 FALLIMENTO

Il fallimento del soggetto accreditato comportasesi dell’art. 81, comma 2, del R.D. 16 marzo2184267, lo
scioglimento ope legis del contratto o del vincgioridico sorto a seguito dell’approvazione delgto.
Qualora il soggetto accreditato sia una ditta iintligle, nel caso di morte, interdizione o inakilitme del
titolare, & facolta dellAmministrazione proseguirgatto con i suoi eredi o aventi causa ovveredere dal
patto.

Qualora il soggetto accreditato sia un Raggruppéondinimprese, in caso di fallimento dell'impresamdataria
0, se trattasi di impresa individuale, in caso dirte, interdizione o inabilitazione del titolar&dmhministrazione
ha la facolta di proseguire il patto con altra iegar del gruppo o altra, in possesso dei presitiisiti di
idoneita, entrata nel gruppo in dipendenza di ugle d¢cause predette, che sia designata mandataxiaro di
recedere dal patto.

In caso di fallimento di un'impresa mandante otrattasi di impresa individuale, in caso di montgerdizione
o0 inabilitazione del titolare, 'impresa mandatadaalora non indichi altra impresa subentrantpdssesso dei
prescritti requisiti di idoneita, é tenuta all’'eseione del servizio/fornitura direttamente o a needelle altre
imprese mandanti.

ART. 14 VIGILANZA E CONTROLLI

Il Settore competente provvedera ad effettuarentrodi, in qualsiasi momento, rispetto al manteento dei
requisiti minimi inderogabili e dei requisiti di glita soggettivi per I'accreditamento richiesti ee\gsti
nell’Avviso ed alle caratteristiche presenti neffisota progettuale dell’accreditato. A tal fine goutilizzare le
modalita di verifica e controllo ritenute piu adatpi rispetto alla specificita del servizio, anckreatendosi di
soggetti esterni indipendenti e qualificati.



| controlli saranno effettuati almeno annualmentieagerso richiesta di produzione di documentaziere
sopralluoghi.

Prima dell’eventuale applicazione di qualsiasi game, le inadempienze e le irregolarita riscontidt&ranno
essere contestate al prestatore di servizio, aelavacolta di formulare le sue osservazioni/déamhi.

ART. 15 SISTEMI DI MONITORAGGIO DELLA QUALITA’

I Comune intende monitorare e incentivare lo gyplo e la diffusione di prestazioni di qualita traoggetti
accreditati. Ai fini della verifica del mantenimentiei requisiti di accreditamento, nonché per latezione
gualitativa delle prestazioni svolte dai soggettiraditati, e dell'impatto dell'accreditamento ime del sistema,
il Comune si dotera, anche avvalendosi di suppesterni, di idonei strumenti di rilevazione, vetifie
valutazione.

ART. 16 PENALITA’

In caso di inadempimento ovvero adempimento parzialle prestazioni come indicato negli artt. Pdeod

saranno applicate le seguenti penali:

a) Mancata comunicazione di eventi di carattemostiinario riguardanti 'andamento del servizio
€ 300,00;

b) Mancata designazione di sostituti di operatsseati € 200,00;

¢) Mancata esposizione del logo del comune di P&vi®0,00;

d) Mancata informazione preventiva di iniziativeaaattere di comunicazione pubblica € 100,00;

e) Mancata effettuazione delle procedure di passatgy/dei casi € 300,00;

f) Ingiustificato ritardo nella rendicontazione &,60, per ogni giorno di ritardo;

g) Mancata comunicazione dell’elenco del persoopérante e delle sostituzioni/variazioni
effettuate € 300,00.

L’applicazione delle penali dovra essere precedigtaegolare contestazione dell’inadempienza, vetgadl
soggetto accreditato avra la facolta di preserntngroprie controdeduzioni entro e non oltre 10rgjiaalla
comunicazione della contestazione inviata dall’Amistrazione Comunale.

In caso di mancata presentazione o accoglimentée dadntrodeduzioni I'’Amministrazione procedera
all'applicazione delle sopra citate penali.

E’ fatto salvo il diritto delll Amministrazione alsarcimento dell’eventuale ulteriore danno.

ART. 17 CAUSE DI RISOLUZIONE

Il presente Patto puo essere risolto, con effettoédiato, nei seguenti casi:

a) Gravi violazioni degli obblighi previsti nel pate nei criteri di accreditamento;

b) Impiego di personale professionale non idonem qualificato e non in possesso di regolare ctiotdi
lavoro;

¢) Mancata attivazione di interventi richiesti;

Qualora vengano verificate le suddette gravi inguenze o la perdita dei requisiti prescritti si ggdera a
formale notifica di avvio del procedimento di cafedone dall’Elenco; il soggetto accreditato ateanpo 10
giorni per fornire spiegazioni che, se ritenuteustige, definiranno il procedimento dando luogtosalle
penalita indicate nel presente Patto.

ART. 18 OSSERVANZA DI LEGGI E REGOLAMENTI
Per ogni altra prescrizione non esplicitamentetaiteel presente Patto si fa rinvio alle leggi eotementi in
vigore, all'avviso Pubblico e ai provvedimenti tita premessa che qui si intendono tutti richiamat

ART. 19 SPESE
Tutte le eventuali spese e diritti del presente, dtterenti e conseguenti, ivi comprese le impasie tasse
relative fino alla sua completa esecuzione, socariao dell’accreditato.



ART. 20 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Soggetto accreditato si impegna a garantiradarvatezza delle informazioni riferite a persohe c
fruiscono delle prestazioni oggetto della presentvenzione con particolare riguardo alle
disposizioni del testo unico sulla privacy L. 12@33.

ART. 21 SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Eventuali controversie relative al presente Pattopmungue allo stesso anche indirettamente copnsssnno
definite dall’Autorita Giudiziaria del foro di Paai

ART. 22 SOTTOSCRIZIONE
Le spese e tasse (Registro, bolli, ecc.) tutteigmndenti alla sottoscrizione del presente attaahite future,
inerenti e consequenziali, si convengono a carg@&dggetto accreditato.

p. IL COMUNE DI PAVIA

Il Dirigente del Settore Servizi di Promozione
Sociale, Sanita, Cimiteri,

Dott.ssa Antonella Carena

p. il Soggetto Accreditato
Il Legale Rappresentante



