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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale’
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Comune di Pavia

N. 114733 E 14/12/2018

Cla: 1.15U0: 170160 17 11.mo Sig. SINDACO
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i

T

: Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M.
PAVIA S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDPIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGL! INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTE, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINIT! DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACI
Al SENSI DI LEGGE.

Ti/la sottoscritto HAPLJR EKEEMU‘\ HMEO@GZ%

in qualita di Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. n. 108341/2019 del 28 novembre
2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio del procedimento di designazione di un
rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di amminisirazione della Societd A.5.M.
Pavia s.p.a. pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 novembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ la Sig.ra :
TianieLn Bauson.:

Si allegano:

o Dichiarazioni richicste dallavvise ¢ daghi indirizei per la nomina, la designazione e la revoca dei
rapprescalanti del comune presso enti, aziende, istituzioni ¢ societit definiti dalle delibecazioni del 7 marzo
25 n. 7 ¢ del 30 novernbre 2015 1. 45 entrambe efficaci ai sensi di lepge

»  Curriculum vitae in formato curopeo sotloscritto dal candidato

= Copia non autenlicata del documento di identith (nel case in cui la firma del candidato in calce alla

documentazione richiesta non venga apposta davanii al dipendente comunale addelto o non sia avtenticala



ALL. A - Modecllo di accettazione candidaiura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA
S.p.A.

il sottoscritto/a Manuela Bruseni  Cod. Fisc,

visto lavviso atti pg, n. 1083412619, del 28 novembre 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per 'avvio dei
procedimento di designazione di un rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglis di amministrazionc
della societd A.S.M. Pavia s.p.a,
accettn

come previsto dall'art. 3, comma 2 lett. ¢), degli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
Rappresentaati del comune presso Enli, aziende, istituzioni ¢ societh definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 3071172015 a, 45, cotrambe efficaci ai sensi di legge, la candidatura alla
designazione quale rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di amministrazione della societa A.S.M.

Pavia s.p.a

presentatosa da Hlamp BUGonia Mm e la carica in caso di eventuale nomina;

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 ¢ 5.0 ¢ consapevede delle sanzioni ai sensi del'art. 76 del
medasimo D.P,R. 445, in caso di non veridicith delle dichiarazioni rese (art, 48 DPR 28/12/2000 o, 445)
BICHIARA

a) diesserc nawys  Pavia il 1 marzo 1954,
residente Pavia, V }

b} di accentare lu cundidatura ed eventualmente la carica, in ¢aso di nomina, di componente del Consiglio di
amministrazione della societd A.S.M. Pavia s.p.a avendo preso visione dell'avviso emesso dal Sindaco di
Pavia attd pg. n. 108341/2019 del 28 novembre 2019, pubblicato sul sito istitezionale del Comune di Pavia
in data 28 novembre 2019;

€} diessere consapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normalive richiamate nell'avviso sless la

presentazione della candidatura e in particolare guelli previsti dall’art. 4 degli indirizzi per la_nomipa, la
dgslgndzlone e la revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti

‘M!b.!dl epges
d) di essere in possesso dei vequisiti previsti dall’articolo 4 degli indirizzi per la nomina. la designaziong ¢ la
revaea dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ socictd definiti dalle deliberazioni

2015 n. 45, entrambe efficaci ai sensi di legpe;

di Consiglio comunale

¢} di essere consapevode che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall'art. 6 comma ! - ultimo periodo - degli indirizzi per Ja nomina, ks designazione ¢ la revoen dei
Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societi definiti datle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/403/2015 o. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe cfficaci ai sensi di legpe secondo eyl
“Velenco delly condiduture pervenute con lu retativa docymentuzione sard pubblicato sul sito istituzionale

dell 'ente fino alla conclusione della procedurd™.



f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanca dagli utfici direttivi delle
persone giuridiche ¢ delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382
del codice civile;

£} di non essere stato condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effeti della riabilitazione:

1Y a pena detentiva per uno dei reati previsti nel Regio decrelo legge )2 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni
per la dilesa del risparmio ¢ per la disciplina della funzione creditivia” ¢ successive modsficazioni ed
inicgrazioni:

2) alfa reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libra V del codice civile ¢ nel Regio decreto
lepge 16 marza 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preveativo, dell'smministrazione
controllata e defla liquidazione coatla amministrativa® ¢ successive modificazioni cd integrazioni,

h) di non trovarsi nelie condizioni previsie dall'art 14 de] D. Lgs 31/12/2012 n. 235:

i) di non trovarsi nelle condizioni inconleribility/incompatibilita di cui al D. lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilith ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
¢ presso pli enti privali in controllo pubblico. a norma dell'articolo 1, commi 4% ¢ 50, delia legge 6
novembre 2012, n. 190"

i} di non wovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dalt’articolo 5 deg)i indirizzi per la nomina, la
designazione ¢ Ja revoca dei Rappresentanti del comunc presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti
dalle deliberazioni di Consiglio comunale del 30/03/2015 n, 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai
sensi di legpe:

k) di non aver ricoperta nei cinque anni precedenti lincarico di amministratore {v incarico analogo) in ente,
istiluzione, azicnda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblice che abbia chiuso in perdita tre
exsereizi conseculiviy

1) di non csserc componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali 1a nomina o designazione si riferisce;

m) di nor trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico. avendo per le attivila esercitate,
interessi dirctlamente o indirettamente in contrasto con le competenze istiluzionali deli’ente, azicnda o
istituzione cui V'incarico i riferisce;

n) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di parlecipazione o di collaborazione
contrattuale con Iente nel quale rappresentano it Comune;

0) di non avere una lilc peadente con il Comune efo con Fente, 1'azienda pubblica o Iistituzione cui la nomina

si riferisce.

Data 3 Dicembre 2019

X Fimha

Si allega copia del curriculum vitze in formato europea sotoscritto,

La flrma non & sopgetta ad autenticazione ncl caxs i cui sin Apposta in presenza deb dipendente adderto ovvern nel ¢ase in cui sin
atlegatn alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, gi un dorumento di identitd in corso i validita del sottosertitore, ai sensi
del B.P.R. $45/00

Ai sensi del GDPR 2016/679 — Repolamenta Exropeo sulla Protezinne Dati ¢ dell'art. 13 del D Jgs. 196/2003, si inferma che | dati
suddetti sarunno teateati esclusivamenic ni fini della procedurs di designuzione in guestione dai resp bile del procedi 1o, In
relazione 2 trattamento dei dati per Ie finalita anzidette, Minteressato pud esercitare § divitti di cui all'are. 7 del D Lgs. 136/2003,
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INFORMAZIONI PERSONALI

Posizione ricoperta

ESPERIENZA PROFESSIONALE

1985 - atla data attuale

1997 - alia data attuale

2004 2010

20092011

2014- 2018
2015- ongoing

2019

o g B AL e

tarmia Brus.s.

arusoni Manuela- Nata a Pavia il 1 marzo 1954

sDA Associate Professor of Practice

Direttore UFficio Accreditamenti

$DA Bocconi, Scuola di Management delYUniversitd Bocconi
Via Bocconi, 8 - 20136 Milano
manueia.brusoni@unibucconi.it
https://www.sdabocconi.it/it/facuIty/manuela-brusoni

Componente Presidio Assicurazione Qualita, Universita Bocconi, Milano

Presidente della Commissione di Accreditamento Master ASFOR {Associazione Raliana per la

Formazione Manageriale}

Componente Consiglio Direttivo ASFOR {Associazione italiana per la Formazione
Manageriale)

hztps://www.asfor.it/asfar/organi—istituzionaI't/consigl io-direttivofitemn/1630-manuela-
brusoni

ANVUR Esperto di Sistema, Esperto di Valutazione iscritio alt’ Albo deil' Agenzia Nazionale di
Valutazione Universita ¢ Ricerca

i

Associate Professor of Practice- Divisione Government, Health and Non Prafit
SDA Boceoni School of Management, Milane {Italia)

Responsabile accreditamenti internazionati
SDA Boccani School of Management, Milano {Ixalia}

Oal 2006 Direttore dell'Ufficio Accreditamenti

professore a contratto Universita Bocconi, Milano {italia}- Business Government Relations,
CLEAM

professare a contratto, Universita degli Studl di Pavia, Facolth di Ingegneria, MSc Ingegne ria
Biomedica

presidente ARCA Lombardia, in-house regionale con funzion! dj Soggetto Aggregatore e
Centrale di Committenza regionale (vedi oltre}

Academic Board Member- ABIS, the Academy for Business in Sociaty- Brussels

Cottino Social impact Campus, Mernbro dell’Advisory goard- Torino
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  -~=r"=""" - . . m
1973 - 1978 Laureacon jode in Ingegneria Civile, pubblicazione della tesi
Universita degli Studi di Pavia, Pavia {italia)
1083 -1984  MBA (Master of Business Administration)
SDA Bocconi School of Management, mitano (italia)
i

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  italiano
Altre lingue  inglese, spagnolo

pue sono | filoni proncipali di interesse sviluppati nel carso degli anni:

Un primo filone riguarda le relazioni pubblico-privato, con particolare riferimento al public procurement, oggi di rilevante
importanza come jeva di politica industriale, ma anche come strategia di coinvolgimento della componente corporate privata
nel migliorare e innovare I'offerta di servizi di pubblico interesse e utilita, tra cui:

« Business Government Relations, con e varie articolazioni sia organizzative sia di policy

» Pubiic Procurement, sia negli aspetti di spending reviaw, sia negli aspetti di leva industriale per competitivita e

soslenibilita, anche delle Piccole & Medie Imprese
« Sustainability, come straiégia aziendale e di reporting- integrazione con GRl e SDGs
« Quality, safety and risk managament in Health Care Organizations

Un seconde filone & relativo alla dimensione del miglioramento della qualita e delaccreditamento detie istituzioni di
educazione terziaria e executive, a livelio italiano ma soprattutto a livello internazionale, 3 motivo delle caratteristiche € dal
mercato dell’ istituziane in cui lavaro, composto da due principali ambiti. Un primo filone di attivita riguarda sisteri e processi
di assessment e miglioramento delteducazione superiore e post-esperienza, in particolare:

« Accreditation and learning assessment of management education

« Corporate Learning & Training

« Quality improvement and accreditation for higher education and post-experience education.
« Vaocational and Educationai Training

+ LifeLong Leaming

| due ambiti, anche se appa rentemente disgiunti, si finforzana reciprocamente in guanto i trend nelie aziende private
propongono anche soluzioni innovative tecnologiche e di afferta di servizi che devono essere racepite nei metodi e nelle
modalita di assessment, valutazicne e di migliaramento dell’offerta di servizi pubblici, inclusa la dimensione green e piit in
generate, di sostenibilits alle comunita di riferimento. Di conseguenzs & sempre piu rilevante per Pofferta di educazione
universitaria la capacita di leggere, non solo a livella itallano, ma internazionale, i trend dei recruiter (non sofo grandi
coeporation ma anche SMEs}, comprendere come sidurre le asimmetrie informative e valorizzare entrambi i ruoli, pubblico-o
comungue di rilevanza pubblica, quale 1a formatzione universitaria e post-universitaria- privato, ciog diimprese o employer
che esprimono una domanda di persone con competenze adeguate all’evoluzione .

Competenze arganizzative e < Direttore Ufficio Accredita menti SOA Boccani- Coordinamento risorse ymane €
gestionali tecnologiche per 1a gestione di tutti ghi accreditamenti, nazionali e internazionati.
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Respansabilita di relazione con i network nazionali e internazionali di
accreditamento e certificazione della SDA Bocconi.

v Project leader degli accreditamenti EQUIS {SDA Bocconi tra le Pioneer Schools al
mondo); AACSB, il principale accreditamento internazionale da pti di 100 anni;
AMBA, per i programmi MBA; responsabile della certificazione 1S0Q 9000 per il
centra SEPROF di SDA Bacconi. Cura per Universita Bocconi, nel’ambito del ruolo
nel Presidio Qualita, la formazione sui temi AVA-ANVUR e il benchmarking
internazionale per gli aspetti di Intended Learning Outcomes & applicazione delle
finee guida E5G (European Standard Guidelines} di ENQA.

¥ Project leacer del progetto Sustainability per SDA Boccont e Terza Missicne per
Universita Boccont

v Project leader per [ costruzione ¢i data-base di reporting su indicatort diimpatto e
sostenibilitad {schema internazionale BSIS di EFMD)

¢ Eletta Academic Board Member di ABIS, associazione internazionale di grandi
imprese e accademia per 1a definizione di Policy e indicazio ni su Sviluppo
sostenihile, circuiar economy & Syustainable Development Goals

v Attualmente componente delia Roundtable per Comunita sostenibili, coerdinata da
UBS- Unione Banche Svizzere, sede di Milano, costituita da esponenti di imprese,
associazioni, organizzazioni non profit, flantropi, mondo professionale

¥ Componente dell'Advisory Bord deliniziativa di Fondazione Cottino, Cottino Social
Impact Campus, con funzioni dt Advisor strategico per sviluppo attivita di Imprese a
impatto soclale e sostenibile,

/ Inambito Regione Lombardia, dal maggic 2014 al giugno 2015 Presidente del CdA
det Soggetto Aggregatore regionale ARCA, con funzione di sviluppo strategicoe
rappresentanza legale. 1.a SPA pubblica in-house ARCA & stata costituita nel Maggio
2014- Regione Lombardia mi ha incaricato, attraverso il ruoto assegnato di
Presidente del CdA, di lanciare una start-up Istituzionale che in breve & diventata il
magglor Soggetto Aggregatore in ltalia per spesa aggregata e con le performance
prganizzative pil efficace ed efficienti, come rilevato dalla Corte dei Conti nefle sue
relazioni. Nel ruolo di Presidente ARCA ho preso parte a livello nazionale al Tavolo
dei Soggetti Aggregatori gestito dal MEF.

Competenze professionali Responsabilita di organizzazione didattica e coordinamento dei docenti pet | programmi
Didattica  formativi e progetti di ricerca svolti direttamente e supervisionati.

Progettazione, coordinamento e formazione di corsi di executive education, programmi
fMaster, seminari, sia in aula sia on-line. tel campo del Public Procurement, project leader
per 'awvic in SDA Bocconi della kinea di educazione managerigle executive post-experience
per responsabili degli acquisti pubbiici e per imprese che lavorano con committenti pubblici
nel 1986, Progettazione € lancio del MaSAN, corso di perfezionamento per responsabili degli
acquisti in sanitd, nel 2003.

Ricerca  Ricerca applicata e su commessa per la Divisione Ricerche SDA Bocconi € per committenti
esterni [imprese, istituzioni pubbliche e finanziarie). Nel campo del Public Procurement,
fondatore in Bocconi net 1385 e coardinatore per | primi due anni del'Osservatorio su
Processi di Acquisto Pubblici {OSPA). Coordinatore di progetti specifici, tra cui ad esempio,
nel 1994-96 |l Progetto Europeo sulla mappatura delie stavioni appaltanti, peria parte
italiana, in collaborazione con CERVED, e diverse ricerche-interventa per committenti
pubbilici e privati.

Nel campo della formazione superiore e accreditamento ha seguito alcuni pragetti
internazionali, tra cui il supporto all'avvio di metodi e modalita di miglioramento della
qualita per Buigaria - vedi sotto 2002 - European Cammission- PHARE- MTP — Management
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Produzione scientifica e

pubblicazioni
Campi diricerca

Principali attivita di ricerca

{dal 2006}

‘fraining Programme Bulgaria {PHARE}
Attuaimente parte dellosservatorio Masan.

Impact investing Lab, Divisione Ricerche SDA Bocconi, 2013

Programma di ricer<a sulla formazione manageriale per ASEOR. Nel 2015-2020 progetto di
ricerca su Sustainability in Executive £ducation e Digital Transformation.

produzione scientifica & pubblicazioni { vedi elen co)

Public Procurement

Business Government Refations

Accreditation and learning assessment of management education
Corporate Learning & Training

Quaiity, safety and risk manage ment in Health Care Organizations

Public Procurement

2013 SDA Bocconi Research Division - public Procurement Study in {taly

2011 SDA Bacconi PNP Department - Knowledge sharing tra PA e imprese: come definire
linee guida e competenze per processi di acquisto nubblici efficaci

2009 Regione Lombardia - L'impatto della centralizzazione degli acquisti sul mercato dei
fornitori

2008 SDA Bocconi Reasearch Division-The Determinants of Quality in Public Procurement:
an Analysis of the 13 National Procurement Hubs in the European Union

2006-2008 Progetto SIVEAS - Ministero Salute - Linea di azione: public Precurement e
centralizzazione acquist

Business Government Relations/ Public Administration support for inngvation and
competitiveness/ Education and Training

2011 SDA Bocconi — Public mManagement and Policy Department - The managerial flow of
{ocal development policies

2009 - 2012 Provincia di Reggio Emilia - Analisi e sviluppo strategico della formazicne
professionale nella Provincia di Reggio Emilia

2010 SDA Bacconi, Public Management and Policy Department - The role of Public
Administratians to support local developrment

2009 European Investment Fund - An analysis of the public private venture capital initiatives
in Italy

2009 $SDA Bocconi Researeh Divisian - Pubtic Administration suppart for the
internationalization of italian SMEs

2008 Unione industriale Pisana - semplificazione amministrativa per 13 competitivita delle
imprese

2008 Regione Liguria - Criteri e linee guida per la costruzione di un fonda di Venture Capital
Pubblico-Privato

2007 — 2008 AFll e Chambre de Commerce Francaise - internation alisation processes of
ltalian and French firms: a comparative analysls of French and Italian public policies and
actions

2007- 2009 Comune di Milano - il ruolo del Comune di Milana per il supporto e sviluppo
dell‘artigianato astistico

2006 SDA Bocconi Research Division - Public Governance and Finance: innovative and
strategic solutlons to suppert local development

Quality improvement end Sofety in Health Core Orgenisations
2010 SDA Bocconi Research Division - Quality improvement in ftalian Health Care
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Artivita internazienali

Competenze infermatiche

Elenco pubblicazion {le pit
recentie 5ignificative]

gt vale

ne

P

Libri

DI PSR

Man.e's Brusoni

Gttt Yane

Organisations

2007 SDA Boceoni Research Division - The impacl of the safety culture on the HCOs risk
profile

2000-2002 Progetto di introduzione del sistema di accreditamento internazionale Joint
Commission in Regione Lombardia per ospedall pubblici ¢ privati.

Visiting professarship/FeHawshtp
fetlowship presse WHO Regional Office Barcelona. September 2003- March 2004

Progetti “Ouality improvement Systems and tools for Europgan Haspitals”, “Development of
a framewerk for performance indicators for hospitals”

Pragetti internozionafi

2013 - EU - DG Market - Componente di High Level Group on Business Services/ Skills
2009 - 2012 Europtah Commission - EU expert evaluatar del 7° Programma Cuadro
2008 -2011-2013 EPSA, The European Public Sector Award, gestito da EIPA (European
Institute for Public Administration) expert evaluator

2008 — EAB'S — EFMD ~ E{MD - PROGRESS - Business Case for Diversity Senior Expert
2002 - European Comrmission- PHARE- MTP - Management Training Programme Buigaria
|PHARE)

2000- 2002 Chair of the Waorking Party on Benchmarking indicators” based on the EQUIS
accreditation system - EFMD

International Networks

2017 Quality Assurance Professional (AACSB) Member

2015 Member of the Board of Directors {elected} and acting as Vice-Chair, ABIS, the
Academy for Business in Society

2013 Program Chair Elected, Divisione Management £ducation and Development (MED},
Academy of Management {AOM}

2012 e 2013 Chair elected, Best Article selection Committee, PNP Division, Academy of
Management

2011 Member elected, Executive Committee MED, Academy of Management

Reviewer, Discussant , Chaizpersan, practice Committee member of HCMD/ PNP/ MED
Best Reviewer Award 2004 of HCMD

1999 - 2003 EFOM - European Quality Assessor, 0N esperienza nel settore education

In sintesi | punti principall di tali attivita si sostanziano neia relazipne con:

jstituzioni EY, in gualita di esperto di valutazicne; EIPA: European Institute for Public
Administration, come partecipante a progetti e come valutatore esperto

Enti di accreditamenti internazionali,{ AACSB, EFMD), come partecipante a gruppi di lavoro
e speakera conferenze internazionali.

Ruolo di vertice elettivi in associazioni internazionali {AQM, ABIS)

guona padronanza degii strumenti Microsoft Office e delle metodologie di didattica 3
distanza

Brusoni M., Cusumano N., Vecchi V. {2016}, Gli Acquisti Pubblici un Approccio Manageriale a

Cambiamento, Milano: EGEA
Vecchi V., Brusoni M., palbo L., Caselli 5, {2018), Impact Investing: a worldwide reveolution.

Principles, practices, perspectives. Greenleaf
grusoni M, Vecchi V, Farr-Wharton Ben, {2015)"The Managerial Flow of Pubtic Policies”-
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Caplroli in tibri
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Routledge

Brusoni M, Damian R, Grifoll Sauri §, Jackson §, KBMURCUGILH, Malmedy M, Matveeva O,
Motova G, Pizars S, Pol P, Rostlund A, Spoboleva E, Tavares O, Zobel L, {2014]) The Concept of
£xcellence in Higher £ducation,- ENCA Occasional Paper Brussels

Brusoni M. e Vecchi V. {2013), Lo start up di una Corporate University, Milano: Gruppo 24
ore editore

Rrusoni M. e Vecchi V. {edited by) {2012), La formazione in azlenda - Running Training like &
Business, Milano: Gruppo 24 ore editore

grusoni V., Cusumano N., vecchi V. a cura di {2016}, G Acquisti puhblici un Approccio
Manageriale al Cambiamente, Milana: EGEA

vecchi V., Brusoni M., Balbo L., Caseili 5., (2018), Impact investing: 3 worldwide revolution.
principles, practices, perspectives. Greenleaf

Brusont M., Vecchi V., Farr-Wharton en, {edited by) {(2015)"The Managerial Flow of Puhiic
Policies”- Routledge

Brusoni M. e Vecchi ¥, {a cura di} 2011, Lezioni per I’intemazionalizzazione delle PMI dellz
filiera agroalimentare. Il percorso G-E¥p, Milanc: Egea

M. Brusonie V. Vecchi {a cura di) (2011}, PAe Imprese: un approccio di coavoluzione per 1
campetitivita tocale. L' esperienza detla Provincia di Pisa, pisa, Pacini Editore

M. rusoni {a cura di}, 2010, H Manuale deg!i acquisti pubblici. Un percorso pev la
razionalizzazione delia spesa, Milano EGEA

M.Brusoni, E. Maltarini (a cura di} (2009}, L'impresa farmacia: it valore dellinnovaziong,
Milano, EGEA

M. Brusonie V. vecchi (a cura di) {2009}, strumenti di public manage ment per o sviluppo
del territoria, Milano: Franto Angeli
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