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IL.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DL Al MINISTRAZIONE DI ASM.
PAVIA S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZE  PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEL RAPPBESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
KNTI, AZIENDE, ISTITUZIONI K SOCIETA DEFINIT] DALLE DELIBERAZIONL
DEL. 7 MARZO 2015 N. 7 £ DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EF FICACL

AT SENSI DI LEGGE.

SEL - RoHEETO Gty A4

11fia soitoscritto e ——

in qoalita & Consigliere comunale, visto P'avviso atu pg. 0. 10834112019 del 28 novembre
2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per Favvio del procedimento di designazione di un
rappresentunte del Comune di Pavia nel Consiglio di amministrazione della Societd A.S.M.
Pavia s.p.a. pubbficalo eyl sito istituzionale del Comune di Pavia in data 28 novembre 2019

PROPONE
guale candidato

il Sig/ Ia Sigra . YLASSIMO ToctH [T

$i allegano:
»  Dichiararioni richiesie dull'awvise e daghi indirizzi per la nomiod, la designazione € In revoca dei
rappresentantt del comune pressa enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti dalle deliberazioni del 7 mareo
2015 n. 7 e del 30 novembre 2015 n. 43 entrambe efficaci ai sensi di legge

e Curricalum vitae in farmale CUropee sptioscritto dal candidato

Copia nen autenticats del documents di identita (nel caso i cut la firma del candidato in calce alin
dacumentazione vichiests non vengt apposta davanti al dipendenrie comunale addetto o non sia aulenticald



ACCETTAZIONE CANDIDATURA FER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTLE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA
S.p.A.

il sottescritiofa HAASiHo RoctHinl  (Cod Fise M

vislo Puvviso alti pg. n. 1083412019, del 28 novewbre 2019, firmato dal Sinduco di Paviy, per Favvio del
procedimento di designazione di un rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di amministrazione
della societd A.8.M, Pavia s.p.a.
accelta

come previsto daltan. 3. comma 2 leu. ¢), degli indirivi per t nomina, la designazione ¢ lu revoca dei
Ruppresentanti del comune presso Enti, uziende, istituzioni e societd definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 332015 n 7 ¢ del 30711/2015 n. 45, entrambe efficaci ai seasi di legge. la candidaiura alia
designasione quule rappresentante del Comune i Pavia nel Consiglio di amministrazione della sovietd ASM.
Pavin s.p.a

presentatefa da SEUL. 10 &He 1o LAl ﬂ‘ﬂ'c ta curica in cosu di eventuale nomina;

A sensi degli artt, 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 ¢ s.mii. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi deliurt. 76 del

medesime D.P.R. 445, in case di non veridicila delle dichiarazioni rese (art. 48 DPR 28/12/2000 n. 445)

DICHIARA
ay di essere nato/a Q"“‘“ e

il M 3
residente o AN\

b) di accextare I candidatura ed eventvnlmente la carica. in caso di noming, di comnponente del Consiglio di

munsinistrazione della societs A.S.M. Pavia s.p.a avendo preso visione dellavviso emesso dul Sindaco di
Pavia atti pe. n. 108341/2019 del 28 novernbre 2019, pubhlicate sul sito istituzionale del Camune di Pavia
in data 28 novembre 2019

¢) (i essere consapevole dei reuisiti richicsti dalle disposizion normative richigmate nell'avyiso slesso per la

nresentuzione della candidatura ¢ in particolare quglli previsti dali’art. 4 degli indirizzt per la nomina, 3

designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti

dalle deliberuzioni di Consigtio comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 3W/1 120135 n, 45, enwrambe efficac ai

sensi di legpe:
d) i esserc in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 desli indirizzi per la noming, 3 designazione ¢ la

revocn dei Rappresentanti del comune presso Enti, azicnde, istituzioni ¢ socierd definiti dalle deliberazioni

Ji Consielio comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 30/11/2015 . 45, entrambe ctficact ai sensi di legge;

e} i essere consapevole che la candidaturs surd pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall’art. 6 comma [ - wltimo periedo - degli indirizzi per ko nominy, la designazione e Ia revoca det
Ruppresentanti del comune presso Entl, aziende, istituzioni e societd definiti dalle deliberuzioni di Consiglio
comunalte del 20/03/2015 n. 7 ¢ del 30/11/2015 n. 45, cntrumbe efficaci ai sensi di legpe secondo cui
“Iolence detle candidenure pervemite con fa relativy dociomentazione xard pubblicato sul sito istitazionale

dell ente fino alta conclusione delia procedra”.



I} di non trovarsi in swito di interdizione legale ovvero di interdizione temporanca dagli uffict dirctivi delle
persaue givriciche e delle imprese e comungue di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382
de! codice civile;

£} di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1} & pena detentiva per uno det reati previsti nel Regio decreto legge 12 marzo 1936, no 375 "Disposizioni
per la difesa del risparmio ¢ per la disciplina della funziene creditzia" e sunceessive modificazioni ed
integrazioni,

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titole X1 del libro ¥V del codive civile ¢ nel Regio deereto
legge 16 marzo 1942, n, 267 "Liscipling del fallimento, del concordato preventivo, dell amministrazione
conlroflata ¢ della liquidazione coatta amemninistrativa” ¢ suecessive medificazioni ed integrazioni;

h) i non trovarsi nelle candizioni previste dalvart 10 del 1. Lgs 31/12/2012 n. 235;

i) ¢i non trovarsi nelle condizioni inconferibilitivincompatibilid di cub al D, Lgs 08/04/2013 n. 39
"Dispasizioni in materia df inconferibilitd ¢ incompatibility Ji incarichi presso Ie pubbliche amaministrazioni
e presso gli entl privati in controllo pubbiico. a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della lepge 6
novembre 2012, n. 1907

i) di non trovarsi nelle sitvazioni di incompatibilita previste dall articolo 5 degli indirizzi per la nomina, la
designuzione e la revoca dei Ruppresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzivni e societd definiti
dalte delibernzioni di Consiglio comunaie del 30/03/2013 n. 7 e del 30/14/2015 n. 45, entrambe efticaci si
sensi di fegge:

k) di nen aver ricoperta nei cingque anni precedenti I'incaricn di amminisiraiore (o incarico analogn) in ente.
istituziene, azicnda pubblicy, societd a totale ¢ purziale cupitale pubblico che abbia chiuso in perdiia tre
esereizi conseeuliviy

I} di non essere componente di organi consultivi ¢ di vigilanza o di comrollo tenuti ad esprimersi sul

provvedimenti degli enti o organisimi ai quall i nomina o designuzione si riferisce:

di non trovarsi in condizieni di conflitto 6i interesse rispetto all'incarico, avendo per le attivita esercitate,

fery

m
interessi direttumente o indirettamente in contrasie con le competenze istituzionali dell'ente, aziendn o
istituzione cui Fincarico si riferisce;

n) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collzborazione
contrattuzle con I'ente nel quale vappresentano il Comune;

0) di non avere una lite pendente con il Comune efe con |'ente, "azienda pubblica o U'istituzione cui la noming

si riferisce.

Data

51 allepa copia del eurricalum vitae in formata curopeo sotloscritéo,

La ficma non  suggetta 2d sulenticazione nel caso in cid siy apposia in presenat dod dipeodente atidetio ovvero wel casn én cul sia
allegrata alla presente dichiarazione la folocopia semplice, di un decumento di identith in ¢orse di validith ded sottascrittvre, af sens
del DX.R. 445/00

A sensi del GDPR 2016/679 — Repolamenta Kuropea sulla Proteziane Dutl o dell'act. 13 del Dy lps, 19672003, sl informa che { dati
suddetli suranne truttuti esclusivamente ai find della procedura di desighazione in guestione dal resy hile del pracedimento. In
velozione al trattumento dei dati per le finalith onzidelte, linteressato pud esereitarve i diritdi di ¢ all'act, 7 def D, Lgs. 196/2003.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalith

Data di nascita

ESPERIENZ A LAVORATIVA

= Dale

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Corriculum vilge i
{ Roechini Massime |

MASSIMO ROCCHINI

R PaviA
e U

DN

[taliana

4 MARZO 1958

2005 - ORA
Yamaha Notor R&D Europe, Via Tinelli 67, Gemo di Lesmo (MB)

Progeitazione e Sviluppo moloveicali
Tempo indeterminate - Contratto Dirigente, CCNL Commerclo

Ruolo: Direttore Risorse Umane ed Amministrazione

Principali responsabilita ambito Risorse Umane:

Gestione e supervisione di futfi i processi relativi al personale:

- pianificazione e acquisizione del personale (ricerca, selezione e inserimanio);
- sviluppo, formazione, valutazione, percorsi di carrdera, politiche retributive,
- aspelti amministralivi, orarie di lavoro, straordinari

- relazioni sindacali,

- programmazione del fabbisogno di personale

- Budget e Reporting

- Geslione sistemi di valutazione preslazion

- Gestione sistema di valitazione competenze ed allitudini

- Definizione politiche telributive in relazione ai budget

- Gestione relazioni Istituzioni, Entl, associazioni sul territorio

Principali responsabifita ambitc Amministrazione:

- collaborazione con il Presidente della sociela per il raggiungimento degh obietivi generali, df
profitt, di spesa e di inveslimento

- operare hel fispetto delle direltive ricevute, dei piani e delle strategie approvate, delle pofitiche
e delle procedure aziendali

- gestione in auicromia del processo amminisirative finanziario

- gestione rapporti con i seftori aziendali e di gruppo e con

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.euintitransparency
www.europa.euinteommeducalionfindex il html
waw eurescy-search.com



« Dale

* Nome e indirizzo def dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipe di implego

» Principali mansioni e responsabilita

» Gate

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di 2zienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

= Dale

= Nome e indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda ¢ seliore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

Pagina 2« Curriculum vilae df
[ Rocchini Massimo |

gl enti esterni

- assicurare |a regofarita fiscale della Societa e gli assolvimenti societari
- farnire le lineg guida per fa ricerca e sviluppo dell'organizzazione,

- coardinare le politiche ed | processi aziendali e di gruppo in materia di amministrazione,
finanza, controlla, reporting & budgeting
- gestione affari iegali e socistari

- geslione Sistemi informativi

2000~ 2005
Magneti Marelii Holding - Motorsport, Cerbaetta (MI)

Componentistica Automotive

Tempo Indeterminato —~ Da 1411985 Contratto Dirigenle CCNL Metalmeccanico
Responsabile Applicazioni Cliente - gestlone tecnico-commerciale dei cltenti
Business Manager Mercato USA

- Gestione Tecnico-Commerciale dei Clienli

- Analisi e proposte di miglioramento delle prestazioni di prodotio

- Personalizzazione dei sistemi

- Miglioramento del profitio di prodotic

- Confrollo e valutazione dei costi

- Definizione delle politiche di prezzo in collaborazione con la Direzione Commerciale

- Gestione operativa de! personale
- Geslione, organizzazione, sviluppo e controlio del business del mercato amerisano

1996 -2000
Magnet! Mareifi Holding - Direzione Personale & Organizzazione, Gorbetta (M)

Componentistica Automotive

Tempo indeterminate ~ Da 1/1/1995 Contratto Dirigente CCNL Metalmeccznico
Personale & Drganizzazione - Responsabile Organizzaziong Divisioni di Business
- Sigterni Termici

- Automotive Lighting
- Sistemi Sospensiont

Definizione & gestione delle logiche ¢i sviluppo organizzalivo

Pragettazione ed avvio operativo dei cambi organizzativi richiesfi rispetto all'evoluzione del

mercato
Ristrutturazioni aziendali
Gestione organizzativa di fusioni
Focalizzazione di business
Analis! e gestione competenze
- Definizicne nuavi ruoli ed oftimizzaziene dej processi aziendali
Re-ingegnerizzazicne dei processi
Analisi per riduzione costi fissi

1993 -1996
Magneti Maralli Holding - Direzione Acquisti, Gorbetta {Mi)

Componentistica Autcmetive
Tempo indsterminata - Da 1/1/1995 Contratto Dirigente CCNL Metalmeceanico

Direzione Acquisti — Responsabile funzione “Sviluppo Fomitori™

Per ulleriori informazioni*
www.cedefop,euLinfiransparency

wwaw, pufopa.su.infeommieducationindex_ it html
WWW.BUrescv-seargh.eom




- Definizione ed applicazione delle poliiche di acquisto relative a Qualita' e Servizio
- Valutazione ed omologazione fornitori
- Definizione e negoziazione Confratti specifici di fornitura

* Date 1861 - 1993

* Nome e indirizzo del datore df Magneti Marelli Divisione Elettronica, Pavia
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Componentistica Automotive
» Tigo di impiego Tempo indeterminate
s Principali mansioni e responsabilita Produzione - Responsabile funzione “Lean Production”

Analisi processi produttivi e riduzicne dei tempi di attraversamento

* Date 1988 - 1891
* Nore e indirizzo del datore di Magneti Marelli Divisione Elettronica, Pavia
lavoro
« Tipo di aztenda o settore Componentistica Autornclive
* Tipe di impiego Tempo indeterminate
« Princtpali mansioni e responsabilita Progettazione - Capo Progetto Sistemi Informativi di bordo
+Date 1987 - 1988
+« Nome e indirizzo de! dalore di Space Technology ltalia, Rama
lavoro
« Tipo di azienda o seltore SN house sistemi aerospaziali
+ Tipo di impiego Tempo indeferminato
' Principali mansioni e responsabilita Electrical Ground Support Equipment Engineer - sviluppo siw per applicazion]
aerospaziali
* Date 1986 - 1987
» Neme ¢ indirizzo del datore di Pentam , Milano
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Strumentazione Biomedicale
* Tipo di impiege Consulente
» Principali mansieni e regponsabilita Progettazione e sviluppo sistema grafico computerizzato ad alta definizione per il

manitoraggio di segnali biologici

+Date 1984 - 1985

* Nome e indirizzo del datore di Carlo Gavazzi Space, Milano
lavero
« Tipa di azienda o settore Progettazione sviluppo e produzione sistemi aerospaziali
» Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e respensabilita Progettista hiw e siw di sistemi per applicazioni aerospaziali
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a) 1984
+ Nome e fipo di istituto di istruzions Universita’ di Pavia
o formazione
« Principali malerie / abilita Analisi Matematica, Fisica, Fisica Quantislica, Eletfronica circuitale di base, Elettronica
professionafi oggetio deflo sludio Analogica, Eletironica Digitals, Cireuili Integrat, Tecnologia dei Materiali, Sistemi di Contralle,
Pagina 3 - Corticulum vitae di Per ulterion infsrmazioni:
| Rocehing Massimo | www.cedefop.eu int/ransparency

www.europa.et.inticommieducationfindex_iLhtml
W CURSCY-58arch.com




» Quabifica conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scritlura
» Capacita di espressione ofale

« Capacita di letlura
» Capacita di scrittura
» Capacitz di espressione orale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Cunvicutum vilae of
{ Rocchini Massime |

Sistemi Eleltroottici, Lagser
Laurea in ingegneria Eleltronica (102 A10}

ITALIAND

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

FRANCESE
BUONA
SCARSA
BUONA

Nell'ambito delta mia camiera professionale ho collaborato con Universita’ e studenti. In
particolare sono relatore di tre tesi laurea in tre diversi ambiti scientifici.

4. “Reti di comunicazione a bordo veicelo: analisi comparata e progetio di un
modello” - Universita’ di Pavia - Facolta’ di Ingegneria -1890

2. "Lagestione integrata dei fornitori nel nuove contesto industriale post-fordista”
Universita’ di Pavia, Facolta’ di Economia e Commercio -~ 1995

3. “Elaborazione di un metedo per la valutazione degli investimenti e dei progetti, li
caso Magneti Marelli Motorsport™ Politecnico di Torino, Facolta’ di Ingegneria -

2004

Autore del libro “Il Lato Nascosto degli Italiani” Ed. Pellegrini 2015

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ,

29 /u/bo\‘}

¢

Per ulterier informazionk:

wiew . cedefop.etintlransparency
www.eurcpa.gu.ieticomméeducationfindex_il.html
www eurescy-search.com



