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Comune di Pavia

~|COMUNE™ DI BAVIA

ALL. C - Modello presentazione candidatura su proposta di altro soggetto legittimato
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SEDE

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE COMPONENTI
EFFETTIVI E DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
ASM. PAVIA S.P.A. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL. COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACI

AT SENSI DI LEGGE.
FABIO Del Glubicg

[I/1a sottoscritto

in qualita di __ PRE S| DENTE obc.e.Cc, TAVIA

visto l'avviso atti pg. n. 109874/2019, del 3 dicembre 2019, frmato dal Sindaco di Pavia, per

l'avvio del procedimento di designazione di due componenti effettivi e di un sindaco
supplente del collegio sindacale della Societa A.S.M. Pavia s.p.a. pubblicato sul sito

istituzionale del Comune di Pavia in data 3 dicembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ la Sig.ra
LoCa RANMPAZ |

Si allegano:
Dichiarazioni richieste dall'avviso ¢ dagli indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei

L]
cappresentanti del comune presso enti, aziende., istituzioni e societa definiti dalle deliberazioni del 7 mareo
2015 n. 7 e del 30 novembre 2015 0. 45 entrambe efficaci ai sensi di legpe

e Curriculum vitae in formato europeo sottoseritto dal candidato

e Copia non autenticata del documento di identita (nel caso in cui la firna del candidato in calee alla

documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata



ALL. A - Modello di accettazione candidatura
ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE

COMPONENTI EFFETTIVI E DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE DI A.S.M. PAVIA S.P.A.

il sottoscritto'a_ L OCA R A rAZ2] Cod.Fise. RMPLCUL 86 R2F HAO90

visto l'avviso atti pg. n. 109874/2019, del 3 dicembre 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio del
procedimento di designazione di due componenti effettivi e di un sindaco supplente del collegio sindacale
della societa A.S.M. Pavia S.p.a.

accetta
come previsto dall'art. 3, comma 2 lett. ), degli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dej
Rappresentanti del comune presse Enti, aziende, istituzioni e socie(d definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai sensi di legge, la candidatura alla
designazione nel Collegio sindacale della societd A.S.M. Pavia S.p.a.
presentatofada_ FABIS DEL &lu DI CE e Ia carica in caso di eventuale nomina;

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. 445, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 DPR 28/12/2000 n. 445)
DICHIARA

a)  di essere nato/a %
residente u

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del Collegio
sindacale della societd A.S.M. Pavia s.p.a avendo preso visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti
pg. n. 109874/2019 del 3 dicembre 2019, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 3
dicembre 2019;

¢) di essere consapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso stesso per la

presentazione della candidatura e in particolure quelli previsti dall'art, 4 degli indirizzi per lu nomina, la
designazione e la revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa definiti
dalle deliberazioni di Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai
sensi di legge;

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 4 deslj indirizzi per la nomina, la designazione e la

revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni e societd definiti dalle deliberazioni

di Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai sensi di legpe;

e) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall’art. 6 comma | - ultimo periodo - degli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai sensi di legge secondo cui
“Uelenco delle candidature pervenitte con la relativa documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale
dell'ente fino alla conclusione della procedura™;

f)  diessere iscritto nel registro dei revisori legali Presso il Ministero dell'economia e delle finanze:



£) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche ¢ delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382
del codice civile:

h)  di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel Regio decreto legge 12 marzo 1936, n. 375 “Disposizioni
per la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia" € successive modificazioni ed
integrazioni;

2) alla reclusione per uno dej delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel Regio decreto
legge 16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

i) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D, Lgs 31/12/2012, n. 235:

J) di non trovarsi nelle condizionj inconferibilityincompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190";

k) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd previste dall’articolo § degli indirizzi per la nomina, [a
designazione e la revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni e societi definiti
dalle deliberazioni di Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai
sensi di legge;

)  di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti I'incarico di amministratore (0 incarico analogo) in ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi;

m) di non essere cemponente di organi consultivi o dj vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo per le attivita esercitate,
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con le compeltenze istituzionali dell’ente, azienda o
istituzione cui I'incarico si riferisce:

0) di non trovarsi in qualsiasi moda in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contrattuale con I'ente nel quale rappresentano il Comune;

p) dinon avere una lite pendente con il Comune e/o con I'ente, I'azienda pubblica o I'istituzione cui la nomina

si riferisce.

Data_/’é}/rli 2 019

Firma

.

Si allega copla del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

La firma non & soggetta ad autenficazione nel easo in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvere nel caso in cui sia
allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documenta di identith in corso di validita del Sottoscrittore, ai sensi
del D.P.R. 445/00

Al sensi del GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dafi e dell'art. 13 del D. lgs. 19672003, si informa che i dati
suddetti saranno trattati escluslvamente al fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In
relazione al trattamento del dati per le finalith anzidette, l'interessato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di

RAMPAZI LUCA

R L P
.
.

ITALIANO

m

MARz0 2012 - Ocol
Studio Mustarelli - Via Moruzzi 45¢ — 27100 Pavia (PV)

Studio associato dottori commercialis e revisori legali

Collaboratore — Dottore commercialista e revisore legale

Consulenza contabile e fiscale, valutazioni d'azienda, operazioni straordinarie, revisione
contabile in sociela commerciali e societa a partecipazione pubblica,

Curatore di fallimenti e altre procedure concorsuali, gestore di crisi da sovra indebitamento,
delegato alla vendita di aste giudiziarie, consulente tecniche d'ufficio.

Membro di collegi sindacali incaricati anche della revisione legale dei conti,

OTTOBRE 2009 - FEBBRAIO 2012

Massimo Mustarelli - Via Moruzzi 45¢ - 27100 Pavia (PV)

Studio Professionale dottori commercialisti e revisori legali

Pralicante

Tenuta contabilita imprese individuali, professionisti, societa di persone.
Predisposizione dichiarazioni dei redditi (Unico, Irap, Iva, 770).

APRILE 2009 - SETTEMBRE 2009

Massimo Mustarelli - Via Moruzzi 45¢ - 27100 Pavia (PV)
Studio Professionale dottori commercialisli e revisori legali
Slagista

LUGLIO 2012
Registro dei revisori legali

Revisore legale dei conti

Iscritto al registro dei Revisori Legali istituito presso il Mef al n. 166681 — 4/07/2012
Pubblicato sulla G.U. n. 55 del 17/07/2012

RAMPAZI LUCA



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacila di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posfi
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui ¢ essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetii, bilanci: sul posto di
lavaro, in attivita di volontariato (ad es
cuitura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzalure specifiche,
Mmacchinari, ecc.
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MARZO 2012

Universita degli Studi di Pavia

Dollore Commercialista

Iscritto all' Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia al n. 440/A - 20/03/2012

SETTEMBRE 2008 - NOVEMBRE 2010
Universita degli Studi di Pavia

Facolté di Economia e Commercio

Laurea in Economia e Legislazione d'Impresa
Volazione 110/110 Lode

SETTMBRE 2005 - LUGLIO 2008
Universita degli Studi di Pavia
Facolta di Economia e Commercio
Laurea in Economia Aziendale
Votazione 110/110 Lode

SETTEMBRE 2000 - LUGLIO 2005
Liceo scientifico T. Taramelli - Pavia
Malurita scienlifica

Votazione 80/100

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Elementare

Sia le posizioni lavorative alluali che quelle precedenti si sviluppano in situazioni ad elevato
interscambio personale.

Le attivita professionali vengono svolte in collaborazione con il personale dello studio; ¢
caralteristica importante per I'ottenimento di risultali positivi il coordinamento delle differenti
risorse per il raggiungimento degli obiettivi.

Buona conoscenza di sistemi Windows, Office, Internet, Entratel, Telemaco, Gerica, Fedra,
Comunica, Dike, Muta ¢ altri programmi gestionali.

RAMPAZI LUCA



PATENTE 0 PATENT
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Patente B

Il solloscritto & a tonoscenza che, ai sensi dell'art, 76 del DPR 445/2000, e dichiarazioni
mendaci, la falsita negli Atli e 'uso di Alli falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle
Leqggi speciali. Inolire, il sottoscritto autorizza af tratlamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

Pavia, 16 dicembre 2019

RAMPAZI LUCA



