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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliefe 'éofnunale

Coemune di Pavia

N. 0116778 E 19/12/2219
Cla: 1.15U0: t7ele@ 17 o Sig.

(AW

L

i Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE COMPONENTI
EFFETTIVI E DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
A.S.M. PAVIA S.P.A. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACI
Al SENSI DI LEGGE.

I/1a sottoscritto DETTAAR 1OV A ; ARCURYL  Cluis PP

in qualita di Consigliere comunale, visto 'avviso atti pg. n. 10987472019 del 3 dicembre 2019,
firmato dal Sindaco di Pavia, per I'avvio del procedimento di designazione di due componenti
effetrivi e di un sindaco supplente del Collegio sindacale della Societs A.SM. Pavia s.p.a.
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 3 dicembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/ la Sigra - 2ERILLY CIHZ A

§i allegano:

*  Dichiarazioni richieste dall'avviso e dagli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del cornune presso ¢nti, aziende, istituzioni e societd definiti dalle deliberazioni del 7 marzo
2015 n. 7 e del 30 novembre 2015 n. 45 entrambe afficaci ai sensi di legge

*  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritlo dat candidate

« Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla

documenlazione richiesta non venga apposta davanii al dipendente comunale addetio o non sia autenticats



ALL. A - Modello di accettazione candidatura
ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE

COMPONENTI EFFETTIVI E DI UN SINDACO SUPPLENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE DI A.S.M. PAVIA S.P.A.

il sottuscrittofa e Gnzg Cud. Fisc.w

visto Favviso atti pg. 0. 109874/2019. del 3 dicembre 2019. firmato dal Sindaco di Pavia, pec lavvio del

procedimento di designazione di due componenti effettivi e di un sindaco supplente del collegio sindacale
della societh A.S.M. Pavia 5.p.a.

seeetl
come previsto dailan. 3. comma 2 lett. <) degli indirizzt per fa noming. la designazicne ¢ la revoca dei
Rappresentanti del comune presso Ent, aziende. islituzioni ¢ societd definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 0. 7 e del 30/11/2015 n. 45, entrambe efTicaci ai sensi di legge. la candidawra alla
designazione nel Collegio sindacale della societh A.S.M. Pavia S.p.a.

presentalnfada _ 2 lu carica in caso di eventuale nomina:

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 2871242000 n. 443 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai senst dell'ast. 76 del
medesiimo D.P.R. 445, in caso di nen veridicitd delle dichiarazioni rese (act. 48 DPR 28/1272000 n. 445)
DICHIARA

a) & essere naln ; = il ”:{ ’S}@ i.

bj di acceltare la candidatura cd cventualmene I carica, in case di nomina. di componenic del Collegio

sindacale della socicti A.8.M. Pavia s.p.a avendo preso vitione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atll
pg. n. 109874/2019 det 3 dicembee 2019, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 3
dicembre 2019:

¢) di essere consapevale dei requisiti richiesti dajle disposizioni normative richiamate nell'avviso stesso per la

presentazione debla candidanura e in particolace quelii previsti dati’art, 4 depli indirizzi per fa aomMing, la

designazione e la revoca dei Rappresentanti del comune presso Eati. aziende, istituzioni ¢ societd definiii

dalle deliberazioni di Consiglio comunale del 30/0372013 n. 7 ¢ del 30/11/2015 o. 45, entrambe efficaci ai

sensi di leppe:

d) di esserc in possessa dei requisiti orevisti dall‘articolo 4 deeli indirizzi per la noming, 3 designazione ¢ {3

revoca dei Rappresentani del comune presso Eali, aziernge, istiluzioni e societd definiti dalle deliberazioni

& Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 30/ /2015 1. 45. entrambe efficaci ai sensi di legee:

e} di gssere consapevole che la candidatura sard puhblicata sul sito istituzionale del’ente come previsto
dull'art. 6 comma | - ulimo periodo - degli indirizzi per la namina, la designazione ¢ ta revoen dei
Rappresentanti del comune presso Ent, aziende, istituzinni ¢ societd definiti dalle deliberazioni di Consiglic
comunale de! 30/03/2015 n. 7 ¢ del 31172015 o 45. entrapbe efficaci ai senst di legge secondo cui
“[*efence delte candidature pervenute con la refativa documentazione sard pubblicata sul sito istituzionale
detl'ente fino atla conclusione della procedurd”,

0 diessere iscritto nel registro dei revisori legali Presso il Ministero dell'economia ¢ delle finanze:



g} di non trovarsi in stato di inteedizione kegale ovvero di interdizione temporunea dugli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dall’zrticolo 2382
det codice civile:

b} dinon essere stato condannato con senienza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti nel Regio deereto legge 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni
per la difesa del risparmio e pet la disciplina della funzione creditizia” o successive modificazioni ed
inegrazioni;

2) alla reciusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 de! libro V del codice civile e nel Regio decreto
legge 16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordate preventivo. dell'amministrazione
contrellaia e della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

i} di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 31/12/2012. n, 235-

I} di non trovarsi nelle condizion] inconferibiliincompatibilita di cuj al D. Les 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni tn materia dj incenferibilita e incompatibilita di ncarichi presso le pubbliche amministrazioni
¢ presso gli enti privati in controlle pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 ¢ 50, della legge 6
novembre 2012, n, 190

K) di nen tovarsi nelle situaziont di incompatibilitd previste dall’urticolo 5 degli indirizz{ per la nomina, I
designuzione ¢ la revoca de Rappresentanti del comune presso Enli, aziende. istiuzioni e socictd definiti
dalle deliberazioni di Consiglio comunale det 30/03/2015 n. 7 ¢ dal 3071172015 n. 45, entrambe efficaci qi
sensi di legge;

1) di non aver ricoperio nei cinque anni precedenti I'incarico di amministeators (o mearico anaiogol m ente,
istituzione, azienda pubblica, socict a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi conscoulivi;

m) di nen essere componente di vrgani consultivi o di vigilanza o di controllo renuti ad espeimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetie all incarico, avendy per le wiivitd esercitaue,
interessi dircttamente o indirettamente in comrasto con le compelenze istituzionali dell’enlc. azienda o
istituzione cui Fincarico si riferisce:

0) di non lrovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di parccipazione o di collaborazione
contrattuale con I'ente nel quale rappresentano if Comune;

P} dinenaverc una lite pendente con il Comune ¢/o con Pente, 'azicada pubblics o I'istitezione cui la nomina

si riferisce.

o Ay fi2 ]9

Si allega copin del currieulum vitae in formato eurapeo seltoscritto,

La firma non & seggetts ad autendicarione riel caso in cuj sia #ppusta in presenza del dipendente addetios ovvero nel cuso in cui siy
allegata alin pregente dichiarazione fotacopia semplice, di un documents di identits it corso di validieh del soltoscritlare, ai Sensi
del DLP. K. 44500

Al sensi del GDPR 2016/679 Regalaments Eurspeo sulla Protezrione Daki e dellari. 13 del D. Ips. 196/24803, si informa che i duti
suddeiti saranno troftudi esclusivamente #i fini della procedura i designazivne in questione dal respuesabile del procedimento. In
relazione af teattamenio dei dati per ke finalitd anzidet(e, Vinteressato pud esercitare i diritti di ewi alt*art. 7 del B, Lgs. 196/2003.



CURRICULUM
VITAE

Nome
Residenza
Studio
Telefono
Cedl.

E-mail

Nazionalita

Luogo & dala di nascila

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dale
* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seliore
« Tipo di impiego

« Date

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* Tipe di impiego

Pagina 1 - Curriculumn vitae

INFORMAZION! PERSONAL}

Cinzia Zerilli

R VAR,
o ..
Shdiatiew™
.
o

ltaliana

Pavia - 14/05/1969

ZRL CNZ 69ES4 GI88W

Dal 1998 ad oggi

Studio Zerilli

Pavia — Via Sant'Agostino 12

Studio Cormmenrcialista

TITOLARE

Attivita di commercialista svolla ne! proprio siudio unitamente a consulenze professional
espletate esternamente presso aziende.

Attivita di consulenza fiscale e tributaria svelta nei confronti di sociela ‘in house” e a
partecipazione pubblica; allivild di Revisore di Societa Private e di Enti Locati.

Dai 1992 af 1998

Studio Associato Tani & De Dominicis
Milano — Via Vittor Pisanin® 7

Studio Commercialista

COLLABORATORE DI STUDIO

iscritto allOrdine Professionale

Consulenza fiscale, amminisiraliva e lributaria; attivitd di Commercialista svolla presso lo studio
unitamenie a consulenze professionali espletate esternamente presso aziende,

Cinzia Zerilli



« Date

* Nome e indtrizzo del dalore di
Javoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego

INCARICHI PROFESSIONALI

Dal 2016 - ad oggi

= Neme e Indinzzo det dalore di.

lavoro
* Tipo di impiego

Dal 2019 - ad oggi
+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro

« Tipa di impiego

Dal 2017 - ad oggi

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di impiego

Dal 2015 at 2018

« Nome e indifizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

Dal 2016 al 2017

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Dal 2014 al 2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Dal 2008 al 2015

» Nome ¢ indifizzo del datore di
lavora

+ Tipo di impiego

Pagina 2 - Curricutum vitae

Da 1988 af 1992:

Studio Associato Tani & De Dominicis
Milane - Via Vittor Pisanin® 7

Studio Commercialista

Tirocinio formalivo eboligatorio per I'abilitazione afl'esercizio della professione di Ragioniere

Commercialista

ASM PAVIA SpA

Sindaco Effeltivo

Comune di Tremosina sul Garda (BS)

Revisore Unico

Comune di Veleso (CO}

Revisore Unico

Comune di Ca' O'andrea (CR}

Revisore Unico

Fondazione Teatro Fraschini

Consulente fiscale e tributario

Comune di Gera Larig (CO)

Revisere Unico

APOLF - Azienda Provinciale per ['Orientamento, il Lavoro ¢ ta Formazione

Revisore Unico

Cinzia Zerilli




Dal 2008 al 2010

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

{STRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 2013
+ Nome e lipc di isfituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Dal 1999

« Nome & tipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

Dal 1995
+ Nome e tipo di istiluto di islruzione
o formazione

* Qualifica consequila

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scriltura
+ Capacila di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scriltura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & fmportanfe e in
siuazioni in cui  assenziale lavorare in
squadra {ad es. culturs e sport), ect.

Pagina 3 - Curriculum vifae

Ministero della Pubblica istruzicne — Ambito Scolastico Territoriale {PV014 ~ Siradelia e Santa
Maria della Versa)

Revisore nominato dal MIUR

Ministero del’Economia e defle Finanze

Revisore Ente Locale

Minisiero dell' Economia e delle Finanze

Revisore Legale dei Conti - DM del 15/01/1999, pubblicate st G.U. n° 87 det 2111/99 n° 84111

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

Ragioniere Commercialista - Iscrito al n® 229/A

TALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Bucno
Buono
Buono

Fropensione al lavoro d'equipe, al confronto costruttivo £ alla collaborazione professionaie.
Faciitd di interazione e comunicazione grazie anche ad uno spiccato spirilo di adattamento.
Comunicazione chiara e precisa, coerente al contesto. Disponibilita all'ascolto.

Oltima attliudine al lavero di gruppa ed al coardinamento in team.

Tzl compelenze sono slate acquisite grazie ad esperienze lavorative nelle quali it lavoro
d'equipe era la principale prerogaliva.

Cinzia Zerili




CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coorditamento e amminisiraziona
di parsons, progetti, bilanci; sul posto ¢i
favoro, in aflivita di veiontariato {ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ol

Pagina 4 - Cumiculum vilae

Sviluppata capacité di probler solving e propensione al favoro autonomo,

Gesfione dello stress nelle situazioni di nuova acquisizions.

Spiccata propensione alla gestione delie risorse umane e allaffidamento di incarichi specifici in
relazione alle capacita ed alle attitudini individuali.

Ecceflente ulifizze del PC (Pacchetin Office - buono ulifizzo di excel -, Internet explorer, Outlook
Express, Windows Vista . Expert -~ programmi geslionali Confabilitd e tufti i programmi
Ministeriali per lo svolgimento dell'attivita di commercialista e fiscalista)

Autorizzo it tracemento dei datl personall tontenusi nel mio cerriculom vilae in base alMactivaly 13 del D.Lgs F95/2003 ¢ all’articole 13
GUFR 679116 ¢ s0ttoscrivo ¢ sotaoserivo ai savisi del DPR 4452000 che quanto dlchiureis corrispanda & veritd

Cinzia Zexill



