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ALL. B - Mudello preseatazions candidawri su proposia di consigi

Comune di Pavia

M. BB2A96S E 16/81/28
Cla: 1.15 UD: 170180 ig-'a

ATREHRRA

1
|
QCGCETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE 81 PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA
SPECIALE AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAVORO E LA
FORMAZIONE - PRESENTAZIONE D1 CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZION]
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICAC]
Al SENST DI LEGGE,

L1, mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabnizio Fracassi

d

ClLo AL, PEEINATS

2 suttoscritto

in yualita di Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg, 0. | 1847572019 del 24 dicembre 2019,
fimmate dut Sindaco di Pavia, per I'avvio del procedimento di nomina di due rappresenlanti del
Comune di Pavia nel Consigiio di amministrazione dell’aziends speciale Ageazia provinciale
per lorientamento, il favoro e lu formazions pubblicaro sul sito istituzionule del Comune di
Paviz in data 24 dicembre 2019

PROPONE
quale candidato

il Sig/ la Sig.ra \|TAL)120 qu'uéRGfQ

Firma

P

Stalleganw:

«  Dichiamzioni richicste dullawviso & dagli indirizzi pee Ja monim, la designizione ¢ g revoca dei
rupprescnuunti del comune pressu emi, wziende, istiluzions e socict deliniti datle deliberazioni del 7 narzo
2015 . 7 ¢ del 30 nuverahre 2015 . 45 enrambe efficaci ai sensidi legge

18

s Curriculum vitig in formate It et dal
s Copia pon aukenticatn ded documenio &b identith {nel cuso in eui ta fiems del candidate in culce alla
docnmensacions sichicsta non venys spposia davanti al dipendente conmunale addelio o non 8ia Aulcnticatn

ALL. A - Modetlo di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANBIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTY DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA
SPECIALE AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTOQ, IE. LAYORO E LA
FORMAZIONE

MQU@O )\OCT\’,‘HC‘\O Cod. Fise, _—

il sttoscritiofa

viste Pavvsso an pg. o HB47SA2014, del 24 dicembre 2019, firmain dal Sindaco di Pavia, per Favsio del
procedinsento di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel Consiglio di smministrazione
el azienda speciale Agenzia provinciale pes 'erieniamenis, it lavorn e la formazione
ool

come previsto dutl'ar. 3, comma 2 lew, ¢} degli indirizai per la nominy, lu designazione ¢ ko revoca dei
Rappresenianti def comune presso End, aziende, istituzioni @ societd definiti dalle deliberazinni di Consiglio
comunale del 300032015 n. 7 e del 3112015 o, 45, entrambe alfivaci ai sensi di legye, io candidaturn alla
J

Jesighu guate rapy

el Camune di Pavie nel Consighv i siministragione dell’asienda speciale
Ageayaa provinole per Uorigntamenin, il favora ¢ la fonnazione '
prasentato/n du L/ . 80y = Ju cavica in caso di eventuale nomina;

Ad seusi degli urn. 96 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 0, 445 ¢ 5.0 ¢ consapuvole delle sanzioni ai sensi dell’'ant. 76 del
medesimo D.F.R. 445, in casv di pan veridicith delic dichiarazioni rese (nt. 48 DPR 2871 22000 0. 445)

di essere nalofa %V\B premaEa il 9\'4 ’(o "1“3’]4

i) =
residente ’

b) di accettnre o camdidatura ed eventualmente L cariea, in caso di acimina, di vomponeate del Consiglio di
amminisirazione dell’azienda speciule Agenzia provincinie per I'vrienamento, il lavoro e Ja formuzions
avendo preso visione dell'avviso conesso did Sinklico di Paviaoa pg. i 1147572019 del 24 ditumbr‘: 2019,
pubbticain sul site isttzivnale det Cormung i Pavia in dats 24 dicemhre 2019,

@) di oasere consypevole dui re sizioni_tormutive richivmate nellgyVisy plesso per la

sutarione Jella enndudtuce ¢ in panicolsse yuelli previsti dati’ast, 4 degli indirieed per la noming, i3
denignugiyne ¢ 1 istituzioni ¢ s0c it
dalte_dettherazwmi di Consiplio conale def 032015 w 7 e del J0H 12005 p. 45 goteambie efficaci a1
sensidilepge;

dy i chiere in possesso dei requisitl previsti gall'articolo 4 degli sndiried

dle deliberazioni
Ji Consialio comunste del 3033015 5. 7 ¢ ded 3074172015 0. 45, eagambe ctticaci e sensi di leage;

revog dui B tanti del comune presso Bnti, artende, istwziend ¢ societa_defin

&) di ussere consapevole che la candidutura sarh pubblicats sul st islituzionale dell'ente come previsin
dall'art. & comma | - ukimo periodo - degli indicizzi por la numiny, ta designazione ¢ Ja revoea dei
Rappresentanii del cumune presse Enti, waende, istitugiuni ¢ sociend definiti dalle detiberazioni di Consiglio

comiunale del X¥0372015 n. 7 e del 30/1372015 n, 35, crtraenbwe ellicacd 41 seasi di legge secandn col



“Ietemcn delle cundidutsry poevente con ta refaiiva docomentagione sard pubblizaus sal sie istincionate
deltenre fino alta conclasivne delle procedioa™,

B} &i pon trovars in sate di inerdizione legale ovvero di interlizione lemporanes dagli uffici diretiw delle
peisone pivridiche ¢ deile imprese @ comungue di non rovarsi nelle condizieni previste dali’articolo 2382
del codice eivile:

£)  di nop essere stato condasnato con senlenza irevecabile, salvi pli effedi della riabilitazianc:

17 pena deicndva per tne dei reali previsii nel Regin decreto hegge 12 marzo 1936, 9. 374 “Disposiziom
per Ta difesa del risparmio ¢ per la discipling delli funzione cradinizia® ¢ successive modificaziont od
1t grazions:

2) afla reclusions per une dei dehitit previst nel sitalo X1 del libro V de} codice civile ¢ nel Regie decrete

legge 16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del falfimento, del concordata preventiva. dellamministrazione

e 1t © dedla Bquidazione comra iva” e suecesvive mosdificaziont ed integrazioni;

h) di non trovarsi neile condizioni previste dalfart 10 del B, Lps 31212/2002 n. 235;

i) di nen trovarsi netie condizioni inconferibiiitViacomputibilid di cui al D. Lgs 080472083 . 39
“Disgosiziom 7n maetia $i inconferiilita ¢ incompatibilit di incarichi presso e pubbliche amministrazions
¢ presso gl enti privali in controlla pubblice, a nuema deil@eticoln |, commi 49 ¢ 50, defls legge 6
novembre ZHL2, o (907

33 non trovarsi nelle silwaxioni di incompatilalia previsie dall*articalu § dogli indirkzzi pee 18 noming. la
designazione ¢ 12 revona dei Rappresentanti del comine presse Enit, aziende. istimzioni e societd definid
dalle defiberaziani di Consigha comunale del 303/2015 n 7 ¢ det 3071172015 n, 45, enteambe efficaci ai
sensi di legge,

k) Ui nun aver ricoperic nei cingue anni precedenti Mincarico di smministeatare (o incarico analoga) in ente,
istiteszions. aaicnda pubblica, socield a totale o parziale capitale pubblicn che abbia chiuse in perdita e
eeereizi vonsecutiviz

B di non esscro componante di organi cansultivi o di vigilanza o di controllo tenui ad esprimersi sui

jupe si riferisee;

provvedinenti degli enli o srganismi ai quali ki nemina o desig

ad di nen trovarsi i condizioni di contlitte di interesse rispetin ailincarico. avinda per le Ablivigh esereilute,
ileress disemente o indirelsimente in contraste con le cnmpetenze isqiuzionali dell'enie, azlenda o
istilugione cui 'incarica si riferisce:

0y di non trovarsi in gualsiasd mode in rapporto i dipendenea, di partecipazione o di callabarazione
contatiuale con §ente nel quale rappzesentano il Comune:

0} di non avere wna lite pendenie con il Comune cfo con Tente. I"azicnda pubhlica o Iistituzione ¢ui 1 rowina

s rilerisce.

[ana //J:irl“a . 1/
lb[64 2028

Ai allega copia del currievium vitae in formoto care peo sottasceio,

T ficoria non # soppeita ad avienticazione nel cuko in cul sk apposta in nrd del dipeodentc addetts uvvedd nel casa in cui sha
aliegaln #lla presente dichluraginne s Intocopia semiplice. di on documdito di (dentit i corso £1 valldits del sottoscrittore, Al senst
el 10 44500

Al sensi del GDPR 2018679 - Repolamentn Europeo sulla Prolezione Datl ¢ defl’arl. 13 del B s, 19472043, si fnforma che § dat
suddetti xarannn truttati i sk fini defla di desiy i i s dial resp hile ded p di o o
relvzione ul irgttsmento dei datl per b finallld anziderie, I b Lghelt] of cui wli'prt, T del T Lps. 19820803,

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizze
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

= Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

*» Tipo di azienda o settore

« Tlpo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilits

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipa i azienda a setlore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
respunsabilita

= Date {da - a}
+ Nome e indifzza del datore
di lavoro

Papging [ - Curpculum vitae oi
| LOGUEACHD, mauro |

MAURQ LOGUERCIO

FTALIANA
21-10-1971

1991
STUDIO TECNICO GEOM, ASSOCIATI M.G. Di PAVIA

STUDIO TECNICO E PROGETTAZIONE
PRATICHE CATASTALI (DOCFA) TIROCINIO
INSERIMENTI MAPPALI RILIEV! PER TIROCINANTI

1991-1994
HOTEL PALACE **** SUPERIOR V,LE DELLA LIBERTA’ PAVIA
HOTEL RISTORAZIONE SERVIZI BANQUETING

{HEF DE RANG
GESTIONE PERSCNALE DI SALA CON SERVIZE CATERING

1984-1997

LA RINASCENTE - PIAZZA DUOMO MILANO SETTORE CAFE'S BARS

ACCOGLIENZA DELLA CLIENTELA TURISTICA OSPITE IN CHTA*



*Date {do-a)

Nomg e indirizen del datore di
lavaro

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Neme ¢ indirizzo def datore
di lavoro

» Tipo di 2zienda o settore

= Tipo i impiego

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

« Date {da - a)

= Nome e tipo di istituta di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetzo dello
studio

¢ Qualifica conseguita
1 Livelio nelia classificazione
nazionafe

JDarefva-a)

ESPERIENZA POLITICA E
AMMINISTRATIVA

+ Date  (da-a)
» Tipe qualifice
+Tipo di nomine conseguite

* Date {da - a}
+ Tipo qualifica

* Date (da - a)
« Tipo di guatifica

+Mansicni ell'interno
geli'assaciazione

Pagina 2 - Carricuiom vitae &
{ LOGUERLHD, mavro }

1597-2000
HOTEL ARISTON®+» SUPERIOR CORSO MAZZIN: PAVIA

SERVIZ) CATERING PRESSO LA STRUTTURA
METTERE IN PRATICA LE DIRETTIVE DEL MEITRE D1 SALA CON BRANCH DI
LAVORO/MEETING

2600 - TUTT’ DGGI

TITOLARE - AMMINISTAATORE AZIENDA DAR GARDEN E GARDEN CATERING
V.LE DELLA LIBERTA’ 6° PAVIA

BAR/CAFFE' TAVOLA CALDA E FREDDA SERVIZI DI RICEVITORIA SISAL
TITOLARE E LEGALE RAPPRESENTANTE

2000 AL 2012

PARTNERSHIP CON AGENZIA DI CRGANIZZAZIONE

CONGRESSI MEETING (N PAVIA SETTORE

FARMACEUTICC SERVIZI GARDEN/CATERING

1986-1991
ISTHTUTUTO TECNICO "FARAVELLE STRADELLA

TECONCLOGIE DELLE COSTRUZIONI, ESTIMO, TOPOGRAFIA

DIFLOMA DI GEOMETRA
50/60

1992. TUTT'OGGH
FORMAZIONE CONTINUA CORSI TRAINING SETTORE BAR E MISE EN PLACE
RISTORANTE E COCKTAIL

PIENA CONOSCENZA DELLA MACCHINA AMMINISTRATIVA COMUNALE
PARTECIPAZIGNE COSTANTE ALLA POLITICA/CITTADINA LOCALE

0572009 AL 05/2019

CONSIGLIERE COMUNALE, COMUNE DI ALBUZZANO
RIFERIMENTO COMMERCIO € TUTELA NEGOZ1 i VICINATO
MEMBRO DI COMMISSIONE ELENCO GEL GIUDICI POPCLARI
MEMBRGC DI COMMISSIONE ELENCQ DEGLI SCRUTATORI

05/2009 AL 05/2019

VICE PRESIDENTE DELLA BIBBILIOTECA COMUNALE "CESARE ANGELING"
ATTIVITA' LUDICO RICREATIVE PER | CITTADING

ORGANIZZAZICNI EVENTI CULTURALI SUL TERRITORIQ

2010 - TUTT' OGGI

PHESIDENTE PROVINCIALE DEI PUBBLICI ESERCIZI PER ASCOM PAVIA -
CONFCOMMERCIO - FIPE

RESPONSABILE A LIVELLO PROVINCIALE DEGLI ASSQCIAT] ASCOM SETTORE
BAR/CAFFE'

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

~MADRELINGUA

«ALTRE UNGUA

s Capacitd di lettura

+ Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
ondle

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIGNALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

CAPACITA € COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA £
COMPETENZE

PATENTE Q PATENTI

Pagind J - Cursicutum vitae &
TLOGUERCIC, maure |

2015-TUTT'OGGI
MEMBRO DI GIUNTA ASCOM SETTORE PUBBLICI ESERCIZI

HTALIANA

INGLESE
DiSCRETA
DISCRETA
gucNe

GRANDE PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALL, BUONA CAPACITA' A
LAVORARE IN SQUADRA

Buoro uTiLizzo DEL PC, Butne CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE,
Buan utiLiZzo DEI SOCIAL

COTTIMA PREDISPOSIZIONE AL CQCRDINAMENTQ DI GRUPPI DI LAYORQ E GESTIONE
DEI COLLABORATORS )

MEMBRC DI GILRIA PER CORSI D) BARMAN FRESSO ASCOM PAVIA BI PRIMO E
SECONDQ UVELLO

A-MOTO B-AUTO NAUTICA-ENTRO LE 12 MIGLIA

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione de: dati personali* e ael GDPR {Regalamento
UE 2016/679



