ALL. B - Modello .pfcsenta%i@ne candidatura su proposta di consighere comunale

Himo Sig. SINDACO
del. Comune di Pavia
Marie Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEIL RAPPRESENTANTE

DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ASM..

PAVIA Spa. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, - SECONDQ LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER TA NOMINA, LA
DESIGNAZIQNE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTIL, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIE
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMERE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACE

AT SENSI DI LEGGE.

Tfa sotioseritto ___QoBX p s Ry %%é)&_b.{

in gquatitk di Consigliere compnuale, viste Favviso ati pg. n. 78460/2020 del 23 setteinbre 2020,

firmzato.. dal.. Sindaco.. di.. Pavia,. per- Tawvio - del-procedimento - di- designazione™ B

rappresentante del Comurie di Pavia nel Consiglio di ampinistrazione detla Societd ASM,
Pavia s.p.a. pubblicato sul sito istimzionale det Comune & Pavia in data 23 seitembre 2020

PROPONE
quale-candidato

il Sig/ la Sig.ra

FEVreory FESTA | _ _Firma

§i allegano:

s Dichizraeioni richicsie dalfayviso e daghi indirizzi per la nominz, la designazione ¢ la fevara del
rappresentanti del coragne presso enti, aziende, istitiZiond © societh definiti dalle deliberazioni del 7 muarze
2015 n. 7 &-del 30 novembre 2085 mﬁmmmcﬁicacxai sensi di legge

= Cumigglem vitae in formate stropee Sottescriito dal candidaio
» Copia non awtenticaty dei documenin i identith (nel caso in cui la firma del candidato o eslce glia
documentatione fcihiests non venga apposta-davanti dl dipendents cormnale addctto v nen sta-AABREATY

rTA DEFINITT DALLE DELIBERAZIONIT



ALL. & ~ Modelly di aceetfarione candkiaturs

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA. NEL CONSIGLIO DLAMMINISTRAZIONE DY A.S.M. PAVEA
S.P.A.

i seéloseriito ETTORE FEETA Eod, FiscREmmiialioslimr

visto Yavviso afti pg. m 78460/2020, dal 23 settembre 3020, fimiate dal Sindace di Pavis, per Tavvio del
procediments di designadiose di v yappresentapie del Comune, & Pavia uei Consiglio di amminisirazione
delia docietd 4.5.M. Piaviz sp.a.

acestla
eonre previsto dallur. 3, comma 2 fefr €, dendi hwliizei per 1k opming, la designazione & la revoca dei
Rappresentanti tel conwpe prefso Enti, ariende, isinizion ¢ socield definii dalle deliberuzion: ¢ Cousighio
comuniale del 3070372015 n. 7 e del 3O/LI/IVIS n. 43, entrambe efficaci & sensi ¢i legge., la cundidaturs alia
designazione quale rappregentantie del Comune & Pavia ne¥ Consiglio 0 amministrazions delld socield AS.M.
Pavig s.p-2
presentato da ROBERTO RIZZARDE ¢ la cocloain caso di eventuale noniing;

Al sensi degli arte. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 n, 4435 & s.0ti. & consapevole delle sanzioni of sensi dell'art. 76 dal
medesimo DLF.R: 445, thcado di non veridieith delle dichiarasioni rese Gark. 48 DPR 28/12/2000 5. #45Y
DICHIARA

4)  diemsere nate ASEETSREWETRONENEE;
cesidete - VI

) di-secettare la candidatara ed eventualmente Ia varica, in cuso di nowing, di components del Consiglie di
apminisirazione defls sotitt AS.M. Pavia s.p.a dvendo preso visione dellaveiso emesso dal Sinduco di
Pavia ati pg. o TRAG2070 del 23 settembre 2620, pubblicato sal sito isGuzionale del Comune di Pavia.in

daiz 23 settembre 2020;

)
dekimazitne e b revboy det Ra jresenanti dal cotuune.
dale deliberaziont di Crinsiglio comunale det 30/03/2013 n. T e dol 30/ 12015 n, 45, entrante efhcact 63
sensl di legpe;

dy di S e i requisit previsd Asilarticols, pif i diriz7 per I ponna. te desifgar ein

e} di essere gonsapevole che Ia candidatura sarh pubblicata sul sito istituzionale dell’sate come previsio
dal’are, § tomma | - ulfizo periodo - deghi inditizel per la noming, la designazione e ls revoca el
Rappr‘csenmﬁti Jel comune presso Bati, aziende, stituzion & societd definii dalle delibbrazioni di Gcinsi_g_kiﬁ
coimumale del 30/0FZ01S B T & dat 30117205 n 43, entranibe officaci ai semst di legge sesendo cui
“Palenso delfe vandideture pervente con la relativa documentuzione sard pubblicats sidl sifo ixtituzionals

dellente find ally vontlusions deila procedurd™.




f) & non ovarsiis smio di interdizione legale ovverc ¢l interdizitne temporaneg daght uffici direnivi-detls.
persone gatidichy ¢ detle huprese e comnghe i non twovarsi nelle condizinni previste dall mticolsy 2382
chel codice eivile:

g} i nor essere stato condamiid con sentenss irrevocdbile, sal4i gli effetti della rinbilitaziona:

Uy 2 pena detentiva per uno dei reali previsit nel Reglo decreta legge 12 marzg 1936, n. 373 "Dispostsiont
_per t difesa del risparmie ¢ per la disciplina. deflx fnzione creditizia” e sucesssive mapdifieazion ed
ntegragion;

‘% it rectusions per uno dei delittt pravist net tiolo X1 del litifn ¥ del citice oivile € nel Regio-decréto’
Jegpe 16 marzo 1942, n. 267 "Discipiing def faflimento, del concordata praventivo. dell'amministrazions
‘sointeslat & delia ligeiduzione coatts ammiistrative” ¢ SUCCESSIvE modificaziont ed inlegrazioni;

h} & nontrovarsi nelie condizioni previste dallart 10 debi3. Las 31/12/2012 n. 235;

i) di mos tovasi pelle condizions inconferipilitvincompanbiii &l wd & . Ligs 08/0472013 n. 39
“Fisposi#ioni in maleria i inconferibilith & incompaueibilitd di incarichi pressd l2 pobbliche amininistrazioni
¢ presso pH enti privat in controlio pubblice, a norma deliortienlo 1, vommi 49 ¢ 30, della legge &
novembre 2062, o 190"

j3 di non tovarsi nelle situaziont & incomparibilita previsie dall'articolo 5 degll indiriezi per ta dorming, Iz
designazione & la revesa det Rapipresenmant del conyne presso Entd, aziende, igittuziont & sopietd definis
dalle detinerazioni 8f Cansiglio comunale del F0/05/2015 w7 & del 31 L2013 u. 45, sotramnbe-efficul ol
sensi di legge;

k) di non aver ricopents nel cingue aani precedent. iacarice di smmminisiatdre (g incarice anafogo) in ente,
fssitnuione, ariends pubblica, sovieti & totale o parziale capitale pubblive che abbid chwsd it perdita ire:
espreiz) consecutivi;

I3 4i noh essere cgimpongnte di prgani eonsulrivi o 4 vigienza o confrollo tenud ud esprimessi sui
prevvediments degh entk 0 organismi al quali la nomina o designaziane sl riferisce;

) di pon trovarsi is condizioni & conflftio di inferesse fdspeitd altincarico, avendo perle attivith éservitate,
interesst didiamime o imlirégamente in. CONMASG Eon ie competerrze stinriotiali dell’ente, szisnda o
istiinzione eui T'incarico st riferisee;

n) di non trovasi id gualsingi mode 10 TEppOT ¢i dipendenza, di punciiprricns © -d collabotanione
contmaemale con Tente nel quale rappreseniang i Comaine:

0} di non avere wia lite pendente ¢on 11 Comuns e/o cin Lenite, {uzienda pubblica ¢ Fistiruzione ool Janoming

sl rifefisce.

outa - O6/40f 2020

8t allépa copim el purrizalum vitac in fornata etropEo sottosexitio. .
3.z frms nun soggelta off antentiensiéne ol ensty il S48 Sih AppOSA It presenza del diprirdente addeite ovyere wel sas in cul sig
sHegata alla presente dfchiaraziune L folocopiv sermglica, dl wr doeumiento df dentith in corse 6t valigish det sottoscritiore, af seod
del DR, 2457T) o ‘

At genst deb BDPR 20564679 — Regolaruento Furopes silta Proteziane Datl e delttart, 13 dii B Jgs. 19820603, si informa che i .doti
suddetts sarasmn tratiati escluslvamente i finf dells procedus 6 designarione in guestisne dal resp hit p Hmepte, n
relnziona-al trattamento dei dati pér e finalith anzidetty, PHterassio pub esergitaee | Gicktsd O sulafl'aet. 7 i I} Lgy. LOG20G3.




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULURM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Teiefonc

E-mail

PEC

Stato civile
Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita
Residenza

ESPERIENZE LAVORATIVE

= Periodo

» Nome Societa

= Tipe di azienda

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilith

ING. EYTORE FESTA

2016 — attuale

EUCENTRE - Pavia

Centro Europeo di Ricerca e Formazione in Ingegneria Sismica
Impiegato a tempo indeterminaio di 1° tivelle

Capo Ufficio Servizi Tecnici

- Responsabife delfUlficio Techico

- Responsebile dell'Ufficio ICT

- Responsabile def Data Lab

Delegato per la Sicurezza art. 16 D. Lgs 81/2008

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Responsabile del Sistema Salute, Sicurezza e Ambiente
Responsabile per la Trasparenza e per ia Prevenzione della Corruzione
Responsabile GDPR 679/2016 D. Lgs 101/2018

Caollabero con gii altri responsabili per il raggiungimento degli obiettivi general e
di quelli tecnici;

Sovrintendo alia gestione dell'Ufficic Servizi Tecnici (Ufficio Tecnico, ICT &
Data Lab) dirigendo e coordinanda in autonom ia il team tecnico;

Pianifico i lavori del team tecnico;

Gestisco i rapporti con i diversi settori aziendali e con gli enti estemi;
Sovrintendo allelaborazione dei disegni tecnick;

Sovrintendo alla selezione dei fornitori per quanio di compatenza deilufficio;
Sono responsabile defia gestione delle manutenzioni ordinarie € straordinarie
degli edifici di proprieta della Fondazione, che comprendonc anche i due
Collegi Riboldi e Nascimbene per Fafloggio di Studenti e Ricercatori,

Pianifico le manutenzioni ¢ verifico I'esecuzione dei lavori;

Propongo iniziative volte alia razionalizzazione dei senvizi tecnici e allo
snellimento delle procedure;

Mantengo il costante aggiornamento su tutta la materia di competenza;

Verifico I'osservanza dei doveri d'ufficic da parte del personale delfufficio;
Applice e faccio rispettare le direttive, le politiche & le procedura aziendali;

Sono responsabile delle attivita dellUficio Information  Communication
Technology (ICT} che si occupa della gestione delie infrasirutiure tecnologiche
di EUCENTRE e dei Collegi della Fondazione, delle scelte di carattere tecnice,
della gestione del rapporto con i fornitori ICT e della regolazione
dell'erogazione dei servizi e del supporto ai Dipartimenti & Uffici dealia
Fondazione;
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= Pericdo

» Nome Societa
« Tipo di azienda
» Tipo di impiege

« Periodo

» Nome Societa
= Tipe di azienda
= Tipo di impiego

» Pericdo

« Nome Societa
« Tipo di azienda
+ Tipo di impiego

» Periodo

= Nome Societa
+ Tipo di azienda
« Tipo di impiego

= Principali mansioni e

responsabilita

Collaboro alle attivita di ricerca;

Faccio parte del servizio gestione emergenze in caso di tsrremoto;

Coordino le attivitd del Data Lab, un team di sviluppatori di software che si
oceupa soprattutta di analisi di rischio e scenari di danno mediante piattaforme
WER GIS che utilizzano dati di esposizione, vulnerabilita e pericolosita.

Di seguito sono elencati alcuni degli obiettivi recentemente ottenuti lavorando
per lz Fondazione EUCENTRE:

Realizzazione del nuove laboratorio per prove sismiche su tavola 6D
deneminato 6DLAB - EUCENTRE 3, inclusa la gestione delle gare d'appalto
per 'assegnazione dei relativi lavori &dil, meccanici ed impiantistici;
Realizzaziona del meccanismo di motarizzazione di un ponte levatoio allinterno
delfarea EUCENTE/DICar dell'Univarsita di Pavia;

Adeguamento antincendio deghi edifici di EUCENTRE & CAR College a Pavig;
Nuovo assetto dell'infrastruttura informatica di EUCENTRE;

implemeniazione di un Sistema di gestione della sicurezza di EUCENTRE;
implementazione di un Sistema Prevenzione Corruzione € Trasparenza,
inclusa la redazione del PTPC ed adeguamento KModello Organizzative 231 in
colfaborazione con 'OV di EUCENTRE;

Adeguamento al GDPR secondo guanto previsto dai Regolamento UE
679/2016 recepito con D.Lgs 101/2018 di EUCENTRE;

Realizzazione di un sistema di contrallo accessi e rilevamento delle presenze.

2020 - stiuale

Global Earthquake Model Foundation — Fondazione GEM
Centro di Ricerca

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

2020 - atiuale

YET IT MOVES Srl

Societa di Ricerca

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

2016

Istituto Statale Luigi Cossa - Pavia
Scuola Secondaria

Professore ti matematica

2002 — 2015

EDIL TRE ELLE Costruzioni Generali 8.p.A. - Pavia

Dal 2014 con cessione del ramo ¢'azienda - General Construction S.r.L
Impresa di Costruzioni Edili

Impiegato a tempo indeterminato di 7° livello

Responsabile Ufficio Tecnico e HSE Manager

Responsabile del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente, Sicurezza e
Responsabilitd Sociale; )
Respanszbile dela Gestione Commesse mediante # coordinamento dei
rapporti tra D.L., R.U.P., Progettisti, Coordinatori Sicurezza e Committenti;
Responsabile Ufficio Tecnico e Ufficio Acquisti,

Selezione dei fornitori, conferme d'ordine e stipula contrati;

Gestione de! Sistema Sicurezza in azienda ed in cantiere con redazione d
DUVRI, P.5.C., P.O.8,, PIMUS, Documento di Valutazione dei Rischi e rapporti
con gli Enti preposti ai coniralli;

Gare d'appaito, Contabiiita dei lavori, Computi Metrici, Perizie, S.AL.,
Cronoprogramimi;
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Ottenimento e rinnovo SOA;

Redazione e presentazione pratiche edilizie (Permessi di Costruire, DIA, SCIA,
Abitabiliia, Collaudi);

Progettazione e supervisione dslla progettazione in outsourcing strutturale,
architettonica e impiantistica;

Cerificazioni di conformitd degli impianti efeltrici, termici, idricosanitari e
antincendio;

Implementazione & gestione del Sistema di manutenzione di atirezzature,
mezzi, automezzi e gru.

Di seguito sono elencati aicuni dei javori che ho gestito:

Appalto integrato per la progettazione e la realizzazione det Palalido Armani in
Piazza Stuparich a Milano commissionato da Milanosport Sp.A;

Appalto integrate per la progettazione e la realizzazicne di Scuola, Auditorium e
Palfestra per il Comune di San Martino Siccomario (PV). In guesto caso seng
stalo anche una del progettisti delle opere architetioniche ed impiantistiche,
Ristrutiurazione, trasformazione ed adeguamento capannoni industriali in
Certosa di Pavia (PV) per realizzazione nuova sede aziendale con uffici,
magazziri, parcheggi ed aree anneses;

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici di propricta del Poiiclinico
San Matteo di Pavia,

Manutenzione ordinaria edile degh edifici di proprieta dall'Azienda di Servizi alia
Persona Golgi Radaelli di Milanc;

Manutenzione ordinariz & straordinaria degli edifici di proprieta dellALER di
Pavia;

Manutenzione ordinara e straordinaria deghi edifici di proprieta dellALER di
Milano;

Manutenzione ordinaria degli edifici di proprieté del Comune di Pavia;
Manuenzicne ordinaria e straordinaria stabili scolastici per i Comune di
Miiano;

Manutenzione e riqualificazione scuoia elementare e media del Comune di
Cava Manara (PV}),

Riuso Ex Cotonificio Delle Piane per la reafizzazione del nuove Teatro per il
Comune di Tortona {AL});

Riuso Ex Orsi per la realizzazione del nuovo Museo per il Comune di Toriona
(AL);

Recupero edificio in via Perelli sede del Collegio Borromeo a Pavia;
Realizzazione mini alloggt protetti per anziani per it Comune di Landriane (PV};

Realizzazione nueve Municipio di Vellezzo Bellini {PV):

Realizzazione asilo nido per il Comune di Ceriosa di Pavia (PV),

Realizzazione ampliamento scuoia Ada Negri per il Camune di Arconate (Ml);
Reatizzazione tribune per campo di celcio per it Comune di Castiraga Vidardo

(LO);

Realizzazione nuova palestra comunalte per il Comune di Pieve di Fissiraga
(LO)

Realizzazione edificio di 32 alloggi nel Comune di Abbiategrassc (Mi} per
TALER di Milano;

Realizzazione adificic di 42 allogai e urbanizzazioni nel Comune di Pavia per
IrALER di Paviz, )
Reglizzazione complesso di n. 10 vile e . 1 edificio residenziale presso il

Comune di Linarole (PV);
Reazlizzazione di n. 4 edifici urbanizzazioni nel Comune di Casorate Primo

(PV) via Pertini;
Realizzazione edificio residenziale e urbanizzazioni nel Comune di Pavia via

Pavesi,
Realizzazione edifici residenziali e urbanizzazioni nel Comune di Casorate

Primo via Marconi; )
Realizzazione n. 3 edifici residenziali & urbanizzazioni nel Comune di Pavia via

Tarretta;
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» Pericdo

» Nome Sccietad

= Tipo di azienda

= Principakli mansioni e
responsabilita

= Pericdo

+ Nome Societa

» Tipo di azienda

= Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

« Pericdo
« Nome Societa
» Tipo di azienda

COLLABORAZIONE IN ATTIVITA'
Dl RICERCA

« Periodo
« Attivita svolta

= Pericdo
» Attivita svolta

« Periodo
« Attivita svoita

« Periodo
» Attivita svolta

« Periodo
= Attivita svolta

2002 - 2015

QUALITY TRAINING & CONSULTING - Mitano

Societa di Consulenza Aziendale e Formazione

Consulente senior

lsmpge;nentazione di Sistemi Qualitd, Sicurerza, Ambiente, Responsabilita
ociale.

UNI £N SO 9001;

UNI EN [SO 14001;

UNI INAIL;

OHSAS 18001;

SA 8000;

Formazione in materia di Quatits, Sicurezza e Ambiente.

2001 —2002

CA.M.\. Depurazioni 8.r.l. - Modena

Metalmeccanica — Realizzazione tmpianti di depurazione aria e acqua

Quadro - Impiegato & tempo indeterminato di 8° livello

Responsabile dell'Ufficio Tecnico

Progettazions, realizzazions ed instailazione di impianti di depurazione acqua,
trattamento aria (fumi e polveri), cabine di verniciaturs, inschonzzazioni,
trasporti pheurmnatici.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

2010 —-2011

ECODECO S.r.l - gruppo A2A - Pavia

Trattamento Rifiuti - Termovalorizzazione

Consulente senior

implementazione del Sistema di gestione dslfa manutenzione secondo |a
norma UNIE EN 18O 10366.

Progettazions deilarchivio informatica presse gli stabilimenti di gestione rifiuti
termovalorizzazione det gruppo Ecodeco.

2000 - 2001
Coilaborazione con lo studio di ingegneria ambientale del Prof. Ing. Paolo

Bidelio di Napoli su progettt di ingegneria sanitaria ed ambientate.

2000 — 2001

Collaborazione con il Prof. Ing. Paolo Bidello e Fing. Daniele Cimino neila
redazione dei programma per ia loczlizzazione di impianti di smaltimento per
fifiuti solidi urbani, materie plastiche ed impianti compastaggio GisMud2000
realizzato per # CESVITEC di Napoli

1909 — 2000

Affivita di ricerca e sperimentazione con la supervisione dsl Prof. ing. Rodolfo
M. A. Napoli ed § Prof. Ing. Beigiorno effetiuata presso ii consorzio idrice Alto
Calore di Avelline sulle analisi' e sui sistemi di disinfezione delle acque
destinate ad uso civile con lausilic del controllo in telemetria e dei sofiware
basato sul modellc di simulazione Epanet utilizzato dalfEPA negli USA.

4998 — 1959
Studio sugli impianti di depurazicne delle acque reflus civili del Comune gi
Aveliino e di Salemo e delts acque reflue industriali del Comune di Solofra,

1897 — 1908

Studio effettuate in collaborazione con Flng. Francesco Festa e ling. Sabinc
Spinazzola sulla Valutazione di Impatic Ambientale della discarica per Rifiuti
Solidi Urbani “Difesa Grande” del Comune di Aveliino.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data 1980
« |stituto di istruziona Licec Classico “Pietro Colletta” di Avellino
» Quazlifica conseguita Diploma di Maturita Classica

« voto 50/60

Data 2000
- igtituto di istruzione Universita degli studi di Salerno
+ Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile

« voto 100/410

Tesi in Ingegneria Sanitaria Ambientale, Relatore Prof. Ing. Rodoffe M. A
Napoli argomento "Degradazione della qualita delle acque nelle reti idropotabili”
implemeniata con Fausiiio del programma di simulazione Epanet fornito
gall'Environmental Protection Agency e sperimentazione effettuata su un fratto
di rete gestita dal Consorzio idrico Ako Calore di Aveilino.

= Data 2001
» |stituto Ordine degli Ing. della Prov. di Avellino
« Qualifica conseguita Iscrizione Albo Professionaie degli ingegneri — sezione A

* Data 2001

« Istituto di foermazione Ha Universita degii studi dt Napoli

« Qualifica conseguita Corso Post Laurea - Esperio di Sistemi di Gestione Ambientale
* Voio Q0100 lode

« Data 2002

« Istituto di formazione Change Cansulting di Modena

» Qualifica conseguita Responsabile det Servizio di Prevenzione e Protezione
 Data 2007

« |stituto di formazione Collegio Costruttori di Pavia

« Qualifica conseguita Coordinatore per la Sicurezza di opere di ingegneria civile

» Date 2007 - 2008 - 2012
« Istituto di formazione Collegio Costrutioti di Pavia .
- Qualifica conseguita Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Moduli A, B-3e C

= Date 2008 - 2012
- Istituto di formazione Cestedil di Pavia . .
« Quaiifica conseguita Preposto per il montaggio di Lines Vita e per if moniaggio di Ponteggi

* Data 20186

« Istituto di formazione Insintesi S.r.l. di Pavia

» Qualifica conseguita Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo B-8
» Data 2016

= [stituto di formazione insintesi S.r.l. di Pavia

= Qualifica conseguita Addetto al Servizio Antincendio — rischio medio

* Data 2018

- Istitute di formazione Insintesi S.rl. di Pavia
» Qualifica conseguita Sicurezza Dirigenti
» Data 2018
» istituto di formazione Insintesi S.r.k di Pavia
- Qualifica conseguita Addetto al Primo Soccorso
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» Data
= |stitudo di formazione
« Quallifica conseguita

« Data
- {stituto di formazione
= Qualifica conseguita

* Data
« Istituto di formazione
» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Prima lingua

Seconda lingua
» Capacita di fettura scrittura e
orate

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E GOMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE

SerVIZIO MiLITARE

2019
Consulenie Sicurezza 81 di Segrate
Titolare trattamento dati GDPR

2019 - 2020
Consulente Sicurezza 81 di Segrate
Coordinatore per la Sicurezza di opere di ingegneria civile

2019 - 2020
Fondezione EUCENTRE
Gestione tecnica delle emergenze

taliano

Inglese
buonz

Mi piace lavorare in squadra con altre persone. Riesco a motivare i miei
collaboratori individuando e condividendo gli obiettivi in maniera chiara.

Sono una persona dinamica, comunicativa ed orentata allo svolgimento dei
compiti affidati fino al raggiungimento del risuitato prefissato.

Il mio efoquio & chiaro, fluido & ben articolato.

Riesco a coordinare ed amministrare in piena autonomia il personale def mio
staff, pianificando e gestendo progstti e bilanci.

Sono determinato nelloperare scelte e prendere decisioni.

Apporte ai miei interventi un forte coinvolgimento personale ed un grande
entusiasmo, che, uniti ad una visione chiara ed efficace dei problemi, mi
rendonc un'ottima risorsa in attivita di ogni tipo.

Ho un'ottia conoscenza dei principali pacchett informatici quali Word, Excel,
Access, PowerPoint e di software specifici quali PaintShopPro, Adobe

Photoshop, AutoCad, FlowCharter, ArcView, Certus, Primus, Pimus, Project,
Cronopro. Buona la conoscenza di Werdpress.

Mi piace ascoltare musica e leggere fitori.
Pratico sci & nuoto.

Munito di patente di guida A e B.

Prestato nel 1098 - 2000 presso it 231° Reggimento di Aveiline.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curmculum vitae sono esatte € veritiere.
Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 aggiornato dal D. Lgs 101/2018.

Pavia, 05 otiobre 2020
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