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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.SM.
PAVIA S.p.a. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEY RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACI
AI SENSI D1 LEGGE.

Ilf‘jcfsuttoscritto L 1 55‘ A’ n \ ()"EL E.

in qualith di Consigliere comunale, visto Tavviso atti pg. n. 78460/2020 del 23 scttermbre 2020,
firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio del procedimento di designazione di um
rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di amministrazione della Societd A.S M.
Pavia s.p.a. pubblicate sul sito istimzionale del Comune di Pavia in data 23 seuembre 2020

PROPONE

quale candidato

IS¢ BSERoe 29 [IATTED

Si allegano:

e Dichiarazioni richieste dalfavviso ¢ dagli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentant del comine presso enti, aziende . istituzioni e societh definili dalle deliberazioni del 7 marzo
1015 n. T e de! 30 novembre 2015 n. 45 entrambe efficaci al sensi di legge
Corriculum vitae in formato europeo sottoscritto da? candidato

Copia non autenlicata del documento di identita fnel caso in cui la frma del candidato in calce alia
documentazione richiesta non venga apposta dzvanti al dipendente comunaie addetio o non sia autenticata



ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE
DFi. COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI AS.M. PAVIA
S.p.A.

il sottoscrittola__ M ATTE O PEEta Cod. Fise. __

visto lavviso ani pg. n. 7846072020, del 23 settembre 2020, firmato dal Sindaco di Pavia, per Favvio del
procedimento di designazione di un rappresentante del Comrune di Pavia nel Consiglio 9i amministraziene
deila societh A.S.M. Pavia s.p.a.
accetta

comw previsto dall'art. 3, comma 2 lett. ¢}, degh indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca det
Rappresentanti del comusie presso Ent, aziende. istituzions e societa definiti dalle deliberazioni di Consiglic
comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 3071172015 n. 45, entrambe cfficaci ai sensi di legge, la candidatura alla
designazione quale rappresentanie del Comune di Pavia net Consiglio di ammimstrazione della societa AS.M.
Paviaspa

presentato/ada _ Y1 CHE Lt LISMVA ¢ Ia carica in caso di eventuale nomina:

Al sensi degli artl. 46 e 47 de] DPR 28/12/2000 n. 445 ¢ x.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. 445, in case di non veridicith delle dichiarazioni rese (ar. A% DPR 28/12/200G0 n. 443)

DICHIARA |

a) diessere natofa _ ot

restdente _p& =t

b) di acectare la ca;ﬁid‘qtura ed eventualmente la carica, T Caso @i TORTDY, oruompoaente det Consiglic di
ammministrazione della socicta A.SM. Pavia sp.a avendo preso visione dell'ayviso emesso dal Sindaco di
Pavia ati pg. n, T8460/2020 del 23 sctiembre 2020, pubblicato sul tita istituzionale del Comune di Pavia in
data 23 settembre 2020,

2} di essere consapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normative richiagate nell'avviso stesso per 12
presentazione della candidaturz ¢ in particplare guelli previsti dal’art. 4 degli indirizzi per fa pomina, la
designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istiluzioni ¢ socierd definiti
dulle deliberaziont di Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 3041142015 n, 45, enteambe efficac ai

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dalt articobo 4 degli indirizzi per la noming, 1a designazione e la

revoca dei Rappresenlany del comune presse Eati, aziende istinszion

sacieth defniti dalle deliberazioni

di Consiglic comunale del 30/03/2015 n, 7 ¢ del 1 142615 n. 45, entrambe efficaci at sensi di legge;

€) di essere consapevole che la candidatura sarh pubblicata suf site istituzionale dell'vnie come previsto
dali‘arl, 6 comma I - ulimo periade - degli indirizzi per la nomina, 12 designazione e la reveca ded
Rappresenianti del comune presso Entl, aziende. istituzion ¢ socicld definiti datle detihcrazioni i Consiglic
comunale det 30403720615 n. 7 e dal 30/11/2015 n. 45, entramhc cfficaci ai sensi di legge seconde cui
“Pelence delle candiduture pervenute con la velativa documeniazione sara puhblicato sul sito istituzionale

defl 'ente fino allz conclusione della procedurd”.
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f)  di non ovarsi in stalo di interdizione legale ovvero di interdizione tetposanes dagli affici diremivi deile
persone giuridiche e delle imprese ¢ comungue di non trovarsi nelle condizioni previste dali’articolo 2332
det codice civile;

£) di non essers stato condatmato con sentenza irrevocabite, salvi gli effetti della risbilitazione:

1} a penia detentiva per uno dei reati previsti nel Regio decreto legge 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni
per 1a difesa del risparmio e per la disciplina dells funzione creditizia” ¢ successive modificaziont ed
integrazioni;

25 afla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile & nel Regic decreto
legge 16 marza 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventiva, dell'amministrazione
controliata ¢ dellz liquidazione coatta amministrativa” ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

h} di non trovarsi nelle condizioni previste dal¥art 10 del P. Lgs 31/12/2012 n. 235;

i} di nen trovarsi nelle condizioni inconferibilizincompatibilitz di cui al D Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilith ¢ incompatibilita di incarichi presso e pubbtiche amministrazioai
e presso gli enti privati in controllo pubblico, g norma delfarticolo 1, commi 49 e 50, detla legge 6
novembre 2012, n. 190";

J)  di ron trovarsi nelle siteazioni di incompatibilitz previste dsll*articolo § degli inditizzi per la nomina, la
designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del coraune presso Enti, aziende, istituziont ¢ societk definiti
dallc defiberazioni di Consiglio cemunale del 30/0372015 n. 7 e ded 3071172015 n. 45, entrambe efficaci ai
sensi di legge;

k} di non aver ricoperto nei cinque aani precedenti Pincarico di amministratore (o incarico analogo) in ente,
istinuzione, azienda pubblica, socicta a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso i perdiia tre
£8erclz] conseculivi;

{} & non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di contrello tenuti ad esprimersi s
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nothina o designazione si riferisce;

m) di noa trovarsi in condizieni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo per le atfivita csercitate,
interessi direttamente o indireitamente in contrasto con le competenze istilzzionali dell’ente, azienda o
istitnzione cui "incarico si riferisce;

n) di non wovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di parecipazione o di collaborazione
contrattuale con ’ente nel quale rappresentanc il Comune,

0} di nonavere una lite pendente con if Comune efo con I'ente, I'azienda pubblica ¢ I'istituzione cui Ia nemina

si riferisce.

Daa ]
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5i allega copia del curriculum vitee n formats earopeo spftoseritto,

La firma non & soggeits 24 antenficaziane ned caso in eoi sia apposta in pr del dipendente addetta cvvero nel casa in eul sis
allegatz alta presente dickiacazions Ia fotocopia semplice, di un doconmente 4§ Jdentltd in corse & validita det zotleserittore, ui sensi
del DP.R. 445560

Al sersi del GDPR 2016/679 — Regolumento Europen sulla Protestons Dagi e dell'art, 13 del I. Igs, 06/2003, si informa che i dati
suddetti saranno trattnti exdusivamente ak find dellz procedura di designarione In questione dal resg bie del procedin In
relaziotie al tratintuento dei datl per 1c finalith anzidette, 'intervssato pub esercitare i diritt di cui aliart, 7 del D, Lgs. 196/2003.




FORMATO EUROPEQ
FER IL CURRICULUM
YITAE

INFORMAZION] PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefeno
Fax

E-mail

Nazonalita

Daia di nastita

FSPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a}

s Nome & indirizzo def datore df
lavoro

s Tipo di azienda o setiore

= Tipo d impiego

« Principali mansioni e responsabifila

» Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavare

= Tipo ¢ azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansiani € responsabilita

« Date (da—a)

+ Nome ¢ indirizzo dal datore di
tavoro

» Tipo di aziends o setore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

1STRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1- Curmitukim vilae di
FPEZZA,Matteo |

MATTEQ PEZZA

{aliana

9 aPRIE 1876

DA GENNAKD 2008 4D 0GG)
Studio Lagale Avv. Matteo Pezza, Via Luigi Porta n. 25, 27100 Pavia

Studio legale
Awoeaty, [bero professionista

Esercizio della professione forense prevaigntemente nel campo civilistico, con particolare
rierimento al settore del dirtio civile ordinario {obbligazioni e conirait, locazioni, recupero
crediti), del lavoro, della responsabilita civile {risarcimento danni), del diitto di famiglia
{separazioni e divorzl), delle sanzioni amministrative {giuizio di opposizione &x 1. 689/81) &
dell'urbanistica.

DA GRIGHO 2603 A NOVEMBRE 2005
Studio Legaie Awv, Cristina Poma, Viz Garavaglia n. %, 27100 Pavia

Studio legale
Praticante avvacae, con abilitazione at patrocinio ex fege 475/33 a deconere dal giugno 2004
Svoigimento professione forense

DA GENNAID 1996 A DICEMBRE 1995
Sociela Italiana degl Autori ed Ediior (S.LAE), sede di Milano

Enrte Pubhlico

Accertatore esterno

Svolgimento di attivita di controdio det pagamento dei trbuti e dei diritti dovuti alla SAAE. s della
regotare tenuta dei registri, delle distinte di incasso, ect. da parte di esercenti atfivita di pubblice
spettacolo;

Per uhsrion informazioa:
320 9224520
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» Date {da - a}
+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

= Nonte e fipo di ishiufo di istruzione
o formazione

» Principali mateniea { abifita
professionali oggeto deflo studio

+ Qualifica conseguita

+ Gale {da— 2}
= Norne e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA € COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

€ Capacita di lettura
+ Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

ATTIVITA, INCARIGHIE
COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 2 - Curriguiurs vitge of
§ PEZZA Matfeo |

Gennaio 2008
Abilitazione affa professione di avvocato - Awocato iscritio alfalbo di Pavia

Anno accademlco 2002-2003

Le_lt_irea in glunisprudenza consaguita presse ['Universith degli studi di Pavia. Tesi di laurea in
Diritte Processuale Civile Titolo: Tarbitrato nel pubblico impiego privatizzato”.

Indinzza gindiziano — forense
Dettore

Luglio 1995

Diploma di maturita scienfifica conseguito presso il Liceo Sclenfifico Statale “T. Taramelli” di
Pavia.

ITALIEND

INGLESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
BUONO

- DAL 15 wuoLio 2016 AL 30 LuaLio 2015, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZWONE DELLA
SOCIETA PAVIA ACQUE S.CARL

- DAL GILGNG 2015 A LUGLID 2018, CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA PaviA ACQUE
SCARL

- AL 7014 AL 2018, COMPOMENTE DELLA CONSULTA PER LE ATTMITA ESTRATTIVE DI CAWA DELLA
PROVINGIA D} PAVIA GUALE TECNICO QUALIFICATO IN MATER}A ECONGMICO-GIURIDICA.

- DAL 2014 AL LUGLIO 2015, CONSIGLERE COMUMALE PRESSO il COMUNE DI PAVIA, COMPONENTE
DELLA COMMISSIONE CONSILIARE AMBIENTE E TERRITORID

-DAL 2000 AL 2014, CONSICLIERE COMUNALE PRESS( IL GOMUNE DI PAVIA, E STATO IGE PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE CONSILARE EGCNOMICO-FINANZIARIA {DAL 2009 AL 2014), VICE PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE CONSILIARE AMBIENTE E TERRITORIO {DAL 2009 AL 2014) E COMPONENTE DELLA
COMMISSIINE CONSILIARE DI GARANZIA (2009 AL 2014},

- pAL 2005 AL 2009, ASSESSORE PRESSD IL COMUNE DI PAVIA CON DELEGA Al {AVORI PUBBLICI
EDILIZ!A PURBLICA, ARREDC £ DEGORO URBANG , DEHANIC E PATRIMOMO,

- DAL 2000 AL 2005, CONSIGLIERE COMUMALE PRESSO IL COMUNE DI PAVIA, COMPONENTE DELLA
COMIMISSIONE CONSILIARE ECOLOGHA.

- DAL 1998 AL 2000, COMSIGLIERE CIRCOSCRIZIONALE ¥ PAVIA NORD, COMPONENTE DELLA
SOMMISSIONE TERRITORIO.

Oftime capatita organizzative € di cocrdinamento di persone & progetii.

Per ulterinr nformagioni:
320 0224520
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CAPACITA E GOMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

Fagina } - Curriuhun witae df
[ PEZZA Matieo |

Bucne capatita di utilizzo del computer e dei principall applicativi (pacchetto Office), nonché di
consultaziene delle piincipali banche dati giuridiche.

Patente di guida tipo B

Per uiterior infomazioni:
320 9224520
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