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AVVISO PUBBLICO
PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AD ADERIRE ALLO
SPORTELLO ANTIDISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI PAVIA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE 1

PREMESSO CHE:
I Comune di Pavia, atfraverso I'Assessorato alle Pari Opportunitd, coordina lo Sportello
Antidiscriminazioni, atfivato il 4 marzo 2001 e costituito da una rete di Soggetti del Terzo Settore
che operano sul territorio cittadino, occupandosi, con moddlitds e caratteristiche differenti, delle
problematiche connesse al fenomeno della discriminazione:

¢ o Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia & finalizzato a:

- attivare la rete di Soggetti che sul teritorio sono impegnati nel contrasto del fenomeno della
discriminazione;

- redlizzare un'azione di comunicazione e sensibilizzazione sul tema:;

- promuovere una corretta informazione alle persone sui riferimenti e le Associazioni presenti nel
ferritorio;

- orientare e supportare le persone che, rivoltesi dllo Sportello, hanno dichiarato di essere state
oggetto di discriminazione, verso i referenti che aderiscono all'iniziativa in relazione alle
competenze espresse;

- raccogliere dati sul fenomeno della discriminazione rilevato a livello locale:

per il conseguimento di tali finalitd, lo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia individua

i seguenti obiettivi:

- Promozione e attivazione della rete locale

- Contrasto del fenomeno

- Monitoraggio e verifica

- Prevenzione e sensibilizzazione

i Soggetti aderenti dllo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia formalizzano la propria

adesione attraverso la sottoscrizione di un Profocollo d’intesa, che ne declina i compiti e stabilisce,

quale strumento di implementazione, la costituzione di un gruppo di lavoro permanente —
denominato Tavolo Tecnico - cui intervengono uno o pil referenti qualificati di ciascun firmatario:
scopi, requisiti e procedura di adesione, moddlitad di svolgimento degli incontri del Tavolo

Tecnico sono formalizzati nel Regolamento dello Sportello Antidiscriminazioni del Comune di

Pavia che tutti gli aderenti sono chiamati a sottoscrivere;

TENUTO CONTO CHE:
in occasione del decennale dello Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia si & stabilito
di procedere al rinnovo del Protocollo di Intesa, anche allo scopo di ampliare la partecipazione
nell'ottica di valorizzare le risorse territoriali;

VISTA:
la determinazione dirigenziale n. gen. 235/2021 - data esecutivita 11/02/2021 - ad oggetto
“Approvazione avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato all'ingresso di soggetti
del Terzo Seftore nello Spoertello Anfidiscriminazioni™



E' PUBBLICATO IL SEGUENTE AVVISO

1.Finalita e oggetto

L'avviso & finalizzato a coinvolgere il pib ampio numero di Soggetti del Terzo Settore presenti nel
territorio di Pavia, che operano nell'ambito della prevenzione e contrasto di ogni forma di
discriminazione, interessati ad aderire allo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia
mediante softoscrizione del relativo Protocollo d'Intesa.

2.Soggetti ammessi

Possono aderire allo Sportello Antidiscriminazioni Soggetti del Terzo Settore che:

e operano sul territorio di Pavia,

* hanno nel proprio Statuto il tfema della prevenzione e del contrasto alle discriminazioni.

Nello specifico i Soggetti ammessi sono quelli che da Statuto si battono per la rimozione dei fattori
di discriminazione quali la lingua, il credo, I'origine etnica, la cultura, le condizioni economiche,
I'etq, I'ofientamento sessuale, I'identita di genere, la disabilitd e le condizioni sociali.

3.Documentazione da presentare

La manifestazione di interesse dovrd essere presentata atfraverso la frasmissione della seguente

documentazione:

a) domanda di adesione. da predisporre su carta intestata dell'organizzazione, sottoscritta
dal/dalla legale rappresentante; la domanda deve essere integrata con l'indicazione dei
seguenti dati:

- Indirizzo della sede legale ed eventuale indirizzo della sede operativa, Codice Fiscale, P.IVA,
emdail di contotto, indirizzo PEC;
- numero e data diiscrizione al registro di pertinenza, es.:

= registro del Terzo Settore regionale,

= albo delle societd cooperative,

* Registro delle Associazioni e degli Enti che svolgono attivitd nel campo della lotta alle
discriminazioni e della promozione della paritd di trattamento” ex arl. 6 del decreto
legislafivo 9 luglio 2003, n. 215;

- indicazione di un/una referente designato/a come punto di contatto: nome, cognome,
recapiti telefonici, email

b) Copia del documento di identita del/della legale rappresentante che softoscrive la domanda:

c) Statuto;

d) Relazione sulle atffivita svolte negli ultimi due anni (2019-2020).

4.Modalita e termini per la presentazione della manifestazione di interesse

La documentazione elencata al punto 3. deve:

¢ essere indirizzata a: Comune di Pavia - Settore 1, U.O.A. Pari Opportunitd Qualitd della Vita e
Fundraising - Piazza Municipio n. 2 - 27100 PAVIA

 riportare la seguente dicitura: manifestazione di inferesse per I'adesione allo Sportelio
Antidiscriminazioni del Comune di Pavia

* pervenire entro il giorno 4 marzo 2021 (ore 12.00) in una delle seguenti modalitd:

- consegna a mano al Protocollo Generale del Comune di Pavia, previo appuntamento da
fissare telefonando al numero 0382/399277 - 0382/399279 oppure 0382/399278 dal lunedi al
venerdi dalle 8.30 alle 13.00;

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimento che deve pervenire entro i termini previsti
dal presente avviso. ATIENZIONE: del giorno e ora di arrivo del plico fard fede esclusivamente
iHimbro apposto come ricevuta dall'Ufficio Protocollo, non il timbro postale;

- via PEC - esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.pavia.it




5.Procedura

| Soggetti in possesso dei requisiti di cui al punto 2. che hanno presentato la documentazione
completa di cul al punto 3. saranno invitati alla sottoscrizione del Protocolio d'Intesa per la
promozione di strafegie condivise finalizzate alla prevenzione ed al contrasto del fenomeno della
discriminazione prevista per il mese di marzo 2021, nel contesto della quale sard firmato anche |l
Regolamenfo dello Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia.

La softoscrizione del Protocollc non comporta oneri a carico dei sottoscrittori.

6.Trallamento dei dati personali

Il titclare del fratfamento & il Comune di Pavia con sede in Piazza Municipio n. 2 Pavia. |l titolare
del trattamento pud essere contattato all'indirizzo di posta elettronica: sindaco@comune.pv.it o al
numero telefonico 0382 3991.

Il responsabile della protezione dei dati personali & Liguria Digitale SpA e pud essere contattato
all’indirizzo di posta elettronica: dpo@comune.pv.it o al numero telefonico 010 45451.

| dati personali conferiti dai Soggetti che abbiano presentato manifestazioni di interesse saranno
frattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento europeo 2016/679
esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui sono resi.

All'interessato/a sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE n. 2016/679, tra cui il diritto di
chiedere l'accesso ai propri datfi personali, la retfifica dei dafi inesatti, lintegrazione di quelli
incompleti, la proposizione del reclamo ad un'autoritd di controllo (Autorita Garante per la
protezione dei dati personali — www.garanteprivacy.it). L'esercizio dei diritli riconosciuti dal
Regolamento europeo 2016/679 pud essere esercitato mediante richiesta scritta inviata a
personale@comune.pv.it o all’indirizzo PEC protocollo@pec.comune.pavia.it

7. INFORMAZIONI

Eventuali quesiti o richieste di informazione dovranno essere indirizzati esclusivamente via mail al
seguente indirizzo di posta elettronica: antidiscriminazioni@comune. pv.it

Per un approfondimenio sullo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Pavia e sulle atfivitd
svolte dalla sua attivazicne si rimanda allarea web dedicata sul sito del Comune di Pavia
www.comune.pv.it/sportelloantidiscriminazioni

Del presente avviso viene data pubblicita attraverso:

e Albo Pretorio comunale on-line,

e sifo internet istituzionale del Comune di Pavia,

e canali social dell’Ente.

La responsabile del procedimento & la dott.ssa Maria Spitti (Responsabile U.O.A. Pari Opportunitd,
Qualitd delia vita e Fundraising)

Pavia, 11 febbraio 2021

COMUNE DI PAvIA piazza Muncipio 2 — 27100 Pavia

Codice fiscale/Partita lva 00296180185 «protocollo@pec.comune.pavia.it

Settore 1 - Personale, Avvocatura, Demografici, Logistica, Servizi Cimiteriali Trasparenza, Fundraising
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