



DIRITTI E TUTELE DELLE PERSONE LGBTI+


TODES! – Territorio, Opportunità, Diritti, Eguaglianza, Solidarietà


Progetto realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento delle Pari Opportunità – Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
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PRESENTAZIONE


In caso di discriminazioni e violenze motivate dall’orientamento sessuale e dall’identità di 
genere, la persona LGBTI+ necessita dell’assistenza di professionisti formati sul versante 
giuridico e umanistico. In tale ottica, il Corso Diritti e tutele delle persone LGBTI+ fornisce ai/
alle/* partecipanti una formazione trasversale sul tema, focalizzata sulla presa in carico della 
persona e sugli strumenti di contrasto e prevenzione delle discriminazioni e delle violenze 
motivate dall’orientamento sessuale o dall’identità di genere.


OBIETTIVI 


Il Corso mira a trasmettere competenze trasversali sui temi LGBTI+ a partire dall’uso inclusivo 
e non discriminatorio del linguaggio. Offre ai/alle/* partecipanti una “bussola” per orientarsi 
all’interno di un sistema di protezione multilivello, fortemente tecnicistico e in rapida 
evoluzione. Trasmette capacità di collegamento tra aree tematiche diverse e di problem 
solving.


METODOLOGIA DIDATTICA


Il Corso è organizzato in moduli a contenuto interdisciplinare. Si avvale di esperti con 
esperienza specifica sui temi LGBTI+. Privilegia il metodo della peer-education e l’approccio 
clinico.


MODALITÀ DEL CORSO


Il Corso si svolge in modalità on line secondo il calendario indicato nel programma.


MODALITÀ DI ISCRIZIONE


Per iscriversi al Corso compilare il form al link https://forms.gle/6vBXfTPFjzuJPyHb6

Chiusura delle iscrizioni Venerdì 17 ore 12. 
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DESTINATARI


Partner del progetto TODES! – Soggetti aderenti alla Rete interistituzionale contro le 
discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere - Professionisti iscritti ad 
Ordini professionali (avvocati, medici, assistenti sociali) – Dipendenti pubblici e privati – 
Operatori del Terzo Settore.


RESPONSABILE SCIENTIFICO


Giuseppe Polizzi: in Coming-Aut LGBTI+ Community Center è Responsabile della formazione 
e del Migrant Help Desk. Da maggio 2022 è PDI presso il Departamento de Derecho 
Constitucional, Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid. Dal 2013 al 2020 
è stato assegnista di ricerca in Diritto costituzionale, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università degli Studi di Pavia. Nel febbraio 2012 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca 
in Diritto pubblico. Nel novembre 2010 ha ottenuto l’abilitazione all’esercizio della 
professione forense (Corte d’Appello di Milano). 


CONTATTI


Coming-Aut LGBTI+ Community Center

Corso Garibaldi 20/n 

27100 Pavia

giuseppe.polizzi@coming-aut.it 


SEGRETERIA DEL CORSO


Cecilia Bettini 

cecilia.bettini@coming-aut.it 


Michela Pompei 

michela.pompei@coming-aut.it 


INFORMAZIONI 

info@coming-aut.it
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PROGRAMMA DEL CORSO

DIRITTI E TUTELE DELLE PERSONE LGBTI+


Modulo I (4 ore)

QUALE MINORANZA Giovedì 23 giugno 2022 dalle 9:00 alle 13:00 
online

I.1 Saluti, con interventi introduttivi. 
Presentazione del progetto TODES! – 
Territorio, Opportunità, Diritti, Eguaglianza, 
Solidarietà.

Triantafillos Loukarelis, Direttore UNAR,

Barbara Longo, Assessora alle Pari 
Opportunità del Comune di Pavia, Davide 
Podavini Coordinatore e Presidente Coming-
Aut, Partner progetto


I.2 Come ti parlo. L’importanza del 
linguaggio inclusivo nelle relazioni di tutti i 
giorni. Alfabetizzazione primaria sulle 
identità LGBTI+. Coming out e outing, 
orientamento sessuale e identità di genere.


Niccolò Angelini, Responsabile Scuola CAD – 
Avvocato del Foro di Pavia, Cecilia Bettini, 
Responsabile Sportello Pavia e Gruppo Trans 
CAD


I.3 La storia del movimento di liberazione 
omosessuale. Dalla persecuzione al 
riconoscimento della condizione di 
minoranza come variante naturale della 
personalità. La “precarietà” delle definizioni.


Giovanni Dall’Orto, storico e saggista, autore 
di Tutta un’altra storia. L’omosessualità 
dall’antichità al dopoguerra, Il Saggiatore, 
Milano 2015

I.4 La storia delle persone che vivono con 
HIV: perché parlarne. Lo stigma: come è 
nato e come decostruirlo. La legge n. 135 
del 1990 e le prospettive di riforma.


Sandro Mattioli, Presidente di PLUS - 
Persone LGBT sieropositive
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Modulo II (4 ore)

LE PERSONE LGBTI+ NEL PRISMA DELLA 
COSTITUZIONE

Giovedì 14 luglio 2022 dalle 9:00 alle 13:00 
online

II.1 La Costituzione italiana e le persone 
LGBTI+.


Giuseppe Polizzi, Responsabile formazione 
CAD, PDI – UCM


II.2 Strumenti di soft law. Arnesi e 
prospettive: dal registro anagrafico delle 
coppie di fatto ai regolamenti comunali di 
polizia sull’uso degli spazi urbani. Il registro 
per il riconoscimento del genere di elezione 
per le persone transgender e non binarie.


Antonio Rotelli, avvocato

Fondatore di Avvocatura per i Diritti LGBTI, 
Rete Lenford

II.3 L’azione antidiscriminatoria degli Enti 
locali nel contesto della governance 
sussidiaria e integrata dell’Ufficio Nazionale 
Antidiscriminazioni Razziali.


Agnese Canevari – UNAR


II.4 L’azione promozionale degli Enti locali. 
Un esempio virtuoso dall’esperienza del 
territorio: lo Sportello antidiscriminazioni 
del Comune di Pavia.


Maria Spitti – Comune di Pavia
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Modulo III (4 ore)

LGBTI+ FOBIA
 Giovedì 22 settembre 2022 dalle 9:00 alle 
13:00 online

III.1 “Tenersi per mano”. Il dato delle 
discriminazioni LGBTI+: come leggerlo. 
Questioni aperte su qualità e raccolta del 
dato. 


Giacomo Viggiani

Università di Brescia

III.2 I Centri contro le discriminazioni 
motivate da orientamento sessuale e 
identità di genere: alcuni primi dati dal 
pavese.


Gabriela Giovilli

Cooperativa sociale Finis Terrae

III.3 I progetti di legge nazionale in materia 
di violenze e discriminazioni di stampo 
LGBTI+ fobico. Gli strumenti di repressione 
offerti dal diritto penale.


Antonio Rotelli, avvocato 

Fondatore di Avvocatura per i Diritti LGBTI, 
Rete Lenford

III.4 Le persone LGBTI+ in carcere: 
protezione, collocamento, diritto alla salute


Daniela Lourdes Falanga

Presidente di Arcigay Napoli Antinoo
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Modulo IV (4 ore)

MINORE, SCUOLA E FAMIGLIA
 Giovedì 20 ottobre 2022 dalle 9:00 alle 
13:00 online

IV.1 Dalla Costituzione alla scuola. Nuove 
prospettive per percorsi inclusivi.


Giuditta Matucci, Professoressa associata in 
Diritto costituzionale Dipartimento di 
Giurisprudenza, Università di Pavia


IV.2 Bersaglio, agente e spettatori nel 
bullismo di stampo omolesbobitransfobico. 


Giuseppe Polizzi

PDI – UCM

IV.3 Un caso di realtà: la carriera alias per le 
persone transgender e non binarie, esempi 
di regolazione nei diversi gradi di istruzione. 


Cecilia Bettini – CAD

Niccolò Angelini – CAD

IV.4 Vite e diritti in Tribunale. Le “famiglie 
arcobaleno” e lo status filiationis: “questioni 
di anagrafe”.


Luca Tavani, esperto Anusca e

Docente ai corsi di formazione professionale 
per Ufficiali d'Anagrafe e di Stato Civile
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Modulo V (4 ore)

QUESTIONE T
 Giovedì 24 novembre 2022 dalle 9:00 alle 
13:00 online

V.1 La storia del movimento di liberazione 
trans. Corte costituzionale e persone T. Il 
percorso di rettificazione di attribuzione del 
sesso alla luce della legge n. 164 del 1982 e 
le prospettive di riforma.


Porpora Marcasciano – MIT

Cecilia Bettini - CAD

V.2 La salute delle persone T. I temi sanitari 
delle persone transgender 


Stefania Bonadonna, Endocrinologa - 
Istituto Auxologico italiano, Milano


V.3 Non per todes. Al di là del binarismo di 
genere


Carmen Ferrara, Università di Napoli, Maya 
de Leo, docente a contratto di Storia 
dell'omosessualità presso l'Università degli 
Studi di Torino 


V.4 Le discriminazioni nel mondo del lavoro 
delle persone transgender
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Modulo VI (4 ore)

IN FUGA DAL PROPRIO PAESE
 Giovedì 22 dicembre 2022 dalle 9:00 alle 
13:00 online

VI.1 Migranti LGBTI+ e asilo politico, 
protezione internazionale e sussidiaria. I 
requisiti per ottenere lo status di rifugiat*.


Giorgio Dell’Amico, esperto asilo politico e 
protezionale internazionale Migranet – 
Arcigay

VI.2 «Il demonio dentro di me». Bisogni e 
vulnerabilità dei migranti LGBTI+. Il rischio di 
outing o coming out forzati nelle strutture di 
accoglienza.


Amos Osayande, Mohsin Raza, Gruppo 
migranti CAD


VI.3 La domanda di asilo politico e 
protezione internazionale. La via 
amministrativa: la preparazione del 
colloquio con la Commissione territoriale 
competente. La via giudiziaria: alcuni aspetti 
procedurali: la prova di uno status 
soggettivo. 


VI.4 Il sistema di integrazione del rifugiato 
LGBTI+. 


Incontro finale 

da organizzare a conclusione del Corso
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