N qe&ox\zz_

ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

Comune di Pavia

N. P@73897 E 16/06/20 ‘o
Y. 2o 150350°%F Ill.mo Sig. SINDACO
e iy : del Comune di Pavia

Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE COMPONENTI
EFFETTIVI E DI UN MEMBRO SUPPLENTE NEL COLLEGIO DEI REVISORI
DELLA FONDAZIONE TEATRO FRASCHINI - PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURA,  SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME
.~ MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI. RAPPRESENTANTI DEL. COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA"). ‘ -

Wa sottoscritto “)‘\ﬁ tEE Conwn in qualita di
Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. n, 65352/2022 del 27 giugno 2022, firmato dal Sindaco di

Pavia, per 'avyvio della procedura di designazione di due componenti effettivi ¢ di un membro supplente
net Collegio dei revisori della Fondazione Teatro Fraschini pubblicato sul sito istituzionale del Comune

di Pavia'in data 27 giugno 2022

PROPONE

quale candidato

il Sig/la Sig.rL .
MaReo TTOriotAd

Si allegano: re————— et

«  Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 ¢ dalla
normativa vigente i :
Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato :
Copia non autenticata del documento di identita (ncl caso in cui la firma del cundidato in calce alla
docwmentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non siz autenticata




ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI DUE
COMPONENTI EFFETTIVI E DI UN MEMBRO SUPPLENTE NEL COLLEGIO DEI
REVISORI DELLA FONDAZIONE TEATRO FRASCHINI

il sottoscritio/a V\ARCO TOoHAROLA Cod. Fls(

visto 'ayviso atti pg. n. 65352/2022, det 27 giugno 2022, firmato dal Sindaco di Pavig, per lavvio della

procedura di designazione di due componenti effettivi e di un membro supplente nel Collegio dei
revisori della Fondazione Teairo Fraschini

accetta
come previsto dall'art.3, comma 2 lett. ¢}, della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 e s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti. Aziende. Istituzioni e Societa) la candidatura alla designazione quale componente effettivo o di
membro supplente nel Collegio dei revisori della Fondazione Teatro Fraschini ‘

presentato/a da e la carica in caso di eventuale nomina;

Ai scnsi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/00 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicith delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA
- T

a) di essere nate
residente _&

e . pee M - Sl

b) di accettare la candidatura cd eventualmente la carica, in caso di nomina, di componentc cffcmvo
o di membro supplente nel Collegio dei revisori della Fondazione Teatro Fraschini avendo preso
visione dell’avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 65352/2022 del 27 gingno 2022,
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 27 giugno 2022; |

c) di essere consapevole dei requisiti_richiesti_dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso

stesso per la presentazione della candidatura e in narticolare quelli previsti dall’art. 4 della

dellbcrazlone di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 ¢ s.m. i.;

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’ articolo 4 degli indirizzi generah per la nomina, la
designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa
approvati con deliberazione di Consiglio comunale n: 7/2015, come modificata dalla deliberazione
n. 45/2015 (riportata nell’allegato modello di accettazione di candidatura);

¢) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come
previsto dall’art.6 comma | - ultimo periodo - delia richiamata deliberazione di Definizione degli
indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti,

pei)

Aziende, Istituziont ¢ Societd” secondo cui: “I'elenco delle candidature pervenuse con la relativa
documentazione sara pubblicato sul ww zamud(mai’c dell'ente fino alla conclusione della

procedura”.




f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanca dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ¢ comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall’articolo 2382 del codice civile;

g) di non essere stato condannato con sentenza hevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive madificazioni
ed integrazioni; ' |
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XT del libro V del codice civile e nel RD.
6 marzo 1942, n. 267 “Disciplina del fallimento, del concordato  preventivo,
dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa” e successive
modificazioni ed imegrazi{mif V | '

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 ;

i} di non trovarsi nelle condizioni inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso ghi enti privati in controlio pubblico, a norma del¥articolo 1, commi 49 ¢
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

j) di non trovarsi nelle sitazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali
per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti. azieade,
istitazioni e societa approvali con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come
modificata dalla deliberazione n. 45/2015;

k) di cssere iscritto nel registro dei revisori legali Presso il Ministero-dell'economia e delie finanze;

i) di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti I'incarico di amministratore (o incarico analogo)
in ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitrﬂc pubblico che abbia chiuso
in perdita tre esercizi consecutivi;

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
pmvvedhnenti degli enti 0 organismi ai quali la nomina o desi gnazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo per le attivita
esercitate, interessi diretiamente o indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali
dell'ente, azienda o istituzione cui incarico si riferisce; _ .

0) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contrattuale con I'cente nel quale rappresentano il Comune;

p) di non avere una litc pendente con il Comune ¢/o con 1’ente, ’azienda pubblica o Iistituzione cui

la namina si riferisce.

43 06‘/2922, I

N1 allega copia del eurriculuwn vitae in formato eurapen sottescritto. -7 I

La firma non & sogpetta ad autenticazione nel caso in cul sla apposta in prescnza del nipenuenie 3ACENT HYVETN NEL C450 In cul sla ullegata alla presente
dichiaraziene ta falucopla semptice, di un dacumentn di identta in corsn di validita del sattescrittore, ai sensi del DLP.R. 445400

Ai sensi del GDPR 2016/679 — Regalamento Euenpeo sulla Protezione Dati e dell'art. 13 del 11, Igs. 19672003, si informa che i datl suddetti saranne
trattati esclusivamente ai Tinl della procedura di designazione in questione dul resp bile del procedi n relazione al tr te det dati per e
finalita anzidetie, Pinleressato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Eigs. 156/2003. .
Fstratto del D, Lps 23572012

Daita




CURRICULUM
VITAE

|NFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Nazionalila
Data di nascita
Stalo Civile
Residenza

Telefono |
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data
Data
Data
Data
Data
Data

Data

Nome e indirizzo sede di lavero
Tipo di Azienda o Seftore

Tipo di impiego

Data

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o Seftore

Tipo di 1mpiego

Principak mansioni e responsabilita

Data
Data

Dala

Cata

Data

Pagiria 1 Curttcrhin vitisg &
Marew TOMBOLA

T

MARCO TOMBOLA

ttahana

Da aprile 2022 Sindaco Supplente presso NORD ING Srl

Dal 2021 Membro effettivo Coliegio Sindacale ASM Vendita e Servizi Srl
Dal 2021 Sindaco effettivo Collegio Sindacale ASM Tortona Spa

Dal 2018 membro effettivo Collegio Revisori Fondazione Teatro Fraschini
Dal dicembre 2018 membro effettivo del collegio sindacale di ENIT

Dal settembre 2018 membro del collegio sindacale di Db Cargo Halia S.t.1.

Dai 2017

Studio Commercialista Marco Tombola - Via U. Pavesi, 47 Albuzzano (PY)
Consulenza Fiscale e Societaria — Revisore dei Conti

Titolare dello Studio Commercialista Marco Tombola

Dal 2012 al 2017
GRIFFINI & PARTNERS s.a.s. Dottori Commercialisti - Via Sant Ennodio 1 Pavia

" Commercialista - Consulenza Fiscale
Dottore Commercialista abilitato & Revisore Legale dei conti
Consulenza fiscale e socielaria, Operazioni di cessione € acquisto aziende € rami d'azienda.
Rilevazione documenti contabili. Prima nota. Stesura verbali Assembles dei soci ¢ dei Consigh di
Amministrazione. Predisposizione Bilanci & Note Integrative. Predisposizione & stesura di verbali
relalvi a verifiche sindacali. Collaborazione con il team di lavoro presente in studio nefl'esecuzione
di perizie tecniche afiidate dal Tribunale di Pavia, in particolare riguardanti Fanatocismo.
Predispasizione defla fase istruttoria relativa alle vendite delegate dal Tribunale di Pavia.

Dal 2017 Sindace Supplente NordCom Spa
Daf 2047 Revisare Unica Ambita Territoriate Caccia Oltrepo Sud

Da giugno 2015 Consigliere di amministrazione Fondazione Istituto Newologico nazionale -
Cas:miro iondino - fondazione privata

Da giugna 2018 al 2318 Sindaco & revisore unico Cantro Clinico Minerva Srl - societd a sapitale
interamente privato

Dal 2011 al 2015 Consigliere di amministrazione Fondazione Colielgio Ghislieri — Gestione e
conservazione del patrimonia inmiobilare @ fondiario




Data

Data

Nome e indirizzo del datore di tavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Data
Nome e indirizza del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego-

Principali mansioni e responsabilita

Periodo universitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituo di istruzione o
formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istiuzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Dala

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie  abilita
professionali aggette dello studio
Qualifica conseguita

ALTRI ATTESTAT!

Puttrics 2 - Cuarriculurn vitae &
Mirco TOMBOLA

Da maggio 2014 Sindaco del Comune di Albuzzano ipepotazinne ingeriore a 400 abityntl. how &
Tnegn a nessun 1ipn di rconferibititaffncomputiitit)

Da giugno 2010 a giugno 2012

Piano di Zona - Distretto Sociosanitario di Corteolona - Albuzzana
Ente Locale

Contratto Collaberazione a Progetto

Amministrazione, gestione dei flussi economicl e reportistica . Gestione rapporti ¢con enti e
istituzioni presenti sul territorio. Indizione bandi e gare di appatto.

Da Settembre 2008 a Maggio 2010

Universita degli Studi di Pavia (Facolta di Economia) - Docente di riferimento Elena Montagna
Statale

Tempo determinato

Tutarato di lingua inglese (Business English)

Assistenza agli studenti durante la preparazione deglt esami, assistenza in aula durante gl
esami, collaborazione alla cattedra di inglese Business English,

Occupazioni estemporanee durante le pause universitarie presso aziende di preduzione

Dall anno accademico 2009/2010 all'anno accademico 201112012
Economia Aziendale presso [universita degli studi di Pavia

Difitto Comenerciale . Teoria del Controflo , Organizzazione Aziendale, Markeling. Business

English, Diritto Amministrativo ed economia delle Aziende Pubbliche. -
Laurea Magistrale in Management Economia Aziendale LM-77

Dall'anno accademico 2008/2007 all'anno accademico 200812009
Economia Aziendale pressa l'universita degli studi di Pavia

Economia aziendale, Ragioneria, matematica finanziaria. Diritto privato & commerciale.
Laurea triennale in Econoniia Aziendale

Dal 2001 af 2006

ITIS G. Cardano Pavia. Istituto tecnico industriale

Inlormatica, fisica, elettronica, inglese, programmazione in ¢++, html

Perilo informatico capotecnico industriale

Aftestato Triniy fino al livello 7

Corso di revisione fegale dei conti negli Enti Locali organizzato dall'Ordine dei
Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di letiura
Capacita di scrittura
Capac i di espressione orale

MAUEEAVO  J2[06/ 202 T

Pagna 3 - Curticoinen vitag &
Marco TOMBOLA

ITALIANO

INGLESE

Eccellenie
Eccellente
Eccallente

Autorizzo il trattamento dei dat parsonali ai sensi del d.Igs 195/2003

Consapevole che le dichiarazioni false comportan |'applicazione delle sanzioni previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono
a verita




