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ZAC 5, l’orientamento guarda all’Europa 
 
ZAC, il Salone dell’orientamento dedicato a giovani, scuola, lavoro e tempo libero giunto 
quest’anno alla sua quinta edizione, cambia data e introduce un’importante novità: i 
“testimonial”. 
 
 
 
La Camera di Commercio, attraverso la sua Azienda speciale Paviamostre, organizza la quinta 
edizione di ZAC il 15, 16 e 17 dicembre, da giovedì a sabato; la collocazione temporale del Salone 
dell’orientamento slitta dunque di un paio di mesi rispetto alle date usuali, ma rimane nel lungo 
fine-settimana, come ogni anno.  
Inoltre, per arricchire un già nutrito programma di iniziative, quest’anno Paviamostre ha deciso di 
puntare sui “testimonial”, professionisti che hanno trasformato il loro sogno o la loro passione in 
una professione. Non si tratta necessariamente di personaggi famosi che facciano da richiamo per il 
grande pubblico, poiché non è questo lo scopo del Salone. Si tratta invece di persone che siano 
testimonial di una professione specifica, della quale possano parlare in prima persona ai ragazzi, 
spiegandone le dinamiche e le caratteristiche, illustrando al contempo le altre professioni che 
ruotano attorno ad essa e creando così un quadro generale di un certo mondo lavorativo.  
Diversi testimonial per diverse aree professionali, dalle più tradizionali fino a quelle più innovative, 
da quelle che richiedono un’alta specializzazione, fino a quelle di più facile ed immediato accesso. 
La formula degli incontri informali sarà comunque affiancata ai consueti appuntamenti con le 
iniziative più importanti in tema di occupazione che gli enti locali mettono in campo oggi e nei 
prossimi anni. 
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Oltre agli stand di aziende, scuole, istituti e collegi universitari, centri professionali e associazioni di 
categoria anche quest’anno verranno proposti gli stand interattivi, con le simulazioni dei colloqui 
di lavoro, iniziativa che ha sempre riscosso grande successo e partecipazione da parte degli studenti. 
Sarà possibile inoltre consultare banche dati on line alla ricerca di opportunità di impiego, parlare 
con “cacciatori di teste”, conoscere le occasioni di studio e di lavoro all’estero, orientarsi nel mondo 
della formazione professionale e dell’offerta dei master post laurea. I visitatori potranno curiosare, 
chiedere informazioni e avanzare le proprie candidature per le ricerche di personale in corso. 
In programma anche corsi, lezioni e momenti di incontro per rispondere a ogni domanda e dubbio e 
per imparare alcune piccole strategie per affrontare al meglio la sfida del lavoro.  
L’offerta scuola-lavoro-tempo libero comprende un ampio ventaglio di proposte da parte degli enti 
di tutta la provincia e dalla regione.  
Tra gli appuntamenti, quello con la Regione che ripropone, ampliandone il campo di visione, il 
tema del Servizio Civile Volontario, una risorsa davvero innovativa nel campo dell’esperienza 
formativa e professionale. Proprio l’anno scorso, in occasione della quarta edizione di ZAC era stata 
firmata la Convenzione tra la Regione Lombardia e l’Ateneo pavese per il riconoscimento dei 
crediti formativi ai ragazzi iscritti alla nostra università che parteciperanno ai progetti di Servizio 
Civile. Un segnale chiaro e operativo verso l’integrazione tra formazione e lavoro ad alto livello. 
Il Comune di Pavia, presente con le proposte del Centro Formazione Professionale, mostrerà 
anche come la formazione non confini solo con la scuola, ma anche con un uso intelligente e 
costruttivo del tempo libero, attraverso le attività del Settore Cultura.  
 
Venerdì si affronterà il tema della riforma scolastica con i punti ancora da chiarire e quelli in fase 
di attuazione, per illustrare sinteticamente le nuove opportunità offerte dall’utilizzo del sistema dei 
crediti, soprattutto nel contesto di passaggio tra scuola, formazione e lavoro. Infine, nella mattinata 
di sabato, tradizionalmente aperta all’intervento dei genitori, si tratterà il tema dell’orientamento in 
chiave europea, un contesto ormai imprescindibile per le politiche di formazione e di occupazione 
anche concepite su scala locale. ZAC infatti nasce con la finalità di fornire un quadro chiaro e 
veritiero della realtà della formazione e del lavoro. 
ZAC5 sarà aperto dalle 9,00 alle 14,00 il giovedì e il venerdì, il sabato dalle 9 alle 18. 
 
ZAC invita tutte le scuole medie e superiori della provincia di Pavia a partecipare alle giornate di 
incontri e di dibattiti e a sfruttare tutte le opportunità di orientamento che  verranno messe in 
campo, senza distinzioni. L’offerta formativa infatti si rivolge a tutti coloro che presto dovranno 
scegliere la  strada verso il mondo del lavoro: studenti delle scuole medie inferiori e superiori, 
laureandi e laureati.  Tutti gli insegnanti che intendono portare le loro classi a ZAC potranno 
contattare la segreteria organizzativa del Paviamostre al  numero di telefono 0382/393412.  
 
 
Informazioni 
Paviamostre - tel: 0382393412 - 24786 
www.zacorienta.it 
 
Ufficio Stampa 
Epoché 
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Tel. 0382538727  
epoche@fastwebnet.it 
 
 
A seguire, il programma del Salone, in aggiornamento. 
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PROGRAMMA 

 
 
 
 
 
Giovedì 15 
 
 
SALA AZZURRA 
 

• h 10.30-11.15 Inaugurazione 
• h 11.30-13.15 Laboratori Regione Lombardia: Disegniamo il volontario 

 
SALA VERDE 
 

• h 9.30- 10,15 Istituto Cossa: Indirizzi tradizionali e nuovi dell’Istituto 
• h 11.30-12.15 Istituto Cossa: Materie di indirizzo e loro specificità 

   
SALA ARCOBALENO 
 

• h 9.30- 10,15 Istituto Maserati: La scuola si presenta 
• h 11.30-12.15 Regione Lombardia: Europa e Lavoro 

 
 
 
Venerdì 16 
 
 
SALA AZZURRA 
 

• h 9.30-13.15 Laboratori Regione Lombardia: Disegniamo il volontario 
 
SALA VERDE 
 

• h 9.30- 10,15 CFP Pavia: Io gusto, tu gusti, noi gustiamo...la SCUOLA 
• h 10.30-11.15 Informagiovani Vigevano: Scegliere dopo le medie 
• h 11.30-12.15 Informagiovani Vigevano: Scegliere dopo le superiori 
• h 12.30-13.15 Sportello Donna: Creazione d’impresa: la rete Eurodesk e le politiche 

comunitarie giovanili 
     
SALA ARCOBALENO 
 

• h 9,30-10,15 Unione Industriali: Orientamento al mondo del lavoro: la voce dei giovani 
imprenditori 
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• h 10.30-12.15 Tavola rotonda sulla riforma della scuola: interventi di Letizia Affatato 
(dirigente Centro Servizi Amministrativi Pavia), Vittorio Poma (Assessore alla Formazione 
della Provincia di Pavia), Maria Assunta Zanetti (C.Or. - Università degli Studi di Pavia). 

 
 
 
Sabato 17  
 
 
SALA AZZURRA 
 

• h 9.30-11.15 Sportello Donna: La gestione del’azienda – Laboratorio per i ragazzi 
• h 11.30-12.15 Orientarsi nel mercato del lavoro di oggi a cura di Easy Business S.r.l. - Ricerca 

e Selezione (partner dell'incubatore d'impresa di Sportello Donna di Pavia); relatrici: Dott.ssa 
Giorgia Fiorani, Consulente Risorse Umane e Responsabile Commerciale di 
www.italialavoro.net e Dott.ssa Marta Marabelli, Orientatrice 

 
SALA VERDE 
 

• h 9.30- 10,15 Istituto Maserati: La scuola si presenta 
• h 10.30-11.15 Centro Servizi Amministrativi: L’offerta formativa nella Provincia di Pavia - a 

cura di Daniela Lazzaroni 
• h 11,30-12,15 Easy Business Srl: Orientarsi nel mercato del lavoro di oggi 

 
SALA ARCOBALENO 
 

• h 9.30- 10,15 Comune di Pavia – Assessorato alla Cultura: Destinazione Fuoriclasse 
• h 10.30-12.15 Regione Lombardia: Servizio Civile Volontario 
• h 14.30-16.15 Testimonial 
• h 16.30-17.15 I Viaggi di Tels - The Shape of the things to come: I viaggi in Inghilterra 2006 

 
 
EVENTI SPECIALI 
 
“ZAC Professional”- i Testimonial (sabato 17 h 14.30-16.15 – Sala Arcobaleno)  
Quattro professionisti raccontano ai ragazzi la loro professione e tutte quelle che la circondano: una 
visione a trecentosessanta gradi su quattro diversi mondi del lavoro.  
Quest’anno abbiamo scelto: un medico, un ingegnere edile, un ristoratore e un autore di 
programmi radio. 
 
Simulazioni di colloqui di lavoro con l'esperto Davide Bezzecchi –  
venerdì 16 e sabato 17 h 9-14 
 
Postazioni interattive per la ricerca di lavoro su Internet guidata da un esperto  
-  tutti i giorni h 9-14 

http://www.italialavoro.net/
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LA SEDE TERRITORIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA DI PAVIA PROPONE A 
ZAC5 ANTENNA EUROPE DIRECT, BORSALAVORO E SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO 
 
Nella consapevolezza che il Salone Provinciale dell’Orientamento “ZAC 5” costituisce 
un’importante occasione di incontro con i giovani, la Sede Territoriale della Regione Lombardia di 
Pavia sarà presente anche quest’anno, con un importante ed articolato programma. Oltre 
all’allestimento del tradizionale stand, la Sede organizza infatti due workshop: uno dedicato alla 
mobilità giovanile, soprattutto in ambito europeo, l’altro al Servizio Civile Volontario. A 
quest’ultimo tema verranno anche rivolti divertenti laboratori, espressamente studiati per il pubblico 
dei ragazzi. 
 
In particolare, presso lo stand sarà possibile ottenere informazioni sull’attività di Regione 
Lombardia, soprattutto in favore dei giovani, nei settori Europa, cultura, sport, formazione e del 
lavoro, Servizio Civile Volontario. Saranno in funzione gli sportelli specialistici, sempre attivi 
presso spazioREGIONE di Pavia (Viale Cesare Battisti, 150, tel. 0382.594.216/255) e tutti gli 
spazioREGIONE lombardi: 
¾ ANTENNA EUROPE DIRECT di Regione Lombardia: nuova rete di informazione, 

operativa dal 1° maggio 2005, per informare su temi inerenti l’Unione Europea (corsi di 
formazione, volontariato europeo, mobilità, curriculum europeo, soggiorni, tirocini e stage 
all'estero, ecc.); lo stand, oltre a disporre di materiale illustrativo, sarà collegato a siti 
internet di interesse. 

¾ Borsalavoro: offre l’opportunità di inserire il proprio curriculum on-line a coloro che, non 
disponendo di proprio computer o comunque del collegamento internet o delle competenze 
necessarie, possono appoggiarsi ai Punti Contatto presenti sul territorio, tra i quali, appunto, 
spazioREGIONE; consultando Borsalavoro è possibile anche visionare le offerte delle 
aziende, scegliere il percorso formativo più consono, migliorando le competenze già 
acquisite. 

¾ Servizio Civile Volontario: realizzato in collaborazione con Centro Servizi per il 
Volontariato, Fondazione Adolescere, Università degli Studi di Pavia, Comuni e Caritas di 
Pavia e Vigevano, mette a disposizione informazioni e brochure sull’attività di Regione, 
Enti ed Associazioni, che operano nel settore. Rivolgendosi ai giovani tra i 18 e 28 anni, il 
Servizio Civile rappresenta una preziosa occasione di crescita personale, una opportunità di 
educazione alla cittadinanza attiva, un mezzo per aiutare le fasce più deboli della società, 
contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico del Paese. Chi sceglie di 
impegnarsi per dodici mesi nel servizio civile volontario, sceglie di aggiungere 
un'esperienza qualificante al proprio bagaglio di conoscenze, spendibile nel corso della vita 
lavorativa, quando non diventa addirittura opportunità di lavoro, nel contempo assicura una 
sia pur minima autonomia economica. Gli enti nei quali è possibile prestare il servizio civile 
sono organizzazioni di volontariato, cooperative sociali, associazioni di promozione sociale 
e le fondazioni "pro-sociali" che, facendo propri i criteri del "non profit" ed agendo secondo 
logiche diverse da quelle delle Istituzioni pubbliche e da quelle delle imprese propriamente 
dette, attraverso forme di "partecipazione sociale", svolgono attività di intervento nei campi 
dell'educazione, della sanità, dei servizi sociali, della tutela ambientale, dell’assistenza, della 
protezione civile, dell’educazione, promozione e salvaguardia del patrimonio artistico e 
culturale, del servizio civile all'estero. 
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Per quanto riguarda i workshop, il primo (15 dicembre, ore 11.30), dal titolo “Europa e lavoro”, 
sarà realizzato in collaborazione con Provincia di Pavia – Servizio EURES ( EUROPEAN 
EMPLOYMENT SERVICES)., Agenzia Regionale del Lavoro e Rappresentanza della 
Commissione Europea di Milano. In particolare sarà presentata la rete ed il funzionamento delle 
Antenne Europe Direct e del Servizio EURES ( EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES).della 
provincia di Pavia, e verrà illustrato il mercato del lavoro e le professioni più richieste in Italia e 
all’estero. 
 
Il secondo (17 dicembre, ore 10,30), dal titolo “Il Servizio Civile Volontario”, farà conoscere agli 
studenti tutti gli ambiti nei quali spaziano i progetti di Servizio Civile, le modalità di partecipazione, 
i requisiti necessari ed alcune delle tante Associazioni che vi operano: Legambiente e Lipu 
(proposte in tema di protezione della natura e dell’ambiente); Italia Nostra, Università di Pavia, 
Teatro Fraschini e Museo Civico di Pavia (progetti in campo culturale); Vigili del Fuoco 
(protezione civile); Caritas di Pavia e di Vigevano, Acli ed  Comuni di Pavia e Vigevano (progetti 
in area sociale). Il Comune di Vigevano presenterà anche progetti in altri ambiti, mentre Acli e 
Caritas prospetteranno la possibilità di attuare esperienze all’estero, arricchendo così il proprio 
bagaglio di conoscenze. 
 
Infine, durante le mattine di giovedì 15 e venerdì 16 (ore 10 – 13), si terrà un laboratorio di 
comunicazione dal titolo “Disegniamo il volontario” nel quale i ragazzi, insieme agli allievi della 
Scuola di Teatro del Fraschini, attraverso giochi, animazione e teatro, si avvicineranno al Servizio 
Civile, esprimendo bisogni e aspettative. 
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L'ATTIVITA' DI SPORTELLO DONNA / INCUBATORE D'IMPRESA A ZAC 5 
15-16-17 DICEMBRE 2005 
PALAZZO ESPOSIZIONI  
PAVIA 
  
I processi di creazione d'impresa nelle scuole medie superiori 
Le politiche comunitarie giovanili,la rete EurodesK a Pavia e le opportunità 
 
Sulla base dell'esperienza maturata all'interno dei progetti Equal Immaginazioni e di Futura  nelle 
attività “L'impresa sui banchi di scuola" dove sono stati messi in atto  processi di creazione di 
impresa reale all'interno della scuola media superiore la sperimentazione  di Sportello Donna 
/Incubatore d'impresa continua accogliendo le proposte di alcuni partner che attiveranno un gioco 
simulato di creazione di impresa sabato 17 presso il salone dell'Orientamento  ZAC 5. 
Si utilizzeranno all’interno dei percorsi formativi e consulenziali, la business simulation per aiutare 
i partecipanti ad acquisire gli elementi di comprensione del business ,  sviluppare pensiero critico e 
capacità di problem solving in attività  nelle quali gli studenti e gli insegnanti  saranno  liberi di 
scegliere tra diverse strategie, senza doverne subire le conseguenze operative, e di valutare impatti e 
risultati diversi in funzione dell’impostazione stabilita. 
La business simulation è strutturata intorno a un processo di apprendimento che coinvolge  
attivamente  ciascun partecipante. 
 
Venerdi 16 dicembre alle ore 12 Sportello Donna organizza a Zac un seminario sulle Politiche 
Comunitarie Giovanili nell'ambito della rete europea Eurodesk 
  
Eurodesk è la più grande  rete europea che si occupa di giovani,di mobilità studentesca,di 
progettazione di iniziative comunitarie a favore dei giovani. 
Sportello Donna è  Punto locale della rete Eurodesk per la Provincia di Pavia. 
Durante il seminario Isa Maggi illustrerà agli studenti e alle studentesse delle classi quarte e quinte  
le principali opportunità messe in rete da Eurodesk per studiare,viaggiare,lavorare all'estero. 
Agli insegnanti Sportello Donna offre una nuova possibilità :come accedere alle informazioni e alle 
opportunità comunitarie grazie all'appartenenza al network europeo. 
 

Sabato 17 dicembre a partire dalle ore 9 sarà attivato un laboratorio per imparare cosa vuol 
dire gestire un'azienda in modo ottimale 
 
Nel programma viene simulata un'azienda  i cui i collaboratori si trovano di fronte a una sfida: 
sviluppare l'azienda in modo da ottenere la massima produttività  e profittabilità. 
I partecipanti imparano a controllare il flusso di cassa ,a rendere più  efficiente l'utilizzo delle 
risorse,a costruire e ad analizzare il conto profitti e perdite e lo stato patrimoniale, seppur in forma 
semplificata. Tutto ciò con la costante pressione da parte di fornitori, clienti e concorrenti, come 
nella vita reale. 
Le persone comprendono dove si creano i costi e come vengono generati i margini e la redditività 
imparando a scegliere un uso ottimale delle risorse aziendali. Lavorando in piccoli gruppi, i 
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partecipanti ricevono un riscontro immediato delle proprie decisioni riguardo a tutti gli aspetti di un 
processo aziendale, dalla gestione del magazzino al servizio al cliente.  
 

Obiettivi didattici 

  
� comprendere i meccanismi di creazione della ricchezza  aziendale 
� allineare l'organizzazione agli obiettivi strategici e finanziari 
� comprendere diverse strategie di management 
� saper costruire e leggere un bilancio e un conto economico 
� sviluppare pensiero creativo per un miglioramento continuo dell'azienda 
  

Destinatari 

studenti del 4° e del 5° anno delle scuole medie superiori,insegnanti 
  

Programma 

� Il seminario si basa su un modello di organizzazione con cui i partecipanti lavorano a gruppi. 
� Il loro compito:  simulare le attività dell'azienda e studiare l'effetto di modi alternativi di 
utilizzarne le risorse. 
� In questo modo le persone osservano in prima persona il modo in cui le loro azioni influenzano la 
creazione di valore e la profittabilità  dell'azienda modello. 
� L'azienda viene gestita per un arco di tre anni e vengono introdotti passo dopo passo tutti i 
principali termini e strumenti finanziari per comprendere l'andamento di un'azienda. 
� I partecipanti scoprono quali sono gli strumenti e le strategie di corretta gestione di un'azienda e 
riflettono sui modi per implementarli nella realtà. 
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Easy Business S.r.l. è una società di Consulenza attiva dal 1997 nel settore della Gestione e 
Ricerca del Personale (Aut. Min. n° 822/RS del 08/10/2004), con sede centrale a Pesaro, Via Nitti 
n. 28, tel. 0721/415922, fax 0721/416102, ed operante su tutto il territorio nazionale. 
 

Le aree di intervento affrontano ogni problematica relativa alla gestione del Personale, 
dall’analisi dei fabbisogni alle decisioni in tema di ricerca e selezione, dalla valutazione del 
potenziale alla formazione del personale, dalla valutazione del profilo psicologico fino alla 
prevenzione dei conflitti e alla consulenza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.  
 

Dal 2001 Easy Business ha attivato un servizio di ricerca Personale e pubblicazione annunci in 
Internet al sito www.italialavoro.net, ideato da Easy Business e realizzato in partnership con Abaco 
Informatica S.r.l., Software House divenuta Internet Company dal 1995 e Internet Provider con il 
marchio ABANET. 
 

ItaliaLavoro.net mette in contatto aziende e candidati, favorendo il monitoraggio delle risorse 
presenti nei diversi mercati del lavoro, contribuendo nel contempo al miglioramento dell’immagine 
aziendale attraverso azioni mirate di comunicazione. Inoltre, ItaliaLavoro.net permette di operare, 
attraverso altri siti partner, a livello provinciale: Pesaro, Rimini, Ancona, da poco on line 
www.milanolavoro.net e tra poco www.pavialavoro.net e www.piacenzalavoro.net.  

 
“Abbiamo voluto fornire” spiega l’ideatore del progetto, Dott. Gianfranco Occhialini, 

Responsabile di Easy Business S.r.l., “uno strumento utile per tenersi aggiornati sul mercato del 
lavoro. Il nostro obiettivo è quello di calarci sempre più nel tessuto economico e produttivo del 
territorio e vorremmo farlo con la collaborazione di tutti i protagonisti: aziende, associazioni di 
categoria, enti pubblici e privati, organizzazioni, mondo cooperativo e del no profit per fornire una 
puntuale informazione su quanto accade e sulla molteplicità di opportunità presenti nelle varie 
province”. 

 
Tra i clienti ed i partner Scavolini S.p.A., Berloni S.p.A., Febal S.p.A., Biesse S.p.A., Gruppo 

Spar, Pershing S.p.A. (gruppo Ferretti), Avenance S.p.A. (gruppo Élior), Talento Dinamico S.r.l., 
Vera S.r.l. (marchio Ristò); Sportello Donna e Centro Orientamento dell’Università di Pavia.  

http://www.italialavoro.net
http://www.milanolavoro.net
http://www.pavialavoro.net
http://www.piacenzalavoro.net
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I COLLEGAMENTI RADIOFONICI DI PAVIA LIVE U  
 
Tra gli stand di ZAC5 quest’anno sarà presente quello di PaviaLiveU, il programma radiofonico 
ideato e realizzato da studenti dell’Università di Pavia, con collegamenti telefonici in diretta. 
PaviaLiveU è un magazine settimanale in onda il martedì alle 15 e il giovedì alle 21 sulle frequenze 
di Radio Ticino FM (91.8/100.5), in cui si parla di sport, viaggi, cinema e costume, senza mai far 
mancare l'informazione utile circa scadenze, comunicazioni e tutti gli appuntamenti dell'ateneo 
pavese. Inoltre, durante le trasmissioni è possibile interagire con i conduttori e con gli ascoltatori 
inviando degli sms. 
PaviaLiveU gode dell'appoggio del Corso di Laurea in Comunicazione Interculturale e 
Multimediale e della Commissione Acersat dell'Univerisità di Pavia.  
Tra gli stand di ZAC5, quindi, i conduttori della trasmissione raccoglieranno opinioni e curiosità del 
Salone, dalla viva voce dei ragazzi. 
 
Info: posta@pavialiveu.com -  
www.pavialiveu.com 
 

 


