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“Fam&Work Well”, conciliare qualità della vita sul lavoro e in 
famiglia

La Giunta ha approvato la partecipazione del Comune al partenariato attivato da 
Fondazione Le Vele per la presentazione del progetto “Qualità della vita sul lavoro e 
in famiglia: iniziative di conciliazione e welfare aziendale a Pavia - Fam&Work Well” 
nell’ambito dell’Avviso di Regione Lombardia per l'attuazione di interventi di 
conciliazione e welfare aziendale.

La Giunta ha inoltre approvato la bozza dell’accordo di partenariato predisposta da 
Fondazione Le Vele in qualità di Ente Capofila –che verrà sottoscritto a cura del 
legale rappresentante dell’Ente in caso di ammissione al finanziamento Regionale.

La proposta progettuale è tesa a creare una nuova rete di imprese per lo sviluppo 
del welfare di conciliazione, attraverso l'attivazione di convenzioni che vadano ad 
agire direttamente sia sul rapporto dei tempi lavoro/famiglia sia sul benessere e 
qualità della vita del/la lavoratore/trice.

A tale scopo la proposta si articola nei seguenti interventi:

⦁ Sensibilizzazione territoriale sulle misure di conciliazione e attivazione delle 
convenzioni per la salute e il benessere;

⦁ Benessere psico-fisico fra tempi del lavoro, della famiglia, del sé; 

⦁ Supporto psicologico ai dipendenti e alle famiglie;

⦁ Servizi di Time-saving;

Le Vele in quanto capofila, ha coinvolto quali partner, oltre al Comune di Pavia, le 
seguenti imprese: Eleva Srl, AWM Solutions Srl, Le Vele Servizi Srl;

La proposta di partecipazione del Comune di Pavia in qualità di partner alla 
realizzazione progettuale prevede il coinvolgimento dell'Assessorato alle Pari 
Opportunità nell’intervento 1)  per l’affiancamento del capofila nella realizzazione di 
un intervento di comunicazione e sensibilizzazione per valorizzare e promuovere 
iniziative conciliative e di welfare aziendale, in primis rispetto ai partner e, in senso 



allargato, verso l’intero territorio per la diffusione di buone prassi.

Il budget totale della proposta progettuale risulta pari ad 71.924,45 Euro articolato in 
una quota pari al 70% (Euro 50.000,00) di richiesta di contributo regionale e una 
quota pari al 30% (Euro 21.924,45) di cofinanziamento dei Soggetti aderenti al 
partenariato.

“La progettazione persegue le linee di indirizzo e le azioni dell’Assessorato alle Pari 
Opportunità del Comune di Pavia per la promozione di politiche di conciliazione 
famiglia lavoro. Il progetto ha carattere di innovazione, perché per la prima volta sul 
territorio sviluppa una partnership pubblico-privata tesa non solo all’erogazione 
diretta di servizi conciliativi a favore di dipendenti lavoratori, ma soprattutto perché 
promuove un confronto teso al consolidamento dello stesso mediante la nascita di 
convenzioni inter-aziendali per il godimento di servizi medico-sanitari e per il 
benessere del dipendente/famigliare” Ha così commentato l’Assessore Barbara 
Longo.
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