COMUNE DI PAVIA

Settore Servizi Sociali Politiche abitative e Sanita

BANDO DI ACCREDITAMENTO PER LA RICERCA DI SOGGETTI
PROFESSIONALMENTE IDONEI DA ACCREDITARSI PER L'EROGAZIONE DI
ATTIVITA' FORMATIVE E OCCUPAZIONALI A FAVORE DI PERSONE CON
DISABILITA' COGNITIVA FREQUENTANTI IL SERVIZIO FORMATIVO
AUTONOMIA (S.F.A.)) NELL’AMBITO DEL COMUNE DI PAVIA.

PERIODO DAL 01.09.2022 AL 31.07.2025

Il presente Bando di Accreditamento fa riferimento alla seguente normativa e disposizioni:

. Legge 08/11/2000 N. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

. Legge Regionale 12/03/2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona
in ambito sociale e sociosanitario” e ss.mm.ii;

. DGR 25 febbraio 2011- N. IX/ 1353 “Linee guida per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore dei servizi alla persona e alla comunita”

11 Comune di Pavia — Settore 5, Servizi Sociali, Politiche abitative e Sanita - nell’ottica di favorire
’autodeterminazione e I’inclusione nel tessuto sociale di persone con disabilita cognitiva medio-
lieve tramite attivita formative e occupazionali, invita i soggetti professionalmente idonei che gia
operano o intendano operare sul territorio comunale nel campo della disabilita e che presentano i
requisiti indicati di cui alla modulistica per la domanda di accreditamento, a presentare istanza per
essere legittimati all’erogazione di tali attivita.

Gli interessati a partecipare alla procedura di accreditamento con almeno un biennio di
esperienza nell’ambito del servizio richiesto, dovranno produrre domanda seritta sottoscritta dal
Legale Rappresentante del soggetto interessato all’accreditamento, utilizzando 1'(allegato 1 ).
Nella domanda, sulla quale va apposta marca da bollo pari ad € 16,00 (fatta salva eventuale
esenzione da dichiarare), si dichiara:

> di non avere subito condanne penali;

» dinon avere in corso procedimenti penali a proprio carico;

» di godere della pienezza dei diritti civili;

» che la Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda ¢ iscritta a: [1 Albo [ Registro Regionale
O C.C.LA. 0 Tribunale O Registro  Prefettizio  (specificare
.................................................. conil/in® o))

che lo scopo sociale della Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda .............oooiiiinniL.
¢ specifico per la tipologia di attivita da accreditare;

che le prestazioni/attivita erogate sono svolte da un tutor idoneo alla specificita delle attivita
da svolgere;

che ai lavoratori o soci lavoratori di Cooperativa vengono corrisposte le retribuzioni previste
dai Contratti Collettivi di categoria;

che I’Ente ¢ in regola con I’assolvimento degli obblighi contributivi, assistenziali e
previdenziali,
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o di

che la Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda ..........cooviviiiviiiiiniiiinininieeen e, e
in possesso dei requisiti organizzativo-gestionali per 'accreditamento all’erogazione di
attivita formative e occupazionali a favore di persone con disabilta cognitive

di esonerare I'Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilita diretta o indiretta a
qualsiasi titolo derivante da danni a persone, strutture, cose, a seguito dell'attivita svolta;
di accettare integralmente tutto quanto previsto dalla normativa vigente (tutela della
privacy, norme di conformazione, norme di sicurezza, ecc...);

di avere dato piena ed integrale applicazione, nei confronti dei propri addetti, e/o soci dei
contratti collettivi nazionali di lavoro e dei contratti integrativi vigenti nei diversi settori
in cui i soggetti che richiedono I’accreditamento hanno operato, con particolare
riferimento al rispetto dei salari contrattuali minimi derivanti dalla stessa, e la piena
applicazione delle normative salariali, previdenziali ed assicurative disciplinanti i rapporti
di lavoro della categoria;

di aver prestato, nel biennio 2020-2021, almeno n. 1 servizio nel settore spec1ﬁco oggetto

-dell’accreditamento, per conto di enti pubb1101

di avere sede legale e/o operativa sul territorio comunale da almeno un biennio;
di non trovarsi in uno degli stati che costituiscono causa di esclusione ed in particolare:
non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 10 del D.lgs 65/2000, in capo al Legale

Rapresentante;

o di

non essere incorso in cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla vigente

normativa antimafia, in capo al Legale Rappresentante;
e assenza, da parte del Rappresentante Legale dell’Organizzazione, di:
- condanna definitiva per reati gravi in danno allo Stato o della comunita che incidono sulla
moralita professionale;
- applicazione della pena accessoria della interdizione di una professione o da un’arte e
interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
- procedimenti per I’applicazione di una misura di prevenzione;
- stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o di procedimento in
corso per la dichiarazione di una di queste situazioni

>

>

assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa in vigore per gli appalti
pubblici (art. 80, del D.Lgs. N. 50/2016);

di essere in regola con gli adempimenti e le norme previste dal D.Igs 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni, se ed in quanto obbligatorie;

che la sede INPS di competenza presso la quale richiedere la certificazione attestante la
correttezza contributiva € ............oocoiiiiiiiinann.

di accettare il costo delle prestazioni indicato nel patto di accreditamento, non suscettibile
di incremento, che dovra essere fatturato al Comune di Pavia Settore Servizi Sociali,
Politiche abitative e Sanita;

di avere copertura assicurativa RC per operatori ed utenti per un massimale non inferiore
ad € 1.500.000,00;

di impegnarsi a trasmettere all'Ente accreditante tutte le informazioni necessarie per la
richiesta del DURC ai fini della liquidazione delle note contabili, nonché di ottemperare a
tutti gli adempimenti previsti in materia di tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi
dell'art. 3. Comma 7, della Legge 13 agosto 2010, n. 136;

di applicare al trattamento dei dati personali le misure previste dalla legisiazione vigente,
nel rispetto delle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE;

di aver letto e di accettare integralmente e senza riserve le condizioni previste nel “Patto
di Accreditamento”, come anticipate nel presente bando per conoscenza;

di impegnarsi a rispettare il Protocollo di Legalita, sottoscritto dall’Amministraxione
Comunale di Pavia e dalla Prefettura in data 22.04.2014, le cui disposizioni si intendono
integralmente riportate e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti:



> di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con D.P.R. 16/4/2013 n. 62 e di impegnarsi ad osservare e a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto Codice;

» di accettare i contenuti del vigente Piano per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza del Comune di Pavia, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale
04/03/2021, n. 67, con la quale ¢ stato approvato il
"Piano Triennale di gestione professionale del rischio da corruzione (P.T.G.P.R.C.) e
trasparenza 2021-2022-2023. Approvazione";

» laccreditato si impegna ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori, per quanto applicabile, il Codice di comportamento adottato dal Comune di
Pavia con Deliberazione della Giunta Comunale 29 giugno 2021 n° 235, pena la
risoluzione della convenzione;

» Daccreditato si impegna ad erogare la formazione generale e specifica in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs n.81/08. Gli obblighi di cui

~agli-artt. 36 “Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria” del D.Lgs. 81/08
sono a carico del soggetto accreditato. Con riferimento alla sorveglianza sanitaria si
precisa che essa, come richiede la normativa vigente, & da intendersi non come visita
medica generale ma come tutela direttamente correlata ai rischi specifici della mansione
ricoperta dai soggetti beneficiari del percorso di formazione e socializzazione. Pertanto la
sua eventuale attivazione dovra avere luogo nel rispetto di quanto previsto dal documento
di valutazione dei rischi del soggetto ospitante (D. Lgs. 81/08 s.m.i., artt. 17 ¢ 28).

Gli interessati dovranno allegare i seguenti documenti e prospetti:

- Copia dello Statuto e/o atto costitutivo/altro (evidenziando lo scopo sociale).

- Fotocopia di documento di identita in corso di validita del Legale Rappresentante.

- Scheda anagrafica-identificativa dell'organizzazione e risorse umane (allegato 2).

- Scheda identificativa delle attivita offerte (allegato n.3).

- Curriculum relativo all’esperienza nel biennio 2020-2021 di servizi rivolti a soggetti disabili
e/o nell’accoglienza di soggetti fragili, prestati per conto di enti pubblici;

- Certificazione nominativa dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza D.lgs n.81/08;

- Copia del Bilancio consuntivo annualita 2020, redatto ai sensi delle vigenti disposizioni, con
riferimento alla tipologia dei soggetti aderenti;

- Copia della polizza assicurativa Rct/o con massimale non inferiore ad 1.500.000,00.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento europeo 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

- Il titolare del trattamento & il Comune di Pavia con sede in Piazza Municipio, 2 Pavia.

Il responsabile della protezione dei dati personali ¢ il Dott. Andrea Ciappesoni, nominato con
determinazione dirigenziale 05/01/2022 n. 23, a cui e possibile fare riferimento per avere
informazioni rispetto al trattamento dei propri dati personali al seguente recapito di posta
elettronica: dpo@comune.pv.it .

“In conformita a quanto previsto dal Regolamento 2016/679/Ue e dal D.Igs. n. 196 del 30 giugno
2003 (di seguito anche solo “Codice Privacy”) e s.m.i., tutti i dati personali che verranno
scambiati fra le parti saranno trattati per le sole finaliti connesse alla procedura del bando e per
’eventuale successiva stipulazione e gestione del Patto di Accreditamento nonché per adempiere
ad eventuali obblighi di legge, della normativa comunitaria e/o prescrizioni del Garante per la
Protezione dei dati personali. Per maggiori informazioni si rimanda all’informativa allegata al
presente bando.”

Ai Legali Rappresentanti dei Soggetti interessati sono riconosciuti i diritti previsti dal
Regolamento UE n. 2016/679, tra cui il diritto di chiedere I’accesso ai propri dati personali, la
rettifica dei dati inesatti, I’integrazione di quelli incompleti, la proposizione del reclamo ad
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un’autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali -

www.garanteprivacy.it). L’esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento europeo 2016/679
pud essere esercitato mediante richiesta scritta inviata a Comune di Pavia — Settore Servizi
Sociali, Politiche Abitative, Sanita all’indirizzo PEC: protocollo@pec.pavia.it o all’indirizzo
mail:servizisociali@comune.pv.it

La domanda di accreditamento, in marca da bollo da € 16,00 (fatta salva eventuale esenzione da
dichiarare ai sensi delle vigenti disposizioni), sottoscritta dal Legale Rappresentante ¢ corredata
della documentazione richiesta, dovra essere trasmessa al Comune di Pavia, mediante PEC (a
protocollo@pec.comune.pavia.it)— e recante “DOMANDA DI ACCREDITAMENTO PER
L'EROGAZIONE DI ATTIVITA' FORMATIVE E OCCUPAZIONALI A FAVORE DI
PERSONE CON DISABILITA’ COGNITIVA FREQUENTANTI IL SERVIZIO
FORMATIVO AUTONOMIA (S.F.A.) NELL’AMBITO DEL COMUNE DI PAVIA”.
PERIODO DAL 1° SETTEMBRE 2022 AL 31 LUGLIO 2025.

L’ISTANZA DEV’ESSERE PRESENTATA ENTRO LE ORE 12.00 DEL 30.6.2022

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.

Le domande verranno esaminate da una Commissione interna al Settore Servizi Sociali, Politiche
abitative e Sanita, che provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti e degli standard quanti-
qualitativi richiesti per la legittimazione del fornitori, nonché la permanenza dei medesimi per
tutta la durata del processo.

L'Amministrazione Comunale, nel caso di autodichiarazione, si riserva la facolta di verificare il
possesso dei requisiti di accreditamento richiesti, mediante l'acquisizione della necessaria
documentazione probatoria.

Non & consentita la partecipazione al presente Bando dei soggetti a cui sia stato in precedenza
revocato l'accreditamento per inadempimento o violazione delle norme previste dal Patto di
Accreditamento.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del Servizio Amministrativo e
Sostegno alla casa del Comune di Pavia sig.ra Carla Carbonini numero telefonico 0382/399519,
email: ccarbonini@comune.pv.it e alla sig.ra Marisa Bonizzoni numero telefonico 0382/399523
email: mbonizzoni@comune.pv.it




