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CONDIZIONI DEL PATTO DI ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI 

ATTIVITA' FORMATIVE E OCCUPAZIONALI A FAVORE DI PERSONE CON 

DISABILITA' COGNITIVA FREQUENTANTI IL SERVIZIO FORMATIVO 

AUTONOMIA (SFA) NELL’AMBITO DEL COMUNE DI PAVIA.  

PERIODO 1° SETTEMBRE 2022 - 31 LUGLIO 2025 

 

In  riferimento: 

. alla Legge 08/11/2000 N. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali”; 

. alla Legge Regionale 12/03/2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona 

in ambito sociale e sociosanitario” e ss.mm.ii; 

. alla  DGR 25 febbraio 2011- N. IX/ 1353 “Linee guida per la semplificazione amministrativa e la 

valorizzazione degli enti del terzo settore dei servizi alla persona e alla comunità” 

 

ART.1 

L'organizzazione accreditata: 

 

 accetta la procedura di assegnazione degli interventi di attività formative ed occupazionali a 

favore di soggetti con disabilità cognitiva frequentanti il Servizio SFA, residenti nel Comune di 

Pavia;  

 accetta, per tutto il periodo di vigenza dell'accreditamento, il seguente sistema tariffario, non 

suscettibile di incremento, per attività di  inserimento e di tutoraggio, così determinato: 
 

- € 15,46  IVA inclusa, se dovuta per la frequenza giornaliera; 

- €  7,73  IVA inclusa, se dovuta, per la frequenza part-time; 

 Accetta  il sistema di monitoraggio e  di verifica della qualità degli interventi formativi ed 

occupazionali; 

 accetta l'articolazione e la flessibilità degli interventi formativi ed occupazionali, come di seguito 

specificato: 

 part - time settimanale (verticale/orizzontale)  

 tempo pieno settimanale  

Si impegna, inoltre, a garantire le seguenti condizioni: 

- condividere e collaborare al raggiungimento degli obiettivi del progetto individuale elaborato 

dagli operatori del Servizio Formativo Autonomia (SFA) e partecipare a momenti di verifica 

sull'andamento degli interventi effettuati; 

- presentare, alla fine di ogni anno formativo una relazione in merito alle attività formative e 

occupazionali   offerte, con specifici riferimenti ai singoli utenti seguiti; 

- mantenere i requisiti di idoneità organizzativo - gestionale per l'erogazione del servizio previsti 

agli allegati  N. 2 e N. 3 del Bando di accreditamento;  

- a trasmettere all’Ente accreditante tutte le informazioni necessarie per la richiesta del DURC, ai 

fini della liquidazione delle note contabili, nonché a ottemperare a tutti gli adempimenti previsti 

in materia di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 comma 7, della Legge 

13.08.2010 n. 136; 

- di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

approvato con D.P.R. 16/4/2013 n. 62 e di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri 

dipendenti e collaboratori il suddetto Codice; 
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- a rispettare il Protocollo di Legalità, sottoscritto dall’Amministrazione Comunale di Pavia e dalla 

Prefettura in data 22.04.2014, le cui disposizioni si intendono integralmente riportate, e di 

accettare incondizionatamente il contenuto e gli effetti; 

- ad applicare al trattamento dei dati personali le misure previste dalla legislazione vigente, nel 

rispetto delle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE;    

- stipulare idoneo contratto assicurativo di Responsabilità Civile, esonerando il Comune di Pavia 

da ogni responsabilità per eventuali danni ad utenti o a terzi conseguenti all'attività del servizio;  

- di impegnarsi  ad erogare la formazione generale e specifica in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro  ai sensi del D.lgs n.81/08. Gli obblighi di cui agli artt. 36 

“Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria” del D.Lgs. 81/08 sono a carico del 

soggetto accreditato. Con riferimento alla sorveglianza sanitaria si precisa che essa, come 

richiede la normativa vigente, è da intendersi non come visita medica generale ma come tutela 

direttamente correlata ai rischi specifici della mansione ricoperta dai soggetti beneficiari del 

percorso di formazione e socializzazione. Pertanto la sua eventuale attivazione dovrà avere luogo 

nel rispetto di quanto previsto dal documento di valutazione dei rischi del soggetto ospitante (D. 

Lgs. 81/08 s.m.i., artt. 17 e 28); 

- effettuare tutti gli adempimenti a Suo carico, previsti dalla Legge n. 81/2008 e s.m.i.; 

- non sospendere in alcun modo il servizio, pena revoca immediata dell'accreditamento, fatto salvo 

l'applicazione di penale  da un minimo di € 300,00 fino ad un massimo di € 1.000,00.  

 

ART.2 

 

Il Settore Servizi Sociali, Politiche Abitative e Sanità del Comune di Pavia, inoltre: 

• in attuazione delle funzioni di vigilanza e controllo sulle unità di offerta socio assistenziali 

secondo le vigenti disposizioni, esercita d'ufficio le verifiche in ordine all'adempimento del 

servizio e il controllo sulla compiuta attuazione di quanto richiesto nel presente Patto. 

• sulla base dell'esito delle verifiche effettuate, nel rispetto delle disposizioni previste dalla 

Legge 241/90 e sue modifiche ed integrazioni, si riserva la facoltà di revocare 

l'accreditamento. 

• corrisponde all'organizzazione accreditata l'importo, che verrà fatturato dalla stessa, relativo 

al numero di giornate mensili di frequenza degli utenti del Servizio Formativo Autonomia 

(SFA).  

ART.3 

 

Il  patto di Accreditamento ha validità dall’01/09/2022 al 31.07.2025 e ad esso può essere  dichiarata 

formale rinuncia  con preavviso di almeno 30 giorni, sulla data di validità della rinuncia. 

Il patto può essere risolto nelle seguenti fattispecie: 

- gravi violazioni degli obblighi previsti dal presente Patto;  

- impiego di personale professionalmente non idoneo e qualificato. 

Le cause di risoluzione hanno efficacia a seguito di formale  diffida inviata con raccomandata A.R. 

/PEC. 

 

         Il Dirigente del Settore                                                                    Il Legale Rappresentante 

Servizi Sociali Politiche abitative                                              dell’Ente/Associazione/Cooperativa 

                 e Sanità                                                                                                                                                                             

Dott.ssa Antonella Carena 
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