N. 05 /17 Reg. Delib. C.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CONSORZIO SOCIALE PAVESE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI BILANCIO ANNUALE DI
PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2017, BILANCIO
PLURIENNALE PER IL TRIENNIO 2017-2019 DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE

L'amnmo 2017 il giorno 27 del mese di febbraio il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Sociale
Pavese, con Iassistenza del Direttore del Consorzio, Dott.ssa Antonella Carena, adotia la delibera di seguilo
riportata.

Suno presenti

! | PRESENTI ]
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E_._._.. .................... B - 'i"(j]:'. ----- -2.._.._

Assiste all’adunanca il Segretario del Consorzio, Direttore Dott.ssa Antonella Carena, la quale provvede alla
redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I’Assesore Alice Moggi, nella sua gualitd di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO SOCIALE PAVESE

Premesso che:

Al Consorzio & applicabile Ta normativa di cui all’art. 151, secondo e terzo comma, del D.Legs, 18 agosto
2000, n. 267, il quale dispone che gli Enti Locali deliberino il Bilancio di Previsione per 'esercizio
successivo e che il Bilancio & corredato dalla Relazione Previsionale e Programmatica;

Parimenti, 'art. 162, primo comma, del D, Lgs. 18 agosto 2000, n.267, stabilisce che gli enti locali
deliberine annualmente il Bilancio di Previsione finanziario in termini di competenza, osservando i principi
di unita, annualita, universalitd ed integritd, veridicitd, pareggio finanziario e pubblicita;

Visti gli artt. 170 e 171 del citato D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quale dispone che lo schema di Bilancio
annuale di Previsione, la Relazione Previsionale e Programmatica e lo schema del Bilancio Pluriennale sono
predisposti dalla Giunta ¢ da questa presentati al Consiglio, ovvero, nella fattispecie in esame, all’ Assemblea
Consortile, unitamente agli allepati e alla relazione dell*organo di revisione;

Predisposto lo schema di Bilancio annuale di Previsione anno 2017, schema del Bilancio Pluriennale 2017-
2019 ¢ gli schemi di cui all’articolo 36 del d. 1gs. 118201 1. (allegato 1)

Visto il Documento Unico di Programmazione allegato al bilancio sperimentale di previsione 20172019
presentato dal Direttore del Consorzio Sociale Pavese. (allegato 2)

Visti i pareri favorevoli di regolarith lecnica e regolarita contabile, espresso dal Direttore del Consorzio
allegaio alla presente proposta di provvedimento ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00; (allegato 3).

Visto I"art.23 dello Statuto Consortile secondo il quale il Revisore dei Conti esprimerd parere sul Bilancio
di previsione ¢ documenti allegati a seguito dell*approvazione della presente delibera da parte del Consiglio
di Amministrazione.

Visto Part.5 dello Statuto Consortile ai sensi del quale tra gli atti sui quali & richiesto il parere preventivo
degli organi di indirizzo dei Comuni Associati si colloca il Bilancio di Previsione e che le proposte
riguardanti gli atti suddetti devono essere trasmesse agli Enti consorziati che sono lenuti ad esprimersi
entro giorni trenta (30) dalla data di ricevimento,

Richiamati in particolare il D, Lgs 118/2011 nonché il DPCM 28.12.2011 in materia di sperimentazione
contabile;

Visto il . Las 26700,
Wisio lo Statuio del Consorzio Sociale Pavese ed il Regolamento di contabilita:
Vista la vigente normativa in materia di [inanza locale ed ordinamento contabile degli EE.LL;

Con il voto favorevole del Consiglio, espresso nelle forme di leage.



Lad

DELIBERA

di approvare la proposta di bilancio annuale di previsione per I'esercizio finanziario 2017, il bilancio
pluriennale per il triennio 2017-2019 ¢ documento unice di programmazione del Consorzio Sociale
Pavese;

di procedere all’invio al Revisore dei Conti della documentazione allegata per I"acquisizione del parere
come previsto dall’art.23 dello Statuto Consortile;

di procedere successivamente alla notifica ai singoli Comuni del Consorzio Sociale Pavese dei
documenti allegati e della relazione del Revisore dei Conli per "acquisizione del parere dei corrispettivi

Consigli Comunali, come da arl. § dello Statoto Consortile;

di dichiarare la seguente deliberazione immediatamente eseguibile, stante |'urgenza.
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO [Anno 2017-2018-2019)

Allegato n.2 - Bilancio di p

CORMPETEMZA
ANND D
COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO RIFERIMENTD ANNG 2018 ANND 2019
DEL BILAMCIO
2017
Fondo di cassa all'inizia dell’esercizio 1.762.22792
4] Fondo plurlennale vincolata di entrala per spese correnti [+) 148.261,00 0,00 o,
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente [~ 0,00 0,00 0,
B} Entrate Titeli 1.00 - 2.00 - 3.00 i+ 792.517.13 7949,517,13 799.517,13)
di cui per estinzione anticipoto of prestiti a,00 0,00 O,
] Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenli direllamente destinati al
rimborsa dei prestiti da amministraziani pubbliche {+) 0,00 0,00 0,00
DjSpese Titolo 1.00 - Spese corrent [} 947, 778,13 799,517,13 799.517,13
ai i
Fondo plurlennale wincolate a,00 0,00 0,00
- fonde crediti di dubbia esigitilita a,00 .00 L]
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in canto capitala {-} 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui & prestit
obbligazionari {-} 0,00 0,00 0,00
di cul per estinzione anticipoto o prestiti 0,00 0,00 OO
df cul Fondo anticipaziont di liquiditd (DL 35/2013 e successive madifiche &
rifinanzinmenti) a,00 3,00 0,00
G} Somma finale [G=A-AA+E+C-D-E-F) 0,00 0,00 ID,IJOJ

ALTRE POSTE DIFFERENZIALL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E

DA PRINCIPI CONTABILI, CHE
SULL'EQUILIBRID EX ARTICOLD 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

HAMMO EFFETTO

[[H) Utilizzo risultato i amministrazione presunto per spese correntl {+ 0,00 - 5
di cui par estinzione anticlpolo of prestili &.00
|l Entrate di parte capitale destinate a spese comrenti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principl contabill {+) 0,00 0,00 0,004
df cuil per estingione onticipoto di prestiti o.a0 o.00 o0
L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in baze 2
specifiche disposizioni di legge o del princip’ contabili {-) 0,00 0,00 0,00
M| Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipzta dei
prestiti 1+ 0,04 0,00 0,
EQLILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+-L+ 0,00 0,00 0,00
F] Utifizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento {+) 0,0 -
1) Fando pluriennale vincalato di entrata per spese in conto capitale 1+ 0,00 0,00 0,00



R} Entrate Titali 4,00-5.00-5.00 i+] 0,04 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributl agll investiment] direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-] 0,04 0,00 0,00
I} Entrate di parte capitale destinate a spese cormenti in hase a specifiche
disposizioni di lepge o dei principi contabili (-] 0,040 0,00 0,00
51) Entrate Titala 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-1 0, e 0,00 0,00
52] Entrate Titalo 5.03 per Riscossione crediti di meadio-lungo termine -1 0,00 0,00 0,00
T| Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria| (-] 0,00 0,0 0,00
L} Entrzte di parte corrente destinate a spese di investimenta in baze a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contahili {+] 0,00 0,0y 0,00
W} Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei
prestiti -1 0,00 0,00 0,00
U} Spese Titela 2,00 - Spese in conta capitale (-] 0,00 0,00 0,00
ai cui fonda pluriennale vincaloto df spesa 0,00 0,00 &00
W) Spese Titola 3.01 per Acquisizioni di attivitd finanziarie (-] 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titelo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale [+] 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+ R-C-1-51-52-T+L-M-L-Y+E 0,00 0,00 0,00
51) Entrate Titala 5,02 per Riscossione crediti di breve termine 1+} 0,00 0,00 D,ﬂ
521 Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di media-lunga termine 1+ 0,00 0,00 0,
T} Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria| {+) 0,00 0,00 D,U]
1) Spese Titola 3.02 per Concessione creditl di breve termine -} 0,00 0,00 a,0
W) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine {-} 0,00 0,00 a,00]
Y] Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizionl di attivita finanziarie [-} 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W= O+Z+51+52+T-K1-K2-¥ 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali =
Equilibrio di parte carrente (O] 0,00 0,00 0,00
Utilizza risultato di amministrazione per il finanziaments di spese correnti (H) [-] 0,00
Equilibrio di parte corrente al fini della copertura dagll Investimenti plurien. 0,00 0,00 0,00




ELENCO DELLE PREVISIONL ANNUALL DI COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTLRA DEL PIANOG DEI CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GIA" IMPEGNATA (Anne 2017) - Entraty

(almenn al TV livello)

COMHEIC A DEL PIAWD

PREVISIOMLZUTT

BELCONTI DENCOMTNAZIONE YWORCT del PIANO DETCOMTL o —
COMPETENZA CARRA
ENTRATE
. LAVDOHD, Dbk ENTRATE CORRENTIDI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBLTIVA E 0,4 X
PEREQUATI¥A
E. L0100, 00000 Tributi 01,040 X
E.LO1.0L00.000 Imposte, tasse € proventi asgimilati [1,0HY 0,00
E. 10107 06 040 Imnosta municipale propria (11K Q.00
EL 10007 80400 Imposta comunale sugli immokili (ICT 0.0 0,00
E. 10T Téa 0 Addizionale comunale TRFET 0,00 0,00
AT B e Addirionale regiongle IRPEF noa sanild 01,040 0.00
EL LTG0 200000 Imposta regionale sulle arcivitd produttive {TRAT) non Sanid 00 .00
F L0101 0o Imposta regianale sulla bensing per aulolrsione 0,00 .00
L0101 34,000 Imposta di balla 0.0 00
F AT 0 3% 000 Irposta sulle assicurazion] RC auto (00 0,00
BT 07 AT AR Irpnsta di sserizione gl pubblico registoo automebilisticn (PTA} 0,00 R
BT 00,4700 Impasta di sogginrmn .00 .00
E L0111 A0 Imrpposra regionale sulle concession slalali sw e del demanio murillimo (0 .00
E 1 GLAOT.43 000 Imposta regionale sulle concessiont slalall su bent del palrimuenio indisponibale 0,0 1,00
E 10107144 (0 Imposta regicaale per le emissioni sonore degll sercmuobili .00 0,00
E 10101 46 000 Tazza regiomale per i diite sllo studio universitaco o0 (3,00
E. 101147000 Tassa sulla coneessione per la caccie ¢ per la pesea (x.0ou 0,00
E.LOLOL4R 000 Tusse sulle concessioni cegionalt fx.0u 0,00
C.1.0Lo] a9 000 T sulle concessiont comumalt .00 (3,00
L.E01.01.a0.000 lsza di circolazone de veieolh a momore {tassa automahilistica) (k00 000
LE1.01.0t.51.000 Tussa smalamentn mfiue snlidi urbam 0,00 G0
LoL01e.52.000 “linssa oecupraone spars & aree pulhiiche [0 A
C 0L 53000 Impusta comunale sulla pubblicsts @ dinte sulle pubbhichs affissioni 1, 03,00
E 0L 54,000 Imposta munivipale secondaria (.00 03,05
Lo1.01.01.55.000 Tussn di wbilitazione all'esercizio proteesionale .00 000
E L0101, 5%.000 “I'rihutio speciule per of deposino in discarica ded rifiue solidi 0,00 0,00
L1000 00 0000 “Irthuti per Nesereimne dolle fanzion di tofels, protesions @ igicne dell ambiente LFRN 0,00
B 10T 0161000 “Imihuto comunale sui ritiuti ¢ si servizi 03,0001 (R
B 10000 e 00 |Jaritts miatestod 0,00 e
E 100 00 65 040 Diritt degli Brti provineial lucisme 000 (R
E1.00 011,68 060 Addizionale regionale sui caroni per le ulenee di acque pulibliche 000 .0
FoLGLO170 G0 Troventi del Casind 000 (031
F 1 GOl 7a a0 Tazsa sui servizi comunali (TASL} 000 0,001
E 1 CLOLT7 000 Addizionale regionale sul pas nulurale 000 0,00
F1GLOLSS 00 Altre ritenuie n.a.c. 0400 0,00
E1GLAOT9a 000 Altre entreate su fore, lolene e allre atlivity df proce . 0400 1,0
E 1010197 000 Alfre accise nae 000 DO |
E.1LOLOL28.030 Adtre imposte sostitutive . 000 0,00
E. 1010198 0 Alire imposte, rasse e proventl sssimiati na 3,00 (1,in
E.1.01.02.00.000 Tribuli destinati al linapziamento della sanita 0,00 0
CLOLG2.0L.000 Impusta resionale sulle stlivite produttive - IRAP - Sanite 000 0,00
L0000 g 000 Impusta regionale sulle gttvits produttive - [RAP - Sanita dervante da manavra 400 000
fiscale repicnale
FLEATT02 03 000 Campartecipazione 1V A - Sanitd HRIL 0.0
ELEATTL02 00 Addirionale IRPEF - Banitd 000 EXH]
FLEANT 02 05,000 Addizionale IRPEF - Banita derivantz da manovea fiscale regicnale AR 0.0
EL 1T 002 5,000 Acersa sulla henzmma per sutotrazions - sanitd o 0.0
L. L0102 89000 Al tribut destinali al Ooamsiamento delli spesy sanilaria noec. 0,060 0,00
E.L0L03.00.000 Tribudi develuli ¢ repelati alle sutonomie speciali 0, 1,0
IR R RIS LAY Irmposta sul ceddito delle pessone Nsiche {ex IRPLEE) 0,0 0,00
Lo100.03.02 000 Impeasta sul reddite delle sovieta {ex IKPEG L0 000
L1003 03000 Imposti sestitutiva dell'TRPED & dellimposta di regstro @ di bollo sulle locazoni di (IR .00
immehili per finalicd abitative (cedolare secca)
L 10T 03 000 Imposte sostilulive su TISpAnmIo goatitn (IR .00
L.1.01.02.05000 Imposte sostiluliva in matena 1 conterimenn di aziende, tusioni ¢ scizsioni 1hon 0,00

GIOVE Siseom
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ELENCO DELLE PREVISIONL ANDUALI DI COMPELTENZA E I CASSA
SECONDO LA STRLTUTURA DEL PLANG DEL CONTLAL NEUTO DELLA (QUOTA GIA' IMPEGNATA (Anna 20H7) - Entrata

{almenae al 1V livello}

1
CODIFICA DEL PIAND i FREY E;ﬁ?\f AT
i DENCRINAZIONE VOCT del FLANG DEI CORTI
RELCTaL COMPETENZA CASSA
L0 0LG3 07000 Impeela munivipale propria dsecvala al'emno 0,00 01,340
O G e (K00 Impesta patrimoniade sul valore degli momobill sie sll'estens 0,00 30
EL AT G, 10 060 Imposta sulle mserve matematiche deble imprese di assicanszions 0,00 0,00
B LT 03 1T 000 Impnsta sul valnre delle attivits finansianie detenoee all sstero dalle persone tische | 0,00 I
residentt nel termitorie dello stato
ELO503 12 o Impesta sulle plusvalenze da cessione Ji attivitd finanziaric .00 (LR
FLOT 0313 Do Impnsea sostitutiva delle impests sui reddici su plusvalenze da cessione a titnln 0,00 (0
voerose di azwond & di alle rappoert] paclecipativi
E. 10103, 14000 IMposte 5u BRSICUrazIoNG vits 000 0.0
E 1O O3, 150081 Impasta erariale sugli aeromabili privari 1,0 (0
FoL00 03,1800 Ritenute sugli interessi o su altn reddin da capitale 0,00 (00
B 10003, 19,000 Ritenute ¢ impnate sosttusive sugh utth distmbuiti dalic socies di capitah 0,00 00
F1 003 21,000 Imposta sul valore agginnta (1% A sugh scamby interm 0,00 000
E 1010322 000 Irpasta sul valore agginnt (1WA ) aulls importasion {1,110 0,00
E. 1 GLO523 000 Imposta sulle assicurazioni 1,00 13,00
C.1.01.03.24 200 Acciza s labacchi 1,010 (3,030
E 1010525 000 Acciza sull'aleole e le bevande aleoliche HRIN [EREH]
E. 107605 26 000 Avvisa sull'energia eleiinea 0,0 [0
L 1006527 000 Aecisa sul produdll snergelicy R (R
L1005 28 000 Avciza sulla benzing per gulolasions - oo Sanild 0,06 00
L2005 29 000 Aecisa sul gasolio 0,040 e
LT 30 000 Imposty sul gas naturale 0,04 (R
ELAT.03% 32,000 Impesta di consuma su ol lubrificant! ¢ bicum di petrolio 1040 0,00
E. L0103 33000 Imposta di registro [FE] 0,00
E L1035 34.0040 Imposta di bollo (HE] 000
L0183 35000 Inpusta ipolecacia .00 000
L0103 30,004 Iropusia unica su coneorsl pronoslic e sulle scommesse .00 000
EL0T.03 3700 Proventl da lotte, lottene e alin gioch .00 0,00
E.01.02 38000 Impusta sugh intrateniment .00 0,00
EL0T 0345000 Tussa sulle soneesgont govemative 0,00 0,00
Fo 1A 13 50000 Tassa di cireglarions dei veizoli a metore [tassa guromalilistiza) AN 000
B 10 03 56,000 Tassa sulle emissioni di anidride sl forosa 000 000
F. 107 03 58,000 Canone radicotelevisivo Qa0 0,00
E.1.01.03.62.000 Thriri catastali 000 0,00
L.1.O103. 71000 Provent Jella vendila di densluranti e contrassegnt Ji Slalo 000 0,00
E.LOIG3 72000 Provventi vaci dei Monopali i Stalo 0,00 Q00
F.L.0O1 03 74.000 Impnste aulle suecessioni @ donazioni .00 2,00
F LT 113 95.000 Altre accize nac, LN ] 0,00
B 10T Oh3 .00 Altre cnorate su lotto, Intteric o alre attevitd di giooo na.c n,ne 1,00
E.LO1 03.97.000 Adtre ritenute na.c 0,04 .00
L.1.01.03.98 000 Aldtre jmposte sostilulive na.c 0,00 0,00
L.1.0103,9% 000 Adtet tribut develult e regelad alle aulonorue speciali nas. 0,04 006 |
I, L0, (00 Compartecipazivai di fributi 0,0+ [0,
IR N RIEEAR v E Compartecipazione VA o Begiont - non Saniti (ELH1 A
BT 0402 000 Addimonale regionale alla compartesipazione IV A 1.0 [0
ELOE 0403000 Compartecipazione al bollo auto 0,0 00
R R RIEXIEREATY Compartecipazione al gasaolio 0,00 I,
BT 405000 Compartecipazione 1v.A w1 Comuni (3,0 [HEY]
BG4 06,000 Compartecipazione IR PEE ;i Comum 0,00 1,00
E1L0T.A4.07 000 Comparecipazione IRPEE alle Provinee 0,00 0,00
E. 1010408 000 Tritwto provineiale deposito in discariza dei rifiuti solidi 0,00 0,00
E.1 000409 non Companceipazioni aceize benzing o gaselio destinare ad alimantare il Fondo Q.00 0.00
Nuzonale Traspoct di cut allart. 16 bis del DL 952012
E 1 ol04.87000 Altre companteeipazioni di imposte & Regioni non destinasi &l finanziamento della Q00 0,00
e sanilaria
Fo1GEOL98 DK Altre sampareeipazioni alle provines na.c 000 0,00
F 1.00.04.99 00 Altre enmparceipazioni & comuni n &.o 0,004 0,00
. 103000, 04, MR Fondi perequativi 0,00 | K11
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ELENCO DELLE PREVISIONI ANNTUALI DI COMPETENZA F. DT CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIANO DEL CONTT AL NETTO DELLA QUOTA GIA' IMPEGNATA {Anno 2017) - Entrats
(almenn al 1Y livello)

CODIFICA 1EL PIANG TREVISIONI 20 7 =
et DENODMINAZIONE VOCE del PLANCY DELCONTT
DELEONITY COMPETENZ A CASSA
I, 103,00, D 00 Fondi perequativi da Amministraziond Centrali | 0,04 0,00
ELC301.01 000 Fendi perequalivi dullo Swatn (IR .00
LC.103.001 .02 R0 Fondo perequalove dallo Stass - Sanitd 0,0 Q.00
E.LOZ.02.0H0000 Foudi perequativi dalla Regione o Provincis sutonoma {0, 01 LRI
ETAE.02 00 000 Fondy perequativi dalia Regione o Provineia wutonoma .00 (3,690
E.200,00,00.000 THASFERIMENTI CORRENTI TH.417,13 110160693
.20 040, 0. 00 Trasferimenti correnti 709.417,13 L101.606,93
B ZAVL 0L AbChANND Trasferimenti correnti da Amminisiragioni pubbliche 7941713 1,101.606,493
E.Z0 .00 0 06 Truslernimenti corrent da Ammisisteacion Centrel 85.940,13 38594011
E. 207600 02 0o Trusferimenti commenti da Amministmzion Loceals 41347700 TL5 B, H0
E200.00 03,000 Trusfieriment comrenti da Eotd i Previdenza 0,00 n.ng |
E2O1.01.04.000 Traslerimenti comranti da organismi interni oo unit lncali della amministuzione .00 1,00
E. 20102, 00000 ‘Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00
L2000 02,00 000 Trasterinenti cocrenti du famiglic 10K (.00
E2.00.03.00L010H Trasferimenti correnti da Imprese 0,[Hy LRI
L2005 0T 00 Sponsurizazion da impress 01,11 .00
EZA1.03 02,000 At lrasTeriment correnti da impress HRIY .00
E 2.0 T.ANL_IMD. 0N Trasferimenti correnti da Tetituzioni Sociali Private 0,00 (K1)
E2.01.04.01,000 Traslerimenti cormens da Tstituzioni Sociali Privete Q.00 (k0]
B2V S, 00,000 Trasferimenti eorventi dall'Unione Eoropea ¢ dal Resto del Mondo .00 ik {H}
E20L05.00.000 Trastzrimenti coerenti dull Unone Europea 0,00 0,00
E.200.05.08 000 Trasferimenti correnti Jdal Resto del Manda (X1 0,00
E. 3040, 0, 00 (04 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE UL XN 100,11
B30T A0k _(H ¥endita di beni e servizi e proventi derivant dalla gestione dei beni 0,04 LRI
E3.01,00,0:0,000 Vendita di beni {1,041 000
EX01GL01.00 Vendita di beni 01,11 0,00
L JAVLAVZ. (b i Enirate dalla vendita ¢ dall'erogazione di serviz 1, LT
B30T U200 000 Enirale dalla vendita di servizi 0,00 03,00
E. 300003, 00 0040 Froventi dervivanti dalla gestione dei beni 01,04y 000
E3 000300000 Canom ¢ concessiond e dirilli reali di gndimento 0,00 (HEd]
ELANT.035 02000 Fuuti, nofegm o locazion 1,00 (03
F_3.0200.00.000 Proventi devivanti dall'uttivita di controllo e repressione delle irvegolarith ¢ 11,00k (1,
degli illeciti
F3.02.00.00.000 Entrate da ammdnistrazioni puhbliche derivanti dall’attivita di eontrollo e 1,0k 0,0 |
repressione delle ivvegolarith ¢ degli illeciti
EA302 0101000 Provent da multe, anmende, sanrion ¢ oblazioni a carice dells smminisiazioni | P R
puksbliche
C302.01.02.000 Proventi da risureimento danni & earica delle amministraziom pubbliche 0,00 1,00
E.02.0] 59000 Altre entrate derivant dallstivitd di controlle & repressione di irregolarii e illeeis .00 .00
delle amminigtrazioni pubbliche nac
E.3.02Z02.00.0001 Ewlrate da famiglie derivantl dall'atfivita di controlla e repressione delle 0,00 0.00
irregalarith ¢ degli illeciti
E.A02.02 01,000 Proventi da multe, ammende, sameioni e oblerioni a carico Jelle [umighe 0.0 Q.00
E.302.02.02 000 Proventt da misarcimanta danni a cardco dells famiglic (.0 (3.0
K302 02,99 000 Allre entrate derivanti dall'attivild di econtralla ¢ repressione di boegolasita e ileeiti 1L0¥) 0.00
delle famiglie .
E.3 0203, 00,000 Entrate da Imprese derivanti dall"attivith df coutrollo ¢ repressione delle 00, EH 00,04y
irregolarits © degli illeciti
E302.0300.004 Froventi da multe, ammende, sanzion ¢ ohlazioni a carico delle impresc 1,00 0,00
ELA 2035 02 000 Prowventi da risareimente datii @ carieo delle imprese 00 0,00
F. 302,03 92,000 Altre enerate derivant dall'allivits di controllo e repressione delle imeenlarit e degi 1,100 T
illeciti delle imprese nae,
E. 30204, 00000 Entrate da Istiluzioni Sociali Private decivant dall' sthvitd di eontrollo e .00 00
repressinne delle irvegolarili ¢ depli illeciti
L3032 0407000 Provent da multe, ammende, sansicond e ehlasion? a carieo delle Tstieion Soviali Q.00 .00
Privete
L. 3020402 Ni Provent da risercimento danni a casico delle lstitumoni Sociali Frivale .00 0.0
B3 02,04 5% 0 Alure entrule desivant dall'atrivitd di controllo e repressione delle irrepolanti o degh 000 00
lleciti delle Islilueioni Soctali Private noa.c.
F.3.03.00. 040, 00H) Interessi attivi 100k00 1011
E. 303,001,060, 004 Interessi atlivi da fiteli o finanziamenti 3 breve fermine 0,00 0,00
E305.00.07.000 Ineressi uitivi da titoh ehhligarionari & breve tenmine (.00 (.06
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ELENCO DELLE PREVISTONT ANNUALT DM COMPETENSZA L DI LCASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIAND DEI CONTT AL NETTO DELLA DUOTA GIA' IMPEGMATA (Anne 2017) - Entrata
{almeno al 1V livello)

COBIFICA DEL PLANO PREVIBAIE 20
DEROMTYAZIONE VOOF del PLANG DETCONTL
YELCONTL COMPLTENZA CASSA
E.3.03.01.02.000 Inlersssi ultivi da lransiamenti a ieve terming Qo0 Q.00
F. 303.02.00.000 Interessi attivi da titoli o finsnsiamenti o wedio - looge termine LKL 0,00
E.A.03 02,01.000 Intoressn amin da otali obbhigazionarn a medio - lungo eomine 0,00 0
E .03 022000 Interessi ativ da muto e i Gnaredamenti o medio lungo tesmine 0,00 000
30503, 00 00 Almei interessi attivi [TCIRI] 10,11
L.3.03.03.01.000 Interzsai arrivi da derivari 0,00 100
L.3.03.03.02.000 Interossi amivi di mora 0,00 1L,UG
L.3.03.03.03.000 Interessi artivi da cont della tesarenia delin Steto o d1 alire Amminsiceaon T80 16,11
pubblichs
E.3.03053.04.000 Interessi ativi da depositi bancari o postal a0 HREY
E.3.03.0599.000 Alet interesst allive diversi 0,0 n,no
E 300 00 000 Altre entrate da reddili da capitnle 0,00 0,04
E.3.04.0 100000 Rendimenti da fondi comuni Ji iy estimento 0,040 0,04
C3.04.01.00.000 Rendimanti da fomdi immohilian 1L E) (HEd]
L3001 02000 Rendimenti dz ali tondi comum di imvestimento L LK) (L
304,02, 00,000 Fulrate derivaoli dalla distribuzione di dividendi LA L1] 1,1
E3.0402.00.000 Entrate derivanti dallz distribuzione di dividendi da impress incluse nelle 0,00 0,00
Ammumistraziom Centralt
F. 300202 000 Entrate derivanti dalla dusiibuzions di dividendi da imprese mnelusz nelle 000 000
Munninistraaioni Locgli
L.3.04.02.03.000 Entrate derrvanti dalle distoibuzione di dividendi da altre imprese .00 (.00
I.3.04.03.00.00:0 Eatrate derivanti dalla distribuzione di utili ¢ svanzi LRI LLELT]
E.A.04.05.00.000 Crbate derivanti dalla disrribuzione di utili ¢ avenz [ARALH .00
E.3.04.99,00,000 Altre enlrate da reddid da eapitale LRI .00
ES 049000 000 Proventi fnanzian derivant dallz csonmone anticipate J: prestid 0,400 0,000
E.3.04.55.50 000 Allre entrate du redditi da capitale nas 0,00 .00
E. 30500, 00, 00H) Rimbursi ¢ alire entrate correnti 0,00 0.0
E.3.05.0 1,00 00H Indennizzi di assicurazione 0,00 0,00
E 305071010610 Indenmizz di assicureione contoo Ldanoi 0,00 0,00
LC30501.99.000 Altri indennizz di asscurazions ne.c. 111 i |
3050200000 Rimborsi in enirata (04 0,00
F3.05 0201 000 Rimborst ricevuli per spese di personale (eomando, distacen, thori molo, (ENEH] 0,00
CORVEIAlOn, o, )
L.3.05 02,02 000 Entrate per rimborsi 41 imposte (.60 (3,00
C.3.05 0203000 Fntran: da rimhoras, recupen ¢ restitumoni di somme non dovale o incissale o 0,0 03,00
BRSO
E.3.03 02.04.000 Inzassi per azioni di mvalsa nei confront di tera 1000 (.0
E.3.05.99.00.000 Altre entrate correnti n.a.c. 1,00 00
E.2.05.840.02.000 Fandi incentivanti il persanale {legge Merloni} 0,06 0005
L5305 840 03 000 | Entiate per sterilizzazions Inversione conabile IV A {reverse charpe) 0,00 000
LA058005 000 | Alire enfrate cosrenti n a.c (el 000
E AL 0k 00, 040, 000 [ ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,0H) 0,00
FA.0 1Ak (W00 Tributi in conto capitale A1) 0,00
EA4.01.00.040.000 Tmposte da sanatorie ¢ condeni LRLE 0,00
LA401.00.01.000 |I Condoni edifizi @ sangtaria opere cdilize ahusive 0,00 n.no
E401009%000 | Alre imposte in conto capitale relative a condont ¢ sanatoris na, 0,00 000
F.4.0 102040000 Alire impuste in conlo capitale 0,00 0,00
F.A 002 e 000 Alire imposte in conlo capilale noac 000 (.00
F.4.02. 00 (M1.000 {’ontribofi agli investimenti 0,00 LX)
E. 4020100000 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
E A 020101000 Cuontribult aali investinent da Amministrazioni Centrali 0,00 0,00
F.A 01207102000 Comtribult agli inveslument da Asuninistrazioni Local 0,00 .00
F 4 02,00.03.00) Comtribuli agl investimenti da Eoti di Previdenzs 0,00 HEATY
E 4 02.01.04.000 Comiribuli agli inveslimenti interni da organismi interni oéo umiz locali della (R 0,00
amministrazian:
E 40202, 00 0 Contriboti aghi investimenti da Famiplie LRI} 0,00k |
F 4 02,02,00.000 Comerthuts agl investimenti da Famiglie .00 11,1163
I A4.02.03, 00 00 Contriboti aglhi investimenti da Imprese LRI 10,04
E 4020300000 Conrribanti agli imvestimenti da imprese sontrol late (n 0,00
B4 0203 G000 Conlethuli aglt investimenti da altre imprese parfecipate Q.00 (1.0
E4.02.05.03.000 Contrtbuli aglt ivestimenti da altre Imprese 000 (7,02
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ELENCC DELLE PREVISIONI ANNUALL DI COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PLANG DE]L CONTL AL NETTO DELLA QUOTA GIA' IMPEGNATA (Anno 2017) - Entrata
(almeno 2l TV livello)

CONIFIC A EL PLANCG

PREVTSIOM] 2017

Y PEM ORI AXHINE VICE del PLARCY IIEDCOMTI
DELCONT COMPETENZA CANSA

EL 4204, 0000 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 00 [R31]

E. 4 (204,000 .00 Contribat agl investiment: da lstituzioni Sociali Privete 1,00 | |

E. 402050000 Contriboti agli investiment dall’lnione Furopea e dal Hesto del Mondo I],IZIII! [IA 1]

FLA NS 0T .04 Fondo curopen agricele por 1o svilupps mirgle [FEASRY 0.0 0,

E.4.02.05 02 (K0 Fonda curopen per la pesca {FEP) RN 11,00

FLANZ 0 G0 Femdo curopen di swiluppo regionale (FESR) HRIR [0

FA 412 05 0000 Fondo Sociale Buropen (FRE) .0 11,04

E.4.02 05 05 000 Forde BEuropen Agrizola O Orieatamento e Jdi Garanzia 0,060 0,00

E4.02 G5 06 00 Soramento finanziarie di erentamento della pesca (SFOTY R [

L4002 0507 000 Contributi aeli nvestiment] Jal Reslo del Mundu 0,06 0,00

L.4.02 0506000 Adiri conteibuli agli investiment dall'Unione Curopes 0,060 0.

B4 0206, .0 Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimbarsn di prestiti da 0,04 01,0k
Ak nlsirazioni pobbliche

Eoa. 0 060100 Contributd agll investiment dirstlamente destnati ol rimbocso d prestiti da 0,060 0,04
Amministrazioni Centrali

B4 .02 46,02 000 Contributi agh investiment] direttumente desonat al rimborso di prestiti da 0,060 0.0
Amministraaioni Locali

E4 (2006003 040 Contributi aglh investiment: directamente destinat al nimbocso i prestih da kot d 0,00 L]
Previderen

EA 1280004 040 Contrilat: agli investiment direcsamente desoinati al mimborso di prestit da 1L 11,0
organismi indernt e unild lovall della smemmisirazione

F.4.03. 00, 00004 Altrl teasferimenti in conta capitale (1, (K} (N 131]

EA03.01.00,000 Trasferimenti in conto capitale per sssunzivne di debiti dell>amministrazione da 0, 0,01
parte di amministrazion pubbliche

CA4030].00.000 Trasleriment in conlo capilale per assuraione di debitl dell aruninisineione di pirte .0 0.0
di Arnministrazion Centrali

EAD5.00.02 000 Trastzrimentd m conto capitale per assungione di dehin dell amministragione da pame 130K 0},0H
i Armminstrazion Locali

FAOFLT 63000 Trasterimenti in conto capitale per assunzione di dehini dell'amministrazione Jda pare B [
di Enti di Previdenza

CAOZLL 04000 | Trasfeciment i conte capitale per assursione di debiti dell ammiistaziones de parte .00 0.o0
di erganismr mteny ef'n unitd lecali della ammimiscrazone

E.4.03.02.0M.000 Trasferimenti in conly capitale per assunzivoe di debiti dell’amministrazione da 0,00 0,00
parte di Tmpress

L4030201.000 Trasferiment inconte cepitale per assunzone df debit Jell ammimstnzione dua perte 0,00 000
di imprese contrallate

L.40302 02000 Trasferimenll in conte capitale per assurcaone i debit dell amminstneione Ja parte 0,00 0o
di altre imprese partecipate

E.4.03 02 95 000 Trasferimentt in conte capitale per assunzione di debiti dell smministrazine da parte 0,00 000
di altee Imprese

[k X AL RILE Trasferimenti in conto capitale per assonzione di debiti dell'amministrazione da LKLY LKL
parte deli'Unione Eoropea ¢ del Kesto del Mondo

E40303.0].000 Trasferimesnti in conte capitale per assumaione i debiti dellamministazione da pacte 0,00 000
dell'Uminne Eumonea |

E 2030302 000 Trasferimenti in conto capitale per assurzions Ji deliti dellamministazions da pacte | 0,00 0,00
del Kesto del Maondn

403,04, (W 000 Urasferimenti in conte capitale da parte di amminisirazieni pubbliche per 0,00 A,
cancellnzione di debiti dell”amministrazione

E.4.0204.01.000 Traslerimenll in contw capitale da parte df Amminislaziond Cenlmah per 0,00 0,00
cancellazione di debiti dell'amministrazione

E4 (04,02 000 Trasteriments i conto capitale da parts di Ammmistrazoni Local per cancellazinne P HRIY
di debiti dell’amministrazions

L4 030403 000 Trasferimenti in conto capilisle da parte di Enn di Previdensa per cancellazione di 0,0 0,00
debiti dell'amministraziane

F.A 13,604,004 108 ‘ITasteriment in conto capitele da parte di organismi intermni e/'o unita Incal della .00 10,06
wmmenislrasione per caneellagione di debil dell'srmommisiazione

E.4.03.05.00.000 Trasferimenti in contn capitale da parte di Imprese per cancellazione di debit AL 0,00
dell’amministrazione

E.4.03.05.00.000 Trasterimenti in conto capitzle da parte di imprese controllate per cancellazione di (F] 0,00
debyty dell'ammimistrazione

CA03.0502000 | Traslerimenti in conto capiigle da parte di allre inprese partecipate per cuncellasions .00 0,060

l di dehiri dell'amministrazinng

E.A 13,0599 000 Trasterimend in contn capitel: da parte dr altre Imprese per cancellazinne di debino 0,00 1,04
dell'smmingsirieione

F.d.03.06,00.0H) Trasferimenti in conto capitale da parte dell'lUnione Enropes & Resto del Ab bk [k M)
Monde per cancellazione di debifi dell'amministrazione
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ELENC{( DELLE PREVISIONI ANNUALL DM COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PTANG DEI CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GIA IMPEGNATA (Anno 2017) - Entrata

(almeno al TV livello)

CODIFICA TORL FIANCY

PREWTSIOMNI ZU1T

]

S PEMOMIMN AEINE VOCE del PLARC TIEDCOMTI |
TORL COMT | COMPETEMAA CANSA |
|
E 4 113,060 00 ‘Irasferiments i conto capitle da parte dell'nione Europea per cencellazione di HRI HETISH
debiti dellamministrasiune |
E.4.03.06 0572 (01 Trasterimenti in conto capitzle da parte del Besto del Maonda per cancellazions di NI (] HRNT]
dehiti dell'ammimstrarione
EA03.07.00.004 Trasferimenti in comle capifale per ripiaope disavaosi pregressi da 0,04 | 0,00
amminiatrazioni pahbliche |
CAO307.00.000 Traslerimenti in conio capilale per riplano disavang pregressi da Aanministasion 0,00 | 0,060
Centrali
Lo 05 07 02, 0005 Traslerimenti in conte capilade per cipiane disevenz pregressi da Amministrazion 0,00 0,00
1.oali
L.4.0307.03.000 Traslerimenti o contu capilale per dplane disivanz pregressi da End di Previdenze 0,06 ;! 0,00
C.40307.04 000 Trazferimentl u conto capilale per cipiane disavansl pregressi da organismi inlecod EI,EICI: 0,00
wiooumitd Inceh della amministraziang
B 40308, 00,000 Trusferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi da Imprese 0,00 {1, 04
E4 (30801000 Trasferiment in conto capitale per tipano disgvang preemesst da imprese controllate | 11,00 MRy
E 4 0300802 000 Trasferimenti in conto cepitale per riplann disavans pregressi da altne improse a0 HRITY
padtecipale
E..03.08 99 (00 Trasterimenti in conto capitale per ripiano disavanai preeressi da alue Dnprese 00 .00
E.4.03.09,00.000 Traslerimenti in conte capitale per ripiaoo disavane prepgressi dall’L nione 0,00 0,00
Furopea e dal Resta del Viondo
LA 0300 00, 000 Traslerimenti in conde capilale per ripiano Jdismaeal pregressi dallUnwne Curopea 0,00 (.00
L4.03.00 02 000 Trasterimenti in conio capitzle per ripiana disavanei pregressi dal Beslo del Mondo .00 0,00
EA03, 10,040,000 Aliri irnsferimenti o conbe capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 A0
C4.03.10.01.000 Altrd teazlerimenti in conto capitale da Armminisieaion Centalt 0,00 1,00
L.4.03. 1002000 Altri trasferinenti in conte capitale da Amminisicaziosn Locali 0,00 0,00
B0 10005000 Aliri trasferimentd in conte capitels da Ena di Previdenza 1,40 .00
L4053 10,04 000 Adiri lrasferimentd in conte capitils da organismi mterme &/ unis locali della 00 .00
AT SIAZ i
K405 11000000 Altri trasferimenti in contn capitale da Famiplie 000 100
E 40311001000 Altr mresferimenti in conto capiiale da Famiglie .00 .
.03 12 L ANH) Altri trasferimenti in conto capitale du Imprese AbAbil LIX1]I]
FLA 031207 1R Altri rrasferimentt i conlo capilale da imprese controllase KRN ;.00
EA L1202 U0 Altri crasforimentl in cento capilale Ja allre impress partecipate 0,00 o0
ELA N3,12 989 Altri reasferimentt in conto capitale da altre Imprese Q0 .00
E.4.03.13.00.000 Aliri trusferimenti in eonto capitale da Tstituzioni Sociali Privaie 0,00 ihAN}
L.4.03.15.0.000 Altni trasterimenti in conto capitale da Istitusion Socisli Privale a4 (.00
Lo 03, 14,000, (- Altri trasferimenti in conto capitale dall'Univne Kuropea e dal Restn del Monda 1,01k 0,400
E4.05.14 00000 Al trasterimenti in conto capitale dall Tnicoe Curopen {1,010 0.00
E.4.U3. 14 02400 Altri trasferimenti in coalo capilale dal Reste del Mondo 0,00 000
E. 404 DL L THN Entrate da alienazione di bend materiali ¢ immateriali | 0,00 000
F.d k4.0 100 (M Alienpzione di beoi materiali 0,04 A0
ELA G401 01,000 Alienazions di Mesd di lrsporie od uso coale, di sicurerra e ordine pubblics 0,00 A
E.A 04,07 03,000 Alienazione di mobill e acred: 0,00 Rl
EA .07 G 00 Alienazione di impiand e macchizan 0,00 P
EA 0T 1% 0K Alienazione di allrezslure 0,04 [RATH
E.A4.04.07 06000 Alienazione di mecchine per ufficio 0,04 00
E4.04001 07000 Alienazione di hardware Lk Ll 0,00
E4.04.061.08.000 Alienazionz di Beni immahili [}, a0
L4004 00 0%.000 Alienarione di Oggerd i valore 000 000
LA 04 00 1000 Alienamione di diritti regli 000 0,00
Lo b s 000 Alienazione di altri boni margriali 0,00 0,00
E4.04.40 (A0 Cessione di Terreni e di bewi maferiali pon prodotti X LI 1h, D0k
B0 03 000 e Ciessone di Terreni 0,0 HEIH
B A0 0202 TG Cessione di beni del patrimenio nuturale non prodotto [ .0 HAIY
F4.04.03,.00.000 Aliepazivne di beni immateriali : (K11} 0,00
E4.04 03.01 000 Alienieione di sollware (3.0 0,00
E.4.04 03,02 000 Alienweione 41 Brevero .0 0,00
E.4.04 03.03.000 Adienuzione Ji Opere dell'ingegne o Dirimi dautose (3,00 0,00
L.4.04 0399000 Alignuzione di altr bent nmmarzriali na o 0,00 0,00
[RER R ERENT ] Altre entrate in conto capitale A0 1,0
[ X LR TR Permess! di costraire 0,00 0,00
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ELENCO DELLE PREVISIONT ANNUALI DT COMPETENSA I© DM CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIAND BE] CONTL AL NETTO DELTA QUOTA GIA' IMPEGNATA (Anno 2017) - Entrata
(almeno al ['¥ livello)

CODIFICA TIEL PLANC)

PREWVISIONLZOLT

EL e, DENOMIMAZIONE VOCT del PTAMNO TR COMTI
RERCLE : COMPHTENZA CASSA

E 403 01.071.4000 Permessi di costruire a0 .00

E.4.05.02.00.0010 Entrate derivanti da conferimento immobili o fondi immobiliar 0,0 0,00

C.40502.0].000 Entrate derrvanti da eomferimento immaobili e fondi immuokiliari 0,00} (.00

E.4.05.03.00. 000 Fntrate in eoutn capitale dovate a rimborsi, recuperi ¢ resfituzioni di semme 0,00 00
non dovute o incassafe in ecesso

E.4.05.03.0]1.000 FEntrate in conto capitale dowute & mimboea, teeupest @ restiiwsont 4 summe nen 11,0163 0,00
dinite o incassate m cocesso de Amminstraon Cenlrali

E.4. 050300000 Crlrale in conto capilale dovete a rimborai, reeuperi ¢ resomzent t somme non [ER (ALY
divite o incassate n cocesso de Ammingstrasion Lovali

E.4.05.03.05.000 Crirale in conto capilale dovete @ imborsi, recuperi ¢ resoogmmont di somme non 0.0 URIY
dovite o incassate n cooosso de Ent Previdenziali

E.4. 1050504 000 Colritle in conlo capilale dovete & rimboesi, reeuperi @ restiomont di semme non 0.on NI
dovite o incassa in ccoossn da Famiglie

F.A,15.03.05.000 Enirate in conto capilae dovule o dobocs, recuperi e restitezioni di somme non Qa0 0,00
dovule o ncassate U eceesso da Tmpress

A NE.03.00.000 Entrube in conto capilale dovule o rmbors:, reeuperi e restitomioni di somme non Q00 0,00
dovele o incassate in eccesso da 15

E.4.05.04, 00,00 Alire entrate in conto capitale na.c. LRI 0,00

EA 0504 50 000 Allre enliate i conlo capitale nac .00 RHAY

Fo S 0 AbANEL 0D ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA FINANZIARIE 0,00 01,04

E.5.0100,00.004 Alienarione di atfivitd finanziaric 1,000 | 0,01

E. 5010100000 Alienpzione di partecipazioni 0,00 0,04

EA01.01.00000 Alienazione di pareeipagiont in imprese incluse nelie Ammimstrazion Centrali | R (1.0

50000 0 GO0 Alienaicne di pamecipazioni in impreae insluse nelle Ammimstrazom Locali 0 (1,11

E.5.00.00 05,000 Alienasione di patecipaziont in altre impress 0,0 (1,CE

E.5.00.01.04.000 Alienasione di pamecipazioni in Istinuzioni sociali private - 15F 0,00 (LE

ES.01.02.00.000 Alienuzivne di quote di foodi comuni 4 investimento 0 114K

RS 010200 000 Alierione di guole di fendi immobilian B 0,00

E.&01,02 80 0 Ahenazione di quote i alin fomdi comunt di tovestimento (H] .00

E.5.0 103,001 Alienazione di titoli ohhligazionari a breve termine X1} 10

E.201.03.00.000 Alienazions di fitali ehhligarionan a brove termine emessi da Amiminsieagion .0 .0
Lentrzh

b5 003 02000 Allenaeione di titoli obbligazionari & breve tenming emesal da Amminisirarion Qa0 oo
Loxzal

E.5.01.03.03.000 Aliencione di lilol ebbligazionari & breve termine emessi da aln soggeri residenti Q.00 0,00

E.5.01.03.04.000 Alienaaione di litoli ebbligazicnari & breve tenmine emesst de snggemi non residenti Q.00 0,00

F 00004, D000 Alienszionc di titoli obblipagiomari 1 mediv-lungo termine [ 1,04 0,00

FE.500.04.01.080 Alienamione di titolt obbligazioner o medio-luneo lermine enessi da Ry (1,0
Amrninistraaioni Centbrali

C.501.04.02 (i Alignarione di titnlr ahbhigazionen a medio-lungo termine emessi di BB 11,111
Amministrision Locali

.5 01,0405 000 Alienazione di titoli oblligazionari a medio-Tungn termine cmesst da altmn soggesti (] (1A
resident

E.5.00.04.04 000 Alienaziong di titnli shivligarionari a medio-lunge wrmnne emess da sogeelli non 0,00 (ki
resident

S e R TRE TR Riscossivoe crediti di breve termine 0,00 0,00

E.S 02,001, 0 (0 Riscossione erediti di breve termine o tasse apevelato da Amminisieaziond 00 X H]
Pubbliche

E.5 020001 et Rizenssione eredit di breve lermine o losse agevolate da Aaninisiaeioni Centrali (50 Al

502 0002 000 Rizcassione crediti 41 hrese temmine a tasso agevolato da Amminstracion Locali 11,40 | BRATH

E.3.0E 00,03 000 Riscassiong craditi 41 hrese tenmine a tasso agevolato da Ent O Previdenza 11,10 IRAY

E.3.0201.028 000 Riscassione crediti 41 breve tenmine a tasso agovolato du organizmi miern: sfo unild RIS 0,00
Ineall della ammmistrarions

E.E 0202, 0400010 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da Famiplie 0,00 0,00

E.5.02 0200 =) Riscossiome ereditd di breve Lermine a tasso agevolalo Ja Famiglis 0. (.

L5 02,03, (4, 0k Riscossione eredifi di breve fermine 3 tasso agevolato da Imprese 01,041 10,04k

E 502 03.00 060 Riscossione ereditd di breve Lenming a tasso agevolato da imprase controllate o0 NI

C5.02 0302000 Rizenssione credio di brove wermine a tasso agevolabo dis alice imprese parlecipaie (3,00 M0

LC.5.02 03.03.000 Rizenssione crodit di breve termine a tasso agevolalo dilla Cassa Deposit e prestici XA H (11K

L.5.02 03 95 04 Fizenssiome credit di breve termine a tsso agevalalo Ji alive Inprese 0,00 (1K1

L. 5.02.04.00,000 Riscossione credifi di hreve termine a tasso agevolate da Istituzioni Sociali LX) 0,0
Private

50204 01000 Risvossione crediti di breve rermime A tassn apevalatn da [sommon Sociel Private 000 0.00

|

GIHIYE Siscom

MPagina Tdo Il




ELENCO DELLE PRE¥ISIONI ANNUALL DI COMPETENZA FETH CASSA
SECONDCG LA STRUTTURA DEL PIANG DET CONTT AL NETTO DELLA QUOTA GIA" IMPEGNATA (Anno 20107) - Entrata
{almeno al 1Y livello)

COIMFICA TR PLAMG PRENICIGHE 2013
R DEMOMINAZIONE VOOE del PIANG DE] 0TI
COMPLIENZA CAREA

E.S02 03400000 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevalate dall'Unione Europen ¢ dal 1,{H) 0,00
Resto del Mondo

LE.302.05.01.000 Rrseossone eredite & brove termine a rasse agevnlatn dall'Lnione Furopes 00 0,00

L.5.02.05.02.000 Ruseossione eredit i breve termime a tazse agevnlatn dal Resm del Mando 0,00 0,00

. S.02.AkG (W EH Riscossione erediti di breve lermine o tnsse non agevolile da Amministrazione 0+ 0,00
Pubbliche

E30Z 06,07 006 Rizzossione erediti di breve termine a Lasso non agevolalo da Adnministasionl (R 0,00
Centrali

E 5020602 000 Riscossione credil di breve termine a tesso non agevolato da Amministrazion Lacal 03,0 4,00

E 5 020603 000 Riscossione credili di breve tennine a lesso non aggvolaio da En di Previdenza (R a0

F.5 020604 (0 Riscossione credill di breve terrnine a Llusso non agevolato da erganism: memi e'o (B [RITY
unita Incali della amministrazions

E.5.0:2.07.00.000 Riscossione crediti di breve termine a tasan non agevolate da Famiglie i, 1K) 0,00

EL3 D270 00 Rascossinne credit di bhreve tenmine a tasso non agevolato da Famiglie 0,20 000

F S0P 0800, b Riscosstone credifi di breve termioe o tasse mon agevolaie da Inprese 000 0,00

F.3 D208 000100 Riscossione crediti di breve termine a lasso non agevalaio a imprese controllale (R a0

E.5 0208 32000 Riscossione crediti di breve termine o Llusso non agevalato da allee imprese 0o 00
partecipate

FLAO2BE 03,000 Riscossione credit 91 breve lermine o lusso non agevolato da Cassa Deposio e .00 0,0
mrestiti

E.5.02 08 9% 000 Riscossione credild 91 breve lermine i Llusso non agevaolato Gu allee Imprese .00 [RITY

I, 502,09, 00,000 Riscossione crediti di breve termine 2 tasso non agevolato da Istitozdoni Sociali X1 0,00
Private

E.5.02.09.401.000 Fiszossione creditt di breve tenming & tassn non agovolato da Istitorioni Sociali 0.0 0,00
Trivale

E.S0Z, 1000004 Riscossione crediti di breve termine 4 tasso non agevolaie dall'Unione Europea .00 1,00
¢ dal Heste del Monda

F 502 1007 000 Rizzossions crediti & breve termine & tasso noen agevalato Jall' Tnione Curupen 000 0,00

F 3.0 10,02 040 Rizeossicne cred it di Dreve lermine o lasso non agevalato dal Resto del Mondo 000 4,00

F.5 03040, 00, 000 Riscossione crediti i medio-lunpe termine .00 10,04

E.503.01,00,000 Riscossione crediti di medio-lungeo termine a fasse apevalate da LK1 0,00
Amministrarion] Pabbliche

E5 03010100 Bliscossione credili di medio-lungs lermine o tasso agevolala o Ammimisoazion: 40 0,06
Centrali

E. 30300 0200 Riscossione crodit di madio-lunga terming & tazso agevolato da Amministasion: 0,00 0,00 |
Locali

FL3 030705 (i Riscossione crediti di medio-lunga termine a lasso agevalato da Enli di Previdenea 2,00 0,00

FL 3 G304 11 Riscomsione credit di medio-longa termine a tasso agevolato da argamsmi inlerni efo 0,00 0,00
umta locuh delle amministresione

E.5.03.02,.00,000 Riscossivne crediti di medio-lunge fermine a tawse apevolato da Famiglie (0,04 0,00

L.503.02.00.000 Fascessione credili di medio-lungo termine a tasso agevoluto da Famighe 11,11 0,00

ES03.03.00.000 | Hiscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Tmprese 00,04 0,00

ES0303.00 0 | Riscossione crediti di madio-lunga termine a tassa agevalatn da Unprese conbiollale 0,04 (HEA]

E. 2 03.03.02 0060 Riscossinne crediti di medio-lungo termine a tasso agevalato da aliee imprese 0,04 (.0
purlecipale

F.AENF05.03 000 Risenssiong crediti di medio-lungo ferming & tasso agevolata Jda Cassa Depusili e 0,00 LLL)
Prestit

E.&03.035 59000 Riscossiong credit di medio-lungo lecmine o lazso agevolalo Ja alice Imprese 0,04 [},

E.5.03.04,00.00:0 Riscossioue credifi di medio-lunge termioe @ fasse apevolato da Istituzioni [1,0e2 [1,[H)
Saciali Private

L.503.04 01000 Riscossione credit i medio-lungo lecmine o lasso agevolalo da lstituzion: Social [XEH] 1,040
Provare

E.5.03.05,00.000 Riscossivne credifi di mediv-lunge termioe 4 fasse apevelato dall’ L nione i1 (X 1%)]
Eoropea ¢ dal Resta del Moanda

L.5.03.05.00.000 Rispossions creditd Ji medio-lungo termine & tasso agevolato dall'LUmone Furopea 0,0 ]

B.5.03.05 02,000 Kisvossione eredit di medio-lungo termine & tasso agevolatn dal Kesto del Manda 1,00 0,00

F 5030600, Riscossione erediti di medie-longo termine o fasso noo agevolato da 0,00 £F M
Amministrazione Pubbliche

BE.A0G.040 00 O Risenssione erodio di medio-lungo forming & tassa non agevalato da .00 13,081
Amministraom Centrali

E.5.03.06 02,000 Riscossione eredit di medio-lungo fermine o lasso non agevolalo di 00 (FE]
Amnimistraziom Local

L.5.05 06 03 .000 Riscossione credild 4 medio-lungo lermine e tisso non agseolato de Entdi (3,00 [ERE]
Previdenza
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PREWVISIONT 2017

CODITICA DEL PLANG L _
fint DHEMOMIN ARIONE WIOMTE dol PFIANC I COMNTI |
DLICONTI COMPETEMZA CAREA

E.5.05.06.04 000 Riscossione credie di medio-lungo ermine a tasan non agevalata da erganismi 00 0,00
interni efo umtd locali dells ammimistremone

E. 503007 0drglnl Rizcossione crediti di medio-lungo lermive a (asse non agevelato do Famipglie 0,00 0,00

FL503 007,07 00k Rizcoszione erediti i medio-lunge lermine a asso non agevalalo da Famiple 0,00 0,00

F.5.03.08. 00,000 Riscossione crediti i mediv-lungo termine a tasso non apevoelate da lmprese 0,00 (X1}

EA03 0500 000 Riscossione credil di medio-luneo temine o lwsso nen agevolaio da imprese 0,34 0,00
comtrol late

E 50308 G2 000 Risvossiones credili di medio-lungn tenmine a tussn non agevolam da altre impress R (1,00
paTIECinatE

L5 030802000 Fisgossione crediti di medio-lungn tenming a tassn non agevolarn da Cassa Depositi o ] 03,00
Prestiti

E.5.03.08.959.000 Riseossione credit di medio-lunga terming & tasso non agevolann da altre Tmpress 1,01 (3,00

E A3V AW [Hbi Riseossione credit di medio-lunge lermine a nsso non agevolale da Istituzivoi 01,04 0,00

| Sociali Private

E505.00.01.00 Riseossione credin di medio-linga terming @ tasso non agesolaro da Tstituzion 11,0 0,00
Sociali Private

F.5.03,10.00,000 Riscossione crediti di medio-lungee termine & fnsso noo agevolabe dall'Unione 0,04 0,04
Europea & dal Resto del Moodo

E503 10,01 000 Ruscossione credit 32 mesdio-lungo termine w tasso non agevolato dall'lnione 0,04 00
Furopea

LE.3.05 1002000 Fsenssione credit di medin-lungo termine & tasso ron agesolars dal Resto del 11,01 081
M ondea

E S0 11000 Riscossione crediti sorti a seguito di escnssione di garanzie in fvore di 04K 01,0k
Amminisirazivni Pobbliche

B 3031107000 Rizcossione crediti somi & sepuitn di esenssions di garansie in favore di 1,041 0200
Amrninistraeioni Centrali

Ea03.11.02.000 Riscossione credit somi & seguita di esenssions di garanzic in fevore di .00 (R
Amminisirazieni Locali

L5031 103000 Risvossione crediti sori & seguito di csonssione di garanzio in fevore di B di 00 0300
Previdernza

E_ 5003 12AH) 4k Riscossiome crediii sorti o sepuite di escussione di paranciv in Favore di Famiplie 0,00 LA

LC.A03.12.00.000 Blisvossione credili sorh 4 seguito di escussione di garanzie in tfivore di Famiglc (ki 3,00

E.5.03.13.00.000 Riscossione crediti sord 2 segoite di escnssione di garanse in Myvore di Inprese X[} 104

EL 541513000000 Riscossinne crediti so0ti 4 seguito di escussione di garanzie in Gvoss Ji imprese .00 (B
canirollowe

F.503.13 02,000 Riscossions crediti soclt a sepuito di eseussione di garanee in fevore di altre mprese (00 (.01
purlecipate

F.503 1303000 Rizcossione credini sorll a seguito di eseassione di garaneie in fovoee delly Cassa (o0 [
Dlepssiti & Prestit - SPA

E.503. 13,95 000 Riscossione creditd sucli a seguito di eseussions di garanae in fivoee dialtre Imprese .00 [

E.5.03.14.00,000 Riscossivne crediti sorti a segoito di escossione di garanzic in favore di LK1 [X1T)]
Istituzioni Sociali Private

L5035 1400000 Riscossione creditd socli a serwito di escussione di garanee in fevose di lstifozon 0, 3,00
Rociali Private

K503 15000000 Riscossione crediti sorti a seguito di escnssione di garanale in fvore dell'Cuione (X1 0,00
Europen ¢ del Resio del Mendo

L2503 1501000 Risvossione creditd sorti a seewito di escussione di garanzie in tevore deli'lUnione 0,000 0,00
Europea

E.5.03 1502000 Riscossione aredit anti a seguite di escussions di garanzie in favore del Reslo del 0,00 0,00
Monde

FL5, A0 (W) Qo AW Altre entrate per idurione di alfivith fioaoeinrie 0,00 1100

L.5.04.01.00, (0 Alire entrate per riduzione di altre attivit inanziarie verse Amministrazion {[Ri1]) 0,00
Puohhliche

LC.504.01.010.000 Allre enlrate per ridusione di zltre attivits finansianie versn Amministrazioni Ceneeali 0,10 0,00

LoA.04.01.02.000 Allre enlrate per ridusione di zltre athvite Ananmane versn Amministrazioni Locali LRIl 0,00

LoA.04.01.03.000 Adlre entrate per riduzione di altre attivits finanzzane verso Bnt di Previdensa 0,6 0,00

B304, 02.00.000 Alire eatrate per riduzione di altve attivitd inanziarie verao Famiglie 00 0,00

B3 0200 0 Alore entrate per niduzione di altre attivicg finanziarie verso Famiglia AN [] Q.00

E.A. k4 030 _DiH) Altre entrate per riduzione di altre ativith finanriarle verse Imprese [ AL 0,00

E. 3 0403507000 Alere entrate per niduzione di altre agivitd finansiarie versa imprese contiollate 0,00 Q.00

Fo5 14,05 02 000 Adtre enerate per riduzione Ji altre aitivitd [naneiacie verso allie inprese parlecipate Q0,00 0,00

E.5 04,05 03,000 Adtee entrate per riduzione Ji allee attivile Tnaneiacie verso Casse Depositi e Prestibo 0,00 0,00

E.5.04.05.59.000 Adire entrate per ridugione &3 allre altivile [nanarie verso altre Impress 0,00 01,00}

E.5.04.04, 00,00 Altre entrate per riduzione di altre atlivitd finanziarie verse Istitozioni Sociali 11,04 0,00
Private
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ELENCO DELLE PREVISTONT ANNUALI IM COMPETENZA E DI {CASSA
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COMIFICA DEL PTANG

PREVISIONT ZINT

DENMOMINAZIONE VOCE del PIANC DRI CONTT
RELCRAT COMPETENZA CASSA
B 5 0.04,00 0na Altre entrate per ridurione di altre attivicd finanmane verso lstomoni Socali Private 0,00 L0
F_5 040500060 Altre entrate per ridozione di pltre attivitd finanziarie versn nione Furopea ¢ 1,0 0,0
Hesto del Mondo
F3 04,05 00 000 Altre entrase per ridurione di altre attivics finanmane verse Lnione Furopea 0,00 0,00
F 3 04,05 02 000 Altre entrase per ridugione di altre attivitg finansiaric verse Resto del Mondo 1,00 0L
E.5.04,06.00.0040 Prelievi dai conti di tesereria statale diversi dalla Tesoreria Unica 1,00k I, iH
L3504 .05 01000 Prelievi dai conty Ji lesoreria statele divers: dalla Tesoreriz Unica [0 (3,00
B 04A0T (M (00 Prelievi da depositi hancari 0,00 0,00
F.204 07701000 Prelicvi da depositi bancar (1063 (00
E.5.04.08.04.000 Enteate da derivati di anmmoriameuie 1M I i
E.504 0B.01.000 Entrate da decivali di armumuorlamente [IReA] (3,00
E. 6,00, 00,040, 00 ACCENSIONE PRESTITIL Al A1
EL B0 AL CHR_ i Emissione di titoli ohhligazionari 000 0,00
FL i A1k D i Finiasioni titoli obblignzionar a breve termine AT 00
F& 00 0101000 FEmissione di fitali obbligazionari a brove wrmime in vahta domestica (e 0,00
Foba 1 0002 00 Emiasione di titali obhligezionari a reve wwrmime in vahita estera (.00 0.00
E.4.01.02,00,000 Emissivni titeli vbblizazionari a medio-lunge termine LKL LKLY
Le0L02.01.000 Eanissicae di tiloli ebbligpgonur o medio-lunge termine in valula domestica 0,00 4,00
Lo 140202000 Ermssione di titoh ebbligemonan a medio-lunge termine in valuli estemn 0,00 3,00
IR R TR IR T Avcensione prestifi a breve termine 0,00 .00
F6, 02,0 10k 0k Finanziamenti a breve terming .00 .00
Ea020L0l.000 Finanzizmenti @ brewe rermine da Amministrasiond Centrali 0,00 a0
E 6.02.01.02.000 Finanzizmenti a breve termine da Amministrazioni [ocali 0o 000
Le.02.00.03.000 Finanziamenti & breve lermine da Eoll previdenziali 0,00 L0
L602.01.04 000 Finanziamenti a breve termine da Imprese JRITY A0
Lo 02.01.99 000 Fingnziamenti o breve termine du alin sogaell RIS R
B 02,02, 04 004 Anticipazivni 0,00 0,00
E 6 02,002,070 040 Anticipazion a titola oneroso 0,00 0,000
B 60200202 (40 Anticipazion a titola non onatnsa 0,060 0,00
[ TR Accensione mutui e altri finanziamenti 2 medio lungs termine 0,0 0,[H
E.6.03.01,00,004 Fimautzinmenti o wediv luege termine [, {1, (M)
La.03.00.01.000 Awcensione mulu e allr fnenziement o medio lunee teonine da Amministraion [0 (R
Centrali
Coa03.00.02 000 Awcensione mutwl e allr fnenziemend @ medio lunge leonioe da Amminstrasiont 0,0 [
Loczh
E B 030705 000 Accensione mutwl e altn finenzizment & medio lunpe termine Sa End previdenziel 0.0 C.00
E 6 U300 000 Accensione mutw e altr finenziament & medio lunge lermine a Imprese 0.0 £.00
Eoin (13,601,005 o Accenzione mmatui o altri finenziamenti & medio lunge termine de altri sopgett con 0,00 .01
controparte residente
F 603,01 06 000 Aceensions mutul ¢ altri finznziamenti & medic lunge termine da altei soggett con 00 0,00
comtroparte non residents
E.6.0:3.02,00.000 Accensione prestili da atlualicenzione Contributi Pluriennali LKL 0
E.6.03.02.00.000 Avcensione prestill da attualizzazione Contribull Plucennalt 000 0,00
E A3 03 0L (RO Accensione prestiti a sepuito di escussione di garaeiv 0,00 0,00
E. 6 013,603,008 000 Accensione prestitt concessi da Ammimistreziont centrali w segoito di cseussione di 0,00 0,00
aaranzie
E i (13,603,002 000 Agoonaione prostit comeessi da Ammumistrazion locel assunt a seewio di 0,00 KA
escussione di garanzie
F & 03.03,03 00 Apeenainne proatin eoncessi da entt di previdenze a sepwito i eseussione di garenzie 0,00 D00
F 03,03 .04 000 Apeenainne Prostind eoncessl da iMPTess a soguito d cseussions di garanmie 0.00 0,
E.6.03.03.92.000 Accensions prestit cancessi da alir soggetti a scguito & escussions di garanzie (L [LRY1¥)
Ew (e 00 0 0O Altre forme di indebitamente (1, (4} 0,00
Bt il 02 AL g Aceensione Prestiti - Leasing finanziario 0,04 0,00
F i 04.02.00 non Accensinng Prestiti - |easing finanmianoe (E] 0,0 |
E.6.04.03,00, 000 Accensione Prestifi - Operazioni di cartolarizrazione [hiH2 0,0 |
Ca04.03.01.000 Accensione Prestili - Operaciom &F canclariezaziang franziaria [ 0,00
E.6.04.05.02 000 Accensione Prestili - Operaion & canolarizgazione immabiliare [RH 0,00
E ik 04, 061 00 Accensione Prestifi - Derivab 0,00 0,0y
E i 04,604 07 00 Agconsinne Presati - Derrvan 0,00 01,01
E.T.H00, 00,000 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERKE/UCASSIERE [N} {181 ]]
E. 7010000000 Antlcipazion da istinmle lesoriere/cassiere LKL 0,04
E.L01.01.00.000 Auntivipazioni da istitute fesoriere/cassicre 0,00 0,040
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ELENCO DELLE PREVISIONI ANNUALL DI COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PTANO DET CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GLIA' IMPEGNATA (Anne 2017T) - Entraty
(almeno al I¥ livello)

PREWISIONT 2017

L.502.95.90 000

Altre entrame per conio tere

CODIFICA DEL PIANG
DENCOMINAZIONE WOHIE dol PIAMNCY T COMNTI
DEICONTI COMAPETEMNELA CASEA
E.7.01.00.00.000 Aunticipazioni da istiiuloe tesoriere/cassiere 0,04 0,00
B 7010001000 Anticipaiond da Dsliluie lesorieredcassiens (.00 000
[ XL TR T ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO S5.AWH0,0HD SS.Uﬂﬂ.Dﬂl
E.9.00.00.00.000 Fatrate per partite di giro 42, (Wb 1M 42.0000,00
.9.00.01.00.000 Alive ritenute LX) 0,0
500 01.01.000 Ritetuita del 4% sui cantributi pulblic 00 0,00
L2001 0102000 Ritenute per scissions contabile TVA [sphir payment) o0 0,00
E500 01,50 00 Altre ritenute e, 000 0,040
E A ik2. 0. 00 Hitenute su reddifi du lavers dipeodenie 4200000 420400, 04
E.G.01 02,601,000 Ritenule erarioli su reddili do Teecro dipendenie per conto rersi 30.000.00 30,000,040
E w0l 02.02.000 Bitenute previdemeiali e ussisleneiul su reddill da Tavorn dipendente per conta terei 00,00 000,00
F & 01 02 99000 Altre ritenute al personale dipendente per conlo di lered SANKLG 500000
L0 00,03, 00,000 Ritenuote su redditi da lavora autonomo LLEI]]] [R1]1]
B0 010500000 Riletute exaniali su reddili da Tavero autonome per conto o a,00 00
0010302000 Rilenule previdensiali e assisteneiall su reddin’ da lavore sutonema PeT conm werr 0,00 .00
ELOL0L03.50 000 Allee ritenute al persosale van contratto Ji lavocs autonome per contn di ters 0,00 Q.00
EL01.04, 00000 Fimanzinmenle della pestione sanitaria dalla gestione ordinaria della Regione 0,00 0,00
E.9 001 .04.00 000 Finanziamenlo regionale arpiuntive sanild - per equiliben Ji sistema 0 (.00
40004 02 000 Firansiamento repiunale ageiuntive sanitd - quoda mancera per cquilibei di sistema 0,00 0,00
E. 0704 99 000 linansiamentlo repionale agpiuniive sanild nae. (L1 000
F_ b SN AR O Altre enfrate per partite di giro 1, {H 0.00
E.9 012900 oo Entrete a sgguite di spese non andate a buon [ine [}, 0,400
E.9 01 5932 non Anticiparion samita dellz tesorena stutale [ | LRI
E.9.01.99 53 000 Rimherse di fand: cennomal ¢ care azendali (001 M
E.9.01.99.04 (100 Reintegro dispomibilits dal conto semi al conlo nen sani dell Begioes 0,0 A
C.0.01.99 .55 000 Remtegrn disponihilts dal conto non senita ul conto sanits della Regione (3.0 {1,400
C.0.01.99 08 000 FEnirate derivant dalla gestione degli incassi vinenlan deghi enti locah (.00 1,116
B0 59000 Allre entrate per partite i givo diverse 000 0,00
B2 00, 00, (0D Entrate per conte terzi 13.000.00 13.0H000, 0
F. 90201, D0k A Rimborsi per acquiste di beni ¢ servizi per conto feczi A0k 00,0
E.9 020108 0o Fimhorso per acquesti di beni per conte di leca 1,00 13,1
E.002.01.02 000 Rimborse per acquiste di servizi per conte di tersl 2,00 L
FLAF2. 02, 00000 Trasferimenti da Ammivistraeioni pubbliche per operazioni eontn terzi 0,00 0,00
E.902.02.01.000 Traslerimenti da Amminisirziond Cenliall per cperazion] cont ferei (.00 (.00
E.0a 02,02 000 Traslereoent Ja Amminisisazond Locali per aperazioni conto terzi 0.0 0,00
E.902.02.03.000 Traslermenti da Entl i Previdenza por operazioni comto ter .00 000
F. 002,03, 0L (00 Trasferimenti da altri seilori per operagicol conto terzl U0 LRI
E 4030300 000 Traslerimenti da Fumiglie per operazion conlo fecai (0 0,00
L0 0302 000 Traslerinent da Inprese per operazioni conta terzi .00 .40
E.902.03.03.000 Toaslenment da lilusioni Sociali Privam: per operaziont eonce o .00 0,00
E. 402 03,04 000 Truslerimenti dall'Univne Curopes @ dal Reste del Mondo per operazion conto e 00 0
E.9.0.2.04. 000 Mrepositi di/presso ter .4} 0,00
0020400000 Costituzione di depositi cavzionali o eontratiuali di torm Qa0 0,00
B 40204 02 Q00 Restitugione di deposili cauzionali o contrattuali presso tersd 0,00 0,00
F_ A2 05,008 (R Riscossione imposte e tributi per conlo tered 0,00 0,00
E.8.02.0500 000 Riscossione di imposte di natura corrende per coalo Ji e 40 1,00
F a9 0205,02 000 Fiscossione di imposte in conlo capilale per conte i tered 10 10,06
902 99, 00.H Altre entrate per conbo terzi 1.3.00H), 0k 13.0H00, 00

LERI RN

13,0000, 10

TOTALE GENFRALE BELLE ENTRATE

854.517,13

L156.707,04
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ELENCO DELLE PREVISIONI ANNUALI DI COMPETENZA E DT CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PTANO DET CONTT AT NETTO DELLA QUOTA GIA" IMPEGNATA (Anno 2017) - Spesa

{almeno al 1Y livello}

COMIFIC A DFL PLANG PRENISION 2044
i CENOMINAZIONE VOCE del PTANO DET CONTL
Akl COMPLTENZA CASSA
HSPESE
L0000, Dk 000 SPESE CCORRENTI THL517,13 LE6S,073,67
L LAV WD Db Redditi da lavoro dipendente 134,000,000 134.000,00
L. L0101 00.000 Retriburivni lerde TARZ. (k1,00 T02.40040,00)
Lolnlal.000 Retribuzioni in denarg TO2 D01, ey TF2.000.00
LL1.0T 07 .02 .00 Altre spese per il persnnals 0,0 00
TLTARED2.00 (R Contriboti sociall a carieo dell'ente 32000, 01 32.000,00
LETGE 02,00 0 Clontributi sociali effertivi a carice dell'enle 3200000 F2000 400k
LT R 02002 000 Altri contribarti sociali 0,060 pRITH
LA D200, (40 000 Trnposte ¢ tasse a carice dell’ente Y09, 13 9.004,13
L0200 Ry 000 Imposte, tasse ¢ proventi assimilati a carice dell’ente K13 9.109,13
1020000 000 Imposta regiomale sulle amivita produthive (IR AF) R TSR 210913
LT 02600 e e Imposta di registre ¢ di balln 1K) (.00
L0200 03000 Imposta comunzle sulla pubhiicita o divitta sulle pulbliche atfissioni LINI] .00
LL L0200 0 000 “Lributio speciale per il depnsito in discanca ded rifiu solidi [,1¥ 0,00
(L 1.02.00.05.000 Tributs funzione tutela e pritezione ambicnoe [},0K .00
L. 102 .01.06.000 Tisse efo tan ffa smaltomento rifiut anlidi urham [0 .00
LLTOZ.0T.07. 0% Tusse ofo canone oecupazions spazi ¢ aree pubhliches [0 0.0
L0200 800 ‘In=me sulle cmissioni di anidride solforosa (50 0.00
L0205 00K Tazsa di cireolazione dei veicol a molore {lassa autemobilislica) £.o0 0,00
LL TG0, PO Impesta sul reddito delle persene giuridiche {ex TRTTG) .00 0.
LILTA02 0, 11,000 Impesta comunale sugli inmabili {ICT) Lo RIH
LT 00, 12006 Impesta Municipale Propeia .00 DR
TET0Z 0015000 Imposta sulle plusvalenze da cessione di antivitd [naredace (.00 £,
RLT.02.01, 14,000 Trilwaei sulle successioni & domazioni 000 [
T2 01,99 000 Imposte, lasse e provent wssumilel a carieo dell'ents nac, 0,0 .00
TL1.03.00, 00,000 Acquisio di beni ¢ servizi 36439800 SE0.176,54
L0300, 00,000 Acyuiste di beni TE00 AN 398327
L0100 0 Ciiormnalh, riviste @ pubhlicezioni 0,00 0.400
iz e ) Al beni di consuma T.500.00 395327
L1T03.00 83 i Flaora o Fauma 0,00 0,40
LET N300 6 060 Armni e materiale per usi militars, ordine publlico, sicurezz .00 0.4
L1 T N300 03 000 Medicimali o altri heni i consunie sanitacio ] 040
L1103 k2. (W).CHID Acquisto di servizl 356.898.00 541.193,27
TL1.03.02.00.000 Cheand e tncerichi isbitusionali dell'amministrazione 0,000 a.an
L0302 02,000 Creurizsasone evend, pubbhicita ¢ senaz per trasferta 0,008 .00
L1 L0302 02,000 Azl di seossone (1,006 0400
LLTAE 002 04,000 Acguistn di servim per fommasione ¢ addestramento del perannale dell'ante 0. | 0.0
L1502 05000 Ltenze e canom 0,00 000
L0302 06,000 Canoni per Progett in Partenunsto Pubblieo-Priva 0,00 Q.40
L1035 .02.07.000 Ltatizze di hemt di tere 0,00 000
LL1O3 02 08,000 Leasing opesativo 0,00 000
11,05 .02 059,000 Manulenzione ordinaria e TiparaEen .00 a0
L0502 100000 Consulenze {1,183 000
L0302 11000 Prestazion: professionuli ¢ speciahistiche 11,06 .40
L0302, 12000 Lavoro flessibile, quota L1 e gequisto d1 seraizi da sgensze i lavaro intennale 0,06 0,00
11805 02, 13,000 Sereirl ausilian per il funzionamenta dell'cite Q.00 0,40
101,03 02,1404 Servizd di risrarazions 0,00 0.4
L0103 02, 150 Contratti di servizin publxlice 000 .40
L0302, 1a 0on Serviri amiminisieativi Q0,00 Al
L0302 17000 Servizi finanziar 0,00 .40
L0302 18000 Servizi sanitari 0,00 .40
1030219000 Servizi tformatiel e Ji telecomunicaziont 0,00 .40
L0123 02,99 000 Alrri servizi 35689800 541.193.27
L 1.0 000, 0. DD Trasferimenti correnti ZHA 10,00 1.166.828,00
LL DLk A ] AR M TI'rasterimenti correnti 8 Amministrazioni Pubbliche 0,1 TT8.448.00
LE1 0401 00 D Trasterimenti correntl a Amminismazion: Centrali 0,00 .
L1000 052 00 Trasferimenti correnti a Amminisirazioni Toeali 0.0 TR 44800

GIOYE Siscom

Paginu

Lodi 11







ELENCO DELLE PREVISIONT ANNUALI TH COMPETENZA E DL CASSA

(almeno al 1Y livello)

SECONDO LA STRUTTURA DEL PLAND DEI CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GLA' IMPEGNATA (Anno 2017) - Spesa

CODHFICA DFL PIANG i L '
BELCONTI DENOMIN AALDNE WOUCE del PIANO DETCONTI . . . .
CIPAPETEMEA CARRA
L. 10407 030400 Trasferimenti conenti o Entl di Previdenza 0,00 .00
L.1.04.00.04. 000 Trastorimenti correnti a orpenismi inter efo unetd locali delle amministrazione 2,00 {3,000
L DAL G2 00.000 Trusferimenti correnti a Famiglie YA 10,00 343.380,00
L1 0d 201,000 Intervenl previdenzial L0 (.00
L1104 02.02.000 Intervent assistenzizh 0,110 000
1040203 000 Haorse di studio, domosati di sieerca e contrath di formasione specialistiea arcs 0,00 .00
mediza |
L0 00020 000 Trasforimenti comanti a famiglie per vincile 0,00 0,00
L L0402 08 0 Al trastzrimenti a famiglie ZRR.H10.00 | 343 380,00
L. LA0AR3 (H) AW Trasferimenti correnti s Imprese 0,00 | {LiH
LA 1804005 1] LK Trasferimenti correnti o imprese conteallate 0,00 (LK)
U104 03,02, 000 Trasferimenti cosenti o ullre imprese partcoipete 0,00 ]
L0100 U 00 Trasterimenti correnti a allee imprese 000 i1,
L1 1AM 04. 0L DR Trasferdmenti correnti a Istituzioni Sociali Private 000 45, (M0, 048 |
LI G 0401000 Traslerimenti corment: a lsttuzioni Saciali Private 0,000 45000, 00
TLA04.0500.00 Trasferimenti correnti versati all'Univoe Europea e al Besto del Viondo X111 0,00
17104 405 04 G Traatorimenti correnti al Reslo del Mondo 000 0,00
700405 99 000 Al Trasterimenti cocrenti alla T 000 0,00
L LD AN M) (iR Trasferimenti di tribuki 000 LR}
T 05,00, (. 000 . Trasferimenti di tribufi a titolo di devoluzion i Ahil 0,00
1050161000 Imposta sul valore esggoumto (TWA) sugli scambi (nlecn 0,001 000
1050162000 Imposte sul velore szornto {TWA) sulle imporaeiond 0,00 .00
T L05.01.03.000 Accize sull'energia clettrica .00 Q.00
TLOAG1.04.000 Aceizg s prodofti energeticd 0,00 Q.00
(AR RN RIERA GRS Imposta di registro 000 .00
L0 LG5 0T 6 000 Imposta di hallo .00 Qa0
L1 G5.01.407 .00 Impesta ipotecaria .00 Q.00
T 10507 .08 000 Accisa sull'aleale ¢ le bevande alcoliche ron 0000
LB 0540700 00 Accisa sui tabacchi a0 [aRuli]
LLL05.01. 10 0 Imposta di consume su ol lebrifivanti e bitumi 41 petrolio 0o ]
L.1.05.01.78 i Imposta UNiea sul concaisi pronosticd & sulle scommesse o0 .00
U1.05.01.12.000 Provventi Ja lotta, lotlerie e altei gochi .00 0,00
LLL05.01.73 000 Addizionale regionale sui canoni per le wtenee di weaue pubhlichs 0.00 0,00
1110307 140080 Adtre imposte sostitulive nas. 000 0,00
L1058 01 15000 Rilenute sugli interesa @ su altn reddic da capitale (001 0,00
1105001 16000 Rilenute ¢ imposte sosootive sugh ucili distriboic dalie socied di capitel [3,0¥) 0,00
LT 0S5 GL 17000 Allre rlenule nac. L0 0,00
TV 10501 18000 Impeste sul reddito delle persone fisiche [0 0,00
LIT0S 01, 15000 Inposte sul reddito delle sometd {ex IRPFT) .00 0,00
LETGs 07, 9% 000 Al tribwti teasfecili o Llolo di devoluziom - 0L (B AL
TL05.02,00, 000 Compartecipazioni di tributi a Amministrazioni Locali non destingte al (1, 1H {1, (M
finanzipmento della spesa sanitaris
F 05020100 Compurlecipazione 1% A 8 Regioni - non Saniti 10K 1060
U E05.402.02.000 Comperlecipazione el bolln auta a Provinee 110D 1,00
T L0502.03000 Comperiecipazione 1V A & Comuni R 0,00
L 1050204 1100 Comparceipazions IRPER a Comuni 000 0,00
L L0302 03 00 “Tribute proseingiale deposito in disviciva ded ciliudi solide AR 0,00
L L0502 R0 Altre commpanceipazioni alle Provuce {11k 0,00
L 105 02 Altre companceipazioni a Cooinl 011K 0,08
LL L AMG AR THD R Foudi perequativi 0,04 10,00k
L1060, 00,000 Foodi pereguativi 00,0 0,00
T 1.0a 0001000 Trisferimenti sd Amministrazioni [ocali - Fondi perequarivi ] HR
107 CHD, Db M Interessi passivi 11,0H 0,00
LLLAV7_HE DIk AWIO Imtereasi passivi su tioli obbligazicnari o breve termine 0,04 13,1}
LET 070001000 Inleresst passivi su biloli obbhgesionan a breve tormine in valuta domestica 1,060 0,00
LLE 070200000 Interessi passivi su titoli ebbligazionari a medio-lungo termine 13,04y 0,00
TLF 070201000 Inieressi passivi su liloh obbligazionari a medio-Tungs forming i valuta domeslica [T .00
TR O7.02.02.000 Interessi passivi su titol obbligazonari a medio-lungs ferming in valuta eslers .00 A
T 1.07.04.00. 00 Interessi su inanziamenti a breve termine 15,008 0,400
GIOYE Siscom Tagina 2 N



FLENCO DELLE PREVISIONL ANNUALL DI COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PLANG DEI CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GIA' TMPEGNATA (Anna 2017) - Spesa

(almeno al TV livello)

CODIFIC A DEL PLANG

DEROMINAZIONE VOCE del PTANO DEICONTI

PREWISICML 2017

DEICONTI COPE TEMLA CAREA
L0700 000 Interess) passiv a4 Ammumisirazion Centrzlh o finanziamenti & hreve (ermine .00 0.00
LT 0 02 000 Titeressi passivt 2 Ammmisicazion Locah su fimanziament a breve terming 0,00 .on
10T .04,03.000 Interessi pussivi a Entl previdenziali su finanziament a breve termine 0,00 .00
L1107 04.02.000 Tnnteressi pussivi a lmprese su fimenziement: a breve enmine 0,00 .00
L1107 0405000 Tnleressi passivi su lnenziament: o breve termime ad altr sosgett | 0,00 .00
T.1.07.05,00. 00 Interessi su Mutui ¢ altri finanziament a medio fango termine 0,00 0,00
070501000 Intersas passivi ad Amministraziont Centrali su mului e alto fnanecementd o medic | 0,00 100

lustgw Lermine
LU0 A5 02000 Interessr passivi a Arministaeion Localt su mulud e allo Dnansiament o medico 0,00 0,00
lurzo tenmime
LT 0705 03 000 Interessi passivi o Eoul previdensali so mutui e alin finansiumenn a medio hingn 41,00 0,00
termine
LLLOT.05 04 000 Interessi passivi su finanziamentt 2 medio lungo termime a lmpresc 41,00 0,00
LT 0505000 Inueressi passivi su muton ¢ altn finansiamenti a medio lungo rerming ad alicl seggett 0,00 (00
L0705 06,000 Interessi passive per Amualizzazione Contribys Plariennali 2,00 (1.0
LL1AVT. M5 Dotk (WD Altri interessi passivi 0,00 0,0H
L 107 06,01 .00 ImteTesst su derreats ‘ 0,00 LLLHI
L 107 062000 Interesst di mora [ 0,00 LIIHY
LL1G7 06403 000 Interesst su conti delia tesoreria dello State o di alie Adnminisbasiont pubbliche 0,00 03,00
LG 06,04 000 Interssst passivi su anticipazioni di tesoreria degli istitull tesorieriicassien ‘ 0,00 1, 1H)
107 0605000 Intersssi passivi s operazioni di leasing finanziario | 2,00 LK)
L7 06060000 | Interess: passivi per operaziond i canclariz:azione [ 0,00 [1,(K)
LT 076 50 i Altr imteressi passivi divers | 0,00 11,(KD
L LO%, D000 100 Altre spese per reddin da capitale ' 0,4 0, H)
U.1.08.0:2.00.0:00 Dhrithi reali di podimento e servitil nnerose 0,0 0,04
LI 0E02.00 L0 Dhirittd realt o pesfimentn o servitil nnertnss 0,00 0.0
L 10K AV AL Altre spese per redditi da capiiale n.a.c. (1,011 0,04
LLT NE Q% 0F (60 Onesi finanzian decivacll dalls eslinzione snbicipata di presio 13,00 0,0
LT NE.9% 20 0400 Adtre spese per reddit du capilule nae. [0 0,0
U 1.0%,00.0:0.000 Rimborsi e poste correttive delle cotrate [, 1K) 0,04
T L0900, 0:0.000 Rimbursi per spese di personale {comando, distacco, fiord raole, conyenxioni, 0,0 [, (M)
€0k,
LL T 0] G UKD Rimhg-rﬁl per apese di personale (comando, distaeeo, fuor raolo, venvenzoni, sec.. ] (.04 EANY
LL T AP ARZ_ (M WD Rimborsi di inposte in wscitn (X1 (1K)
RLT008 002 0] 40000 Rimhorsi di imposte e tasse i palurs corrente [Nl | 000
L1005 02 020000 Rimhorsi di impaste in conlo capilale o uscila [ | 1110
[ARR IR ERILEL]) Rimborsi di irasfecimenti all'Unione Eoropes XTI 0,040
11090301000 Rirabersi di tasferimentt all'lnione Europea 0,00 000
U1, 09.99,00,000 Aliri Rimbursi di parte corrente di somme non dovote o incassate i eccessn 0,04 (8 11]
11100 6901000 Fimborsi di pante comrente a2 Amministrazoni Centrali di anmme non dovule o 000 110H)
NEAsEAlE (N eCoesss
LET.00 3 02040 Rimbarsi di pame comente ad Arministrazioni Loeali di scime non dovate o 3,00 (1,10
INCHYSHLE [T ELess
LT 99,03 Rimbarsi di parte corrente a Bnti Previdensiali di samme nen duvute o incessate in 0,00 0,
BOCBEN
117.09.99.04 000 Rimborsi i paste cocrente a Fumiplie di somme non dovute o incassate im socesso 0,00 0,
110 09,9905 000 Rimbarsi i parte cocrente a oprese di semme non dovule o incassate i cooessn (1,08 0,
0099906 000 Tumborst Ji parte cocrente a Bstiluziont Sociall Private di somme non devate o 0,00 0,040
IMGEsSHLE 1T BUCCHS0
101 10, 0, 0.0 Altre spese correnti 240000 4. 2460, (Hy
LT AN L AND_OHe Fondi di riserva e altri accantonamenti 2.400.00 RN
LLE 1000007 0ok Fomdo di riserva 240000 45400, 00
L2 1 1007 02 00 Fomdo speciali (.50 01,0H)
L0 00T 03 (i Fordo creditl di dubbia e diflicile esasione Ji pare comenls [HRATH 0,0
L1060 ] 0 00 Fordo iyl canteatlwali [HRATH 01,04
oL 00] 59000 Allri fondi & accantunamenh (3.0 (.1
L. L1002 e 000 Fonde pluriennale vineolate 0,00 01,0
L 102 o o Fondo pluniennale vincoietn 000 11,04
Lo DA (b AMDE] | ¥ersamenti I'VA a3 debito LK1 1] 0,04
LU B R ER SR H R Versamenti I'VA a debito per le gestioni corumercialy 1, 000
L1, 10,04, 0, D0 Premi di assicarazivne | 0,00 00,04
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ELENCO DELLE PREVISTONT ANNUALT TM COMPETERTA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIANG DET CONTT AL NETTO DELLA QUOTA GIA' TMPEGNATA (Annn 2017) - Spesa
(almeno al IV livello)

COMIIFIC A DEL PLANC PREVIAION, 27
R DENDMINAZIONE VOCE del PTANO DECONTI
S COMPETENZA CASIA
LT i, 00000 Premi di essicurazione contro 1 danme 1,00 .00
L1 10, e 00 Allri premi di gssicurazione na e, 41,000 0,00
LT 005,00 Spese dovute a sanzioni, risarcimenli ¢ indenoize 0,00 L 1]
LT T 0567 4100 Spese denvte a sanziani Q0,00 o
LT 10 0% 02 0 Bpese per rizarcinento Jannd 3,00 .00
D1 100503 000 Spese per indenniza 0,00 (0300
LI 10005 04 000 Omeri da conlemnzivee 9,00 .0u
LI 10,05 99 (40 Altre spese dovute per Dregelarila e ilecils na, 0,00 XA
L1 10,29, (4y. ()0} Alire spese correoti ooa.c. 0,00 | (K11}
T 110090 549 000 Allce spese cormentl naLe. HRIY] [},
L2 0 00, (p. 000 SPESE IN CONTOCAPITALE ,00 | [T}
12200 400 (Wb _E0 Tributi in conte capitale 3 carico dell’ente 1,04 I8 (1]
T.2.01.0L.00.000 Tribuli io conle capitale 3 carice dell’ente 0,00 (X))
200000000 Tribuli in eonto capitale a carico dell'ente 0,060 (3,0
L2049 Dk 00 Altri fribofi in conto capitale 0,04 (1A 11]
L2070 07 00K Altri tribart m comon capitale nac, 111K 03,00
T2 AVEAHD Db AViHE Investimenti fissi lord] & pequisio di terrend 01,04 LR 1]
2020100000 Beni materiali (1[4} (X1}
L2002 0101000 Mgz di trasporto ad usn eivile, di sicurerre ¢ ardine puhhilicn {1,081 0,40
L2032 101,003,000 Mokl e arred: {3,081 0,00
L2002 01,04 000 Impiantt ¢ mecehiman (3,08 0,00
202 01.05.000 Allrezzamr: I3 0K 0,00
L2 0706000 Macchine per utticio I3 a0
(SR R B P A Hardwarz [RRH 000
L2202 0708000 Armi (3,01 {00
T2.02.01.00 000 Beni immokil .o 3,00
2020100000 | Beni immabih di valore culturale, storien od artisticn 0,00 0,00
LEZO200. 77 00u :I [hzpetts di walnre 3,00 03,00
LLZO2.00 50 000 | Al beni marerial 00 0,00
L.2.0Z02.00.000 | Terveni @ beni materiali non prodoni LAY 000
T2 02.02.00.000 Teizeni 0,00 .00
T202.02.02000 Palrirnanio nalucde non prodaotio 0,00 0,00
L2 0ZANE (N 01M) Beni immateriali bk LY 1]
LEZ 0203000 008 AVVIETTICNT (R H] .00
LLZ02.03.02. 10K Yofbaare 0,00 000
LEZ N2.03.03.4108 Browemi (1,000 0
L2 02603 04 00K Opere dellinpegno o Dirit datons 0,00 (.00
L2 0203 0E0 Incarichi professionali per Ta realizzazione di investiment Q.00 0,00
L5 20203 06 00 Mamitenzione srraordinaria su beni di terzi 0,00 0,00
L0203 89000 Bpese di irvestimenio per benl imateriali na.c. 000 pRATH
T.2.02.04,00,000 Beni mvateriali acguisifi medinote operacioni di leasing Noanzisrio 0,00 LRI
TL202.04 01000 ez di trasporto ad wso civile, di sicurezea e ondine pubbdico soguisili mediante 0,00 04
operazion d: leasing finanzario
2020403 000 Mabili e arredi acquusili mediunie vpercaom di leasing lnaneano 0,00 0,400
202 04,04 000 Impiantt e macehinac aciuisil medionle vperssoni Ji lesing (neneieroe 900 I 040
2020405000 Allressiure acqguisite mediante operacion di leasing finunziario 0,00 Y
U202 04 06000 Macchine per ullicie seguisile mediante operazioni di lessing (nanzario 0,00 400
L1202 0407 000 Hardware geguisito mediante operazion i leasing fimenziano 4,060 .00
U202 0408000 | Armi acquisite mediante operazioni di leasing finanziann 4,00 .00
U202 04.09 000 | Bem immaobih acqmait medianie aperarioni di leasing finanziario R 00
U202 04,10 00 Crggetti di valore acquisitt madiante aperazioni di leasing finanziario 41,1 a0
L2002 04,599 003 Alerr hent matenal sequisin mediante aperazion di leasing finanziario 1L 0o
L2205, 00,0y Terreni & heni materiali non prodotti acquisiti mediante operaziond di leasiog 0,04 0,400
linansiarie
L2002 NE07 00 Terreni sequisitt mediante operazinni di leasing finanziario 11,01 0010
L2020, D0, 0iHK Beni immateriali acquisiti mediante operaziond di leasing finanziarie {1, (4} 0,00
2,02 0601 000 Software aequisito medianie opecazicni 41 leasing [naneiacio (R a0
2020602 000 Dreveltl aequisit mediante operaciom Ji leasing imanzierio [ 0,00
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FLENCD DELLE PREVISTONI ANNUALL DT COMPETENLA E DI CASSA
SECONTHO LA STRUTTURA DEL FIANG DEL CONTT AL KETLIO DELLA QUOTA GLA' IMPEGNATA (Anno 2Ty - Spesu
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CODEICA DEL PIANC

PREVTSIOND Z0LY

A TENOMINAZIONT YVOOF del PLARG DELCONTI
BEECENT] COMPETENZA CASEA

11,202 06 03 0 Crpere dell'ingegno e Diritd d'autote acquisit medisnte operazioni di leasing 1L {0,004
finanziano

L2007 D699 E0 Lieni irmmateriali n .. apquisilt medianie operazioni di leazing finanziano [0 0.

L 203, 00, 4D 1h0ek Contribufi aghi investimeoti LRI [0,

1220300 (HL 000 Contribati apli investimenti a Amministrneioni pubhliche 0,00 01,04

1224030100000 Contribudi vgli fvestiment & Amministasion Central 0,00 (AR

12 03.01.02.000 Comerihuti agli investimenti & Ammimisinwaion: Locali 0,00 000

12 03.01.03.000 Conerthuti agli investimenti 2 Ent di Previdemnea 0,00 0,00

112 1307104 .00 Comnbuti agli investimenti interni & organusmi wieni o unitd loeal della (.54 P
ammislaLane )

U2.03.0000000 | Contribuii agh investimenti a Famiglie 400 0,08

L1203 02,0100 Contributi agli investiment a Famiglie o 0,00

11.2.03.03.00. 000 Contributi agli investimenti 3 Imprese 0,00 0,00

172,03 03.01.000 Contributi ueli inveslimenti 8 imprese controllale 0,00 (L0

1203 03 02.000 Contriburi agh inveslimenti 3 altrg imprese partecipale 0,00 03,00

112.03.03.03.000 Contribun aeh inveslunenti a alire imprese AR 0,00

L2035 (1000 Contrihuti apli investimen(i o Tatiturioni Sociali Private 00 0,00

L.2.03.04 01 o Conteibuti agli investment @ Istilzioni Sociali Private 0,00 100

L. 2.03,05, (4L Cootributi agli investimenti all'Unions Furopea e al Hesto del Mondo b0 0,00

152 040501000 Conteibuli agli investimenti all Unione Toropea pRLY 0,00

L2 030502000 Contribuli agli investimenti al Besto del Mondo .U 01

LLZ a0 000 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

L2001 D000 Altri ieasferimenti in conto capitale per assunzivne di Jebit di amministrazioni .00 il
pubbliche

11204 1107400 Altri rrasferimentt in conlo capitale per assunzione i debit] di Amministrazion: 0,00 RN
{entrali

20400 02000 Allei trasferirmenti m comte cepitale per assunzione dr debitd di Amministraziom {11 01,04
Local

L4l oinon | Al beslerimenti in eonmo capilale per assunzione di debiti di Boti di Previdenza [k, 0

120400 .04 00n Al trusferimenti in eonto capitale per assunzione di debiti di onganismi mern efo 0,00 G0
unitd locah detle amministazions

L1203 02000000 Altri trasferimenti io conto capitale per assunzions di debiti di Famiglic 0,00 1,

112 04.012.01.000 Altri trasterimenti in conlo capitale per assunzivne di debit di Famighe .00 o,

L1204, 03, (A0 Altri {rpsTerimenti in conto capitale per assunzione di debiti di Tmprese 13,0 00,00

L1204 0301000 Allri wasferimenti i conto capitale per assunaone di debiti di impreso controllate [LLK) [k

11204 03 02,000 Allri wasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti di alie imprese [0 3040
partccipate

11.2.04.03.03.004) Altri traslerimenti in conte cepitale per assunzione di debiti di aliee Impiese .00 0.00

122 0L WD, 0D Altri trasferimenti in conto capitale per assunzinne di debiti di Istituweioni .0 .00
Sociali Private

L3 2 naind 0000 Alirt trasferiment] in conto capitele per assunzione di debit di Dstilsien 3ociali 0,00 0,00
Privale

(L2.04.05 D00 Aliri trasferimenti in conto capitale per assunzivne di debiti dell'Tinione 00 0, Hy
Furnpea ¢ del Resto del ¥ondo

L1204 0501000 Al wasferiment in conlo capitale per assunmone di debiti dell'Linione Buropew 0,00 .00

U204 05 02.000 Allri reasferimentt inconte capitale per assunzione di debiti del Resto del Mondwe 000 0,00

L2041 10, Do Altri trasferimenti in conto capitale yerso amminisirazioui pubbliche per 11,04 0,00
escussione di garanzie

U204 1100 e Allri trasferimenti m conto capilale versn Ammimistrazion] Centrall per cscussians di L0 0,00
Earanzic

102041152 N Allri trasteriment in conto capilale versn Amministrazioni Loeali per esenssione di 0,00 00
paranzie

L2041 L.0% non Alizi brasferimenti 1 conlo capitale versn o di Previdens por escussione i (.00 0.0
garanzic |

L0200 11,04 000 Altri trasferimenti in contn capitmle verse organism moemi s'o undt locali della 0,10 MR
pmninistrazione per escussicne di garanzie

(12,0412, 000K Altri trasferimenti in conie capitale verso Famiglie per escossione di garanzie 0, 0H0 00,0

204 12 000005 Altri trasterimentt in conte capitale vemso Famiglie pet gscussinns o garanzie L0 03,14

1. 204, 13,00.000 Altri trasferimenti in conto capitale veran lmprese per escussione di garanzic X1 0,00

T2 041300000 Altr trasferimentd (nconm capitele versy imprese controllate per ssewssicae di LA (2,00
EUTHATLE R

12041302000 Altri masferimenti in conta capitale verso ullre impress parrmiputc Ter escussiane i 0,00 (.0
EpEranze

L0204, 13,03 nou Aliri trasterunenti o cunle capitale vorse aftre Imprese per sseussione di garenzie 1,541 000
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ELEMNCO DELLE PREVISIONT ANNUALI TH COMPETENFA E DI CASSA
SECONDD LA STRUTTURA DEL PIANOG DEI CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GIA' IMPEGNATA (Anno 2017) - Spesa
{almeno al 1Y livello)

CODIFIC A TIEL PLARCY

PREVISIOMN] 2017

} LDENOMINAAICOKE Y ORCE del PIANO DEDCONTI
DFT CONTI COMPETENTA CABSA
T.2.04, 14,04 (Kb | Altri trasferimenti in conto capitale verso Istitwezioni Sociali Private per {1, 0dp i
| escussione di marancie

T.2.04, 14 01 o Altr trasferimentt in conto capitale verse Bslilugond Sociali TPrivate per escussioas Ji I 000
EirarLe

L.2.04.15.00.000 Altei trasferimenti in conto capitale verso Unione Europen ¢ Resto del Mondo 0,04 LRI
per excossione di garanzic

L.2.04.15.00.000 Adtri tragferimenti in conta capitale verse TInione Buropeu per escussions di garanzie (300 1,00

L.2.04.15.02.000 Altri trasferimenti i conta capitale verse Resm del Monde per escussione di [0 1,00
EETANTIE

1.2.04.16.00.000 Trasferimenti in conto capitale crogati o Gtolo di ripiano dizavanzi pregressi ad (44 0,00
Amministrazioni pubbliche

112,04, 16.01.000 Truslerimenli in conlo capitale erogali 3 Uielo di ripiana dirsvenzy pregressi a 000 0,00
Arnminisitrazion: Central

112,04 16,102,000 Truslerimenti i cenlo vapitale erogali a Utelo di ripiano disavansi pregressi a 00 0,00
Arnminisorazion Local

L1204 14603 000 Trasleriment in vonlo capitale erogali a Urelo di ripiano disevanzd pregresst a Bnri di 0,00 0,00
Previdensza

1204 1508000 Trasterimenti in conto capitale crogatt a ticolo di niplano disovined pregress: o (200 (111
otganismi ingerm & uniti lecali della smminst@eiones

LLZAM_ T 7. DL D00 Trasferimenti in conto capitale erogati o ftolo di ripiano disavanzi pregressi a 0,00 0,04
Famiglie

L1204 17.00.000 Trasferimentd in conto capitala erogati a timlo di niplana disavanz pregress: o 0,00 (3,00
Farmiglic

LLE AR TR ALO00 Traslerimenti in coolo capitale erogati & tole di viplano disavanzi pregressi a 0,00 | AT
Tmprese

L1204 TRA.000 Urisferimenti in conlo capilale erogali a tiolo di ripiann disavanzi prepressi a .00 ]
imprese controllate

L1204 1802000 Traslerimenti in conto capitale erogati a titola di ripiann disavans prepressi 2 alre L0 000
imprese partcorpans

L1204 1803000 resferiment in conbo capitale erogati o Glolo di ripiano disavanzi pregressi o allze [0 0.0
Impress

UL2.04.19,00.000 Trasferimenti in conto capitale erogati a titolo di ripiane dissvans pregressi a 000 .00
Istitozioni Sociali Private

L1204 1901000 Trasferumenti in conta capitale erogati & titalo di ripeane disgyvanz) pregressi a 0,00 0,00
Istituziom Soeiali Private

LLZAM. 20,00, 000 Traslerimenti o conto capitale eropati a titolo di vipiann disavanzi pregressi LRI 0,0
all'Unione Eoropea ¢ al Hesto del Mondo

L2000 2001000 Truslerimenti jn conla capilale erogati a tkole i ripiang disavanss pregressi A1 (RN
all'LIniome Furopes

L1204 2002000 Tresferimenti o conlo capitale erogati v Lilole di cipians disavanzi prearesse al Resto 411 (IREA]
del Mandao

L2.04.21.00,000 Altri trasferimenti in conto capitale n.a.c. ad Amministragioni pubbliche [0, [Hp 0,00

20428001000 Altri tragferimenti in conto capitale n.a c. a Ammimistrezoni Cenal 00,00 [IRE]

204 2002000 Altri trasterimenti in conto capitale n.a c. a Ammunistregioni Local (G (00

2042003000 Altri trasterimenti in contn capitale n.a c. a Ent di Previdens 0,00 (R

U204 2099000 Altri trasterimanti in contn capitale n.a c. a orgenismi intemi efo unita local della (.00 000
wnmimisirezione

1L2.04.22.00,000 Aldiri teasferimenti in conte capitale n.ae. a Famiglic 0,00 0,00

112,004 22 01000 Allrd teaslerimentt i conte capitale na ¢ a Famiglic (.00 (.00

L2004, 23,040 A0k Aldtri trasferimenti in conte capitale n.ac, o Inprese LAY .00

2042500000 Altri trasterimentt in conto cepitale nae, a imprese conteollals 0.0 000

L1204 23 02000 Altri trasterimentt in eonmo cepitale nae. a altre imprese panecipale L0 Qa0

2042503000 AT trasferimentt in conte capitale nuae. a slire Imprese 000 a0

1204 24 IHA0 Altri trasferimenti in conte capitale .a.c. a Tstioizioni Soeciali Private 0,00 L

120424 000U Allr easfecimenti i conte capitale nac a Tstituzioni Sociali Privaze .00 PRI

1,204 25 (ML A0i Altri trasferimenti in conte capitale pae. all'Toione Furapea e ol Resto del 11,0Hb 01,00k
‘ondn

1204250000 Allri weasferimenti i conto capitale na.c all'Unione Furnpea LD 0,0

17,204,235 02000 Allr trasferment i conto capilale nac al Resto del Mondn 1LUE) 0.0

T 205 (0 Ay A Altre spese in conte capitale [1,6M0 0,04

T.2.05.00.0:0, 000 Fondi di riserva e altri accantonamenti o ofcapitale (X1} 0,04

L2 050100000 Foadi di riserva in c/capirale .00 (1,1

L. 20501 02000 Fondi speciali elcapitale .00 (LLR)

Lo U500 .99.000 Allsj geeantonamenti in efcapitale .00 (11K

1. 20502 HpA00 Fondi pluriennali vincolall c/eapitale i (kY
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ELENCO DELLE PREVISIONT ANNUALI DI COMPETENZA F T CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIANO DEI CONTI AL NETTO DELLA QLOTA GTA' TMPEGNATA (Anno 2017) - Spesa
{almeno al TV Tivello)

COMEICA DEL PLAMO PREVISIONI 2017
DEMOMINALIONE VOCT del PLANC DETCOWTI
DA ERNE COMPETENZA CASSA

L2035 02 00 000 Fondi pluriermalt vineolati oicapitule 0,040 Q.00

U205, 03, 00, 000 Fando crediti di dulibia ¢ difficile esarions in c/capitale 0,00 0.00

L2 0505.01.000 Fonda credit di dubbia e difficils caazione in ofoupitale 00,16 0,00

1720504, 00, 0(Hy Altri rimborsi in coule capitale di sonune non devute o ineassate in cccessn LR (K1)

U.2.05.04.00 000 Rimhorsi in conte capitule ad Amministrugont Centali di somme mon dovie o Q00 11,1
incassate 1N SoCesR0

120504 02000 Rimbarsi i conto capitale ad Amemindsteazion Locali di somme non dovile o Q.00 000
LICassule M Coogssg

LUZ 0005000 Rimbousi in cunto capitale a Eoli Prewidenziali di somme non dovite o incassete in ] Q.00
CLCERE

LE2.05 04,04 00 Rimbersi in conto capitale o Femiglic i scmme non dovate o incessale in eeecsso (1,1 000

2050808 000 Rimbursi in conte capilale o Imprese i soinme non dovate o incassale in eceesse {0,101 (o)

120504 064100 Rimburar in conto capilale a Istitozioni Socisli Provate di somime nen dovite o 41,00 0,
IMEEIZALS il eroesso

L2055 00000 Altre spese in conte capitale e, .00 1,04

2059999 000 Altre apese in conlo eapitalc na c, 0,00 e

LL B A0, (W), MO SPESE TER INCREMENTO ATTIVITA FINANTIARIE 0,00 0,00

L1300 1A 0. 000 Aciquisizieni di attivith finansiarie 040 .00

3.0 10000k 00M) Acquisizioni di parfecipuioni ¢ confertmenti di capitale {1, (H} 0,00

L 301.01.01.00 Avcyuistzioni di parlecipazioni ¢ conferimenti di capitale in Unprese meluse nelle [0 0,00
Amministieaaion Contrali

LL3.01 00,02 000 Azquisiziont di partecipazion] e cunferimenti di capitale in imprese incluse pelle 0,00 1]
Ammirstraziani Loculi

LIS 00183000 Acquisizivni di pareipazaiont & conferimenti 8i capilale in altre I ress 000 01,00

LA 000004000 Acruisizioni di pamecipacion e conterimenti di capilale in lsdnmions sucal pTIvaL: 000 0,00
- 5P

L300, 02 ik Acyuisizinni di quote di fondi comani di inyvestimento L] .00

L3071 02,07 000 Agquisizioni di quote di fondi immebilizn [0 .00

3010202 000 Acquisizion i quole di eltri fondi comuni & mvestimenta L) (.08

LLA0L03.00.000 Acquisizione di fitoli obbligicionari a breve termine 1,04 0

LLE0T05 01000 Acquizizions di titel obbligazionar o breve terming emessi Ja Amministrazioni 1,010 11,6181
Centrali

LLA0LE202.000 Avquisidone 41 titoll obbligaionan & breve lermine emessi da Armmindsirseiont 0,00 HRIY
Lol

L300 03.03.000 Acquisizione di tiloli ohbligazionas a breve lermine emessi da imprese residenti (40 pEATH

TL3.01.03 04,000 Acyuisiziong di titeli vkbligazinnari a breve lermine emessi da sapgell] non residont (50 (.00

LL3.01.04.00,000 Acquisizione di titoli ohbligaziovari 1 medio-longo termine (T (100

L3004 001000 Acquizizione di Liteli ohbligaziona o medic-lungn cmess] da Amministrazioni 1,00 (b0
Cenlrali

L300 04,02 000 Acquisizione di lilul ohbligarionar] & medio-lungn emessi da Amminisoazioni RRY 01,11
Locali

LV3 000403000 Acquisizivne di dtoli abbligazonan a medio-lngo emessi da altr soggetli resident 0,00 0,00

L1300 Qd 0000 Acquisizione di oitoli nibligazionar a medio-lmgo emessi da soEEct oo cesident: 0,00 R

TL302.00.00 004 Concessione credili di breve termine 0,00 .00

L3200, 00,000 Concesslone credifi di breve periodo o tasso agevolato 3 Amministrazioni K1} 0
Pubbliche

LL30Z.01 .07 000 Comeesaiong creditl di breve periodo a Lusso agevolata 2 Amministezon Centrali (61 (L)

L3020 62000 Coneessione erediti di breve perioda a Lusse agevelats a Amministmzioni Locali (0D 00,03

L3021 13,000 Concessione erad it Ji breve perinde a 1asso spevelate a Ert Ji Previdenza 0,00 0,00

LLAN2.00 04,000 Concessione credill & breve periodo o lasso wpevnlatn & rgAnLsmI ket oo uni 1,16 R
tnealt dell'ammimstrazione

L3202, 00, 0:0 Coneessione erediti di breve periodo a tasse spevolato a Famiplic A0 (X7}

U302 0200000 CUnnegssione crediti di brove periodo a tasso agevolato a Famiglie 0,00 0,00

LL3 0203 01H) Concessione credifi di breve perindo g fasso agevolato a Imprese 000 0,0

LA N5 0000 Concessione crediti di breve periodo a Lusse agevolat a imprese control late (3,000 (L0

LEA D203 02,000 Ceoneessione crediti df breve periode o lasso sgevelars a alie inpeese partooipare [HRH] 11,1

L0302 53.03.000 Lomeessione credill di breve periode o lasso apevnlate 2lla Cazsa Deposid o Prestili - LN 11,016
SPA

L1302 03 0u 00 Coneessione vrediti di breve periedo o tasso agevalalo a ultee Imprese N 000

L1302 04 (H).0iHp Concessione crediti di breve periodo a tasse agevolato a Istitorioni Socinli 0,00 0900
Frivate

LY 3020400000 Concessione crediti di hreve periodo u tessn agevolate a Tstilugiont Saciali Privale 000 oo
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CODTFICA DR PIANG

PREWISIOML 2017

o DENOMINAZIONE VIRCE del PLANG DTT CONTI
BRIEL] COMPETENZA CASSA

11302005, (M1 HY Concessivne credifi i breve periodo a tasso agevolato all'Coivoe Europes & al (rA0 1,0
Resto del Maonda

113 02,05 01000 Coneessione credili di breve periodn a rasso agevalato all'Uniens Buropes 0,00 0,00

L1302 05 (2 .00 Concessione credili di breve periodn & ragso agevolato ol Festo del Moo 0,00 0,04

13,0206, 04 0 Concessione credifi di breve periedo o fasso non agevolato 3 Amministrazione LKLY 0,111
Pubbliche

1302 QA 0 0 Concessione credili di breve periodo a tasso non agevaletn o Ammincstrrion 1,00 [0
Centrali

113,07 0607 D00 Coneessone creditt di breve pericdo @ w@sso non agevalatn & Amminraziom Locali 41,00 R

103,02 06 03 000 Comcessione crediti di breve periode & fsso non agevalatn e Ent di Previdenza 1,0 (.00

103,02 06 04 D40 Concessone crediti di breve periodo & tsso non agevalatn @ organismi intem e 110K .00
uniti locali dell'amminisrazions

L302.07.00.0:00 Concessione crediti di breve periodo o tasse non agevolato a Famiglie 000 Ak

130207 01 .00 Concessione credit di breve perindo a tassn non agevelato o Famiglie 000 000

TL302,06, (40 (H (‘oncessione creditl di breve periodo a tasse non apevolato a lmprese K11 0,00

TL302.08 01 000 Coneesgone crediti di breve periodo a tassn non agevolato a imprese contnellale .00 0,00

TLA02.08.02 000 Coneessinne credit di breve periodo @ lasso non agevalato a sltre imprese partecipale 0,40 0,00

L1 30208 08 000 Coneeasinne crodit di hreve periodo o lusso non agevalato alla Cassa Depnsid o 0,0 11,1063
Prestili - SPA

LL3 02608 0d 000 Concessinne credin di hreve periodo o Lusse nan agevolato a altre Imprese 0,00 11,111

L B0 (L0 Concessione erediti di breve periodo a tasso non agevolato 3 Isfituzioni Sociali 0,00 0,04
Private

L3 02.00 01 .000 Caonceasiong crediti di hreve penindo & tesso non agevolao @ Tstimzioni Sociali ] (1
Privale

U302, L0000 Concessione eredith di hreve periods 2 tasso non agevolide all Unione Europes e K] 0,00
Al Restn del Mondo

L1302 L0 Gl Concessione crediti di breve periodno a tasso non agevolate all Teione Cuopea .00 000

L1 30270002000 Concessione crediti di breve perindn & msso non agevolate ol Resto del Mondo 0.0 000

LLE.03 0000000 Convessivne crediti di medio-lungo termine LA LR

TLAO3 AL 000010 Concessione Crediti di medio-luoge lecmine 3 tasso agevalato a 0,00 13,0y
Amministraziens Fublliche

3030001000 Conceasione Credim di medio-lunee lemmine 3 @sse agevelam & Amminisirazicn) 2,00 0,00
Centrali

1305 01,402,000 Concessione Credin 4i medio-lunpn termine a lasso agevolato a Ananinistrazioni 000 (.04
l.nceh

1303 01.03.000 Cuncessione Credit di medio-lungo mermime & msso agevolalo o Eoli di Previdensa [0 (.04

1130300, 040040 Cuneessione Crediti di medic-lungn wermine o tasso agevolalo 4 organismi intemni e (.0 .00
unitd Incali dell'ammimesirazone

T.3.03.02. 0000 Concessione Crediti di medio-ludge fermine a tasse agevolato a Famiglie .00 0,00

L303.02.00.000 Comecssione Crediti di medio-lungo lecmine a 1asso agevalain 1 Famiglic Q.00 0,00

L. 30303, 00,000 Coneessione Credit di medio-lunge fermive @ (asso agevolato a Imprese 0,00 0,00

L0053 05 01000 Coneessione Crediti di medio-lungo termine o lesso apevolats & imprese conteollate 0,00 0,00

LAO30502.000 | Consessione Crediti di medio-lungo termine a Lisse agesolate & alice imprese .04 0,00
partsipale

1L 3.03.035 03000 Copcessione Craditi di medin-lungo tenmine a losse agevelate alla Cassa Depositi ¢ .00 0,063
Prostt - SPA

113030304 000 Concessione Credili di medio-lingn termine a tasso agevolato a alire Imprese i [,0%

1.3.03.04.00.000 Coneessivne Credith di medio-lungo termine a tasao agevolate o Istituzioni LA {00
Swcinli Private

115030401 000 Coneessione Creditn df medic-lungo rerming & msso agevoluto a Istitumont Socdi 0 non
Privale

L0303, 00,000 Coneessione Crediti di medio-lungo termioe a tasso agevolato all'Lnione 0,00 .00
Europea ¢ al Kesto del Moendo

L3 030501 000 Concessione Credio d1 medio-lunpe teemine o tasso agevaletn 2l nicne Furnpea 0,00 0,00

LL303.05.02.000 Concessione Credit 4 medio-lunge leemine a tasso agevolatn al Resto del Mondao e 0,00

TLAMZ 06, DL Concessioue credii di medio-lunge termine 2 tasso non agevolato o (X1} 1,
Amministrazione Pubbliche

1L A0E . 07000 Cancessione croditi di rnedin-lungo terming o fasso nos agevalato a Amuninistrazioni .00 01,063
Ciomtral

L0 A0E 06 02.000 Concessione eredit di medio-lunpo termine o lasso non agevolata a Aruninistrazioni 0,00 [(Fih3]
[.nceh

103,03 06 03,000 Coneessione credit di medio-lungo serming a tasso non peevulilo a bol di LN L] [ERR]
Previdenza

Lo 2050604000 Concessione eredit di medio-lungo leomine o lasso non gpevoleto a grganismi meerm 0,00 0,00
efo unild lovall dell'amministrazione
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ELENCO DFTLE PREVISIONI ANNUALL DL COMPETENZA E DI CASSA
SECONDO LA STRUITURA DEL PTAND DEI CONTT AT NETTO DELLA OTOTA GLA' IMPECGNATA (Anno 2017} - Spess

(almeno al IV livello)

—

T a3
CODIFICA DEL PLANO I‘R.l_:‘- IS0 2017
2 DENOMINAZIONE VOCE del FLANC DEI COYTT
HERCENT COMPETENZA | CASSA
LLE0F.07.00. 00 Concessione credili di medin-lange fermine u fasso non agevolaio a Famiglic 0,00 .00
LLA03.07T.00.000 Coneessicne vredill di medin-hingo teimine o lusso non agevelars a Famiglie .00 (.00
303,08, 00 (100 Concessione crediti di medis-lungo termine 4 tasso non agevolato s Imprese .00 0,00
L3035 0807000 Concessivne crediti di medio-lungy lermine & tasso non agevolale & imprese 0,00 000
controllar:
13020802000 Concessione eredit di medio-lungs leemine u msse non agevolalo o altre mpress 000 (]
partecipate
LLA D308 03000 Cuneessione erediti & mediv-lunges serming a tasso nen wgevolato alls Cassa Dhepusil R 10,03 |
o Prestiti - SPA
1305 08.04.000 Coneessione credili di medio-lunge tenmine a lisso nun agevolaro a alte Imprese 3,00 0,00
LL3.08.0:9,00.000 Concessione crediti di medio-lungo termine 4 tasso non agevalalo a Istitozioni 0,00 000
Soviali Private
LL3.0305.01.000 Croneessione ereditd di medio-lingo lecmine o tasso non apevalate o Blilueiom 0,00 0,00
Socwh Private
L5303, 1000 001 Concessioue credifi di medio-lango lermine a tasse non agevolato all'L nione .00 0,00
Europea e al Resto del Mondo
13,03, 10.01.00u Concessione crediti di medio-Tunge terming a lasso non agevolato all'Unione kuropea .00 (A
LT3.05 10,0200 Conerssione crediti di medio-Tungo termine & lessn non agevalato al Resto del Q.00 0,00
Mundn
L0301 1A AR Concessione crediti 3 Anunioistrazioni Pubhliche 3 segnlio di escussione di (4H] 0,00
garanzie
LLADA 1108 oo Coneessione crediti 3 Asnministrazioni Centrzli a seguito i esvusanne di garanzie (i) 0.
L3311 62000 Concessione crediti @ Amministraziont Locali a sepuilo di sseussione di garanzie (1.0 0.0
11303 1103000 Concessione crediti a Cell di Previdenrs a scpuito di escussione di garanzie .01 o
LL303.12,00,000 Concessione erediti a Famiglie a segnite di escussivne di garanyie 1, £ LX)
U303 12.01.000 Coneessione crediti v Famiglic & seguilo di sscussione di garenzie 0,00 (]
[ ALES 13000010 Concessione crediti a Imprese o seguite di escussione di garincie 0,00 0,00
TLA03. 130000 Consession: erediti 2 imprese controllale o senntn di esenssione di guranzic 0,00 0.0
L.A03035.02 (k) Concessione credity a altre Unprese parlecipate @ segito di eseossione di garansic [HRITY (1,0
LLA0313.03.000 Concessione crediti alla Cassa Deposit o Prostin - SPA 2 seguilo di cacussione di (. HRIY
garanzic
L1503 .13 04,000 Concessione crediti 8 alire bnprese o seguin di eseossione Jf guransic (.40 L,y
L3 03 14,00.000 Coneessione erediti o Istituzioni Sociali Private s seguite di escussione di A0 {1l
garamnic
L3 03,1401 000 Coneessione eredit] a Isliluzioni Sociali Private a seguilo Ji sseussione di SALnzie 03,001 0,00
1.3.03, 15.00.0400 Concessiong credili 3 Unione Eurapea ¢ del Resto del Mondo 3 segnife di R[] L]
estussione di garanzie
1303, 15.01.000 Coneessione credili a Unione Furnpes a seguilo di escussione di garanzie 0,00 0,0
303 15.02.000 Concessione vredill a Restn del Mondo a sepuilo df sseussions di gasinzie 0,00 0.0
LL3 0L 0H) OH AN Allre spese per incrementa di aifivita finanziarie 0,00 00,04
UL AL 100,000 Incremento di altre allivith finanziarie verso Ammivistrogdone Pubbliche 1,016k 00,00
L1304.01.01.000 Incremertn di altee allivitg fnanmane verso Amministrusiont Centrali {1,000 (1,00
LA 040002000 Inarementa di wllee albivite finanziaric verso Armimstraziom Locali 000 0,00
1230401603000 Incremento di allee albivitd finanziaric versa Eull & Previdenza 0.0 .00
L3042 (K0 DM Incremento di altre attivieh fiuaweinric verse Famiglie 0,00 0,00
3040201 .00 Inerements di aline ativita fimaneiarie verso Tumiglie 0.0 000
TLA0ALDZ D0 AN N Ineremento di altre attivitd finanziarie verse Imprese 0,00 0,00
L3040 03,00 000 Ingremente di alftre attivitd fnanziare verso imprese controllale (10K (1.0
LL3.0403,02.000 Incrementa di altre atfivitd naneianie verse altre imprese pastecipate 10K ]
LLE04.03,03 000 Incrementn di altre attivild Goansiane versollz Cassa Deposili e Prestie - SFA (L] (1K)
L. 30403 04 000 Tneremento & altre ativitd [nasiarie verso elhre fmprese 102 0,11
130,04, 04, 0D locrementn di altee allivith Aoanziarie verso Tatitugioni Sociali Private 11, 1Hp 0,00
U.3.04 0 0T 100 Imerementa di alire attivitd finanzizric versa Tstibeadont Socali Private 0,00 0,00
T.3.04.05.00.000 Iieremento di altve attivitd finanzlarie verse UE ¢ Resto del Moudo 0,00 | 0,00
LL3.0a 05,0000 Ineremente di altre sttivicd finaneia e verso la LE 0,00 0,00
LL3.04.05.02 000 Incremento di altre attivita finanziarie verso il Resto del Mondo 0.00 Tl
1304060000 Versamenti ai contl di tesoreria siatale (da parte dei sopgetti oon soteaposti il A1} LT
regime (i Tesoreria Linica)
L2.304.06.0]1 000 Wersamentt ai conti di tesorecia slulale (da pare dei sopgelli nun sattnpnsn al regime 3.1 (0
di Tesorerin Lmica) |
T3.04.07 (4. 000 Yeraamenti a depositi bancari 0,00 0,00
13080700 000 WVersamenli g depostti bancan .00 0,00
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ELENCO DELLE PREVISIONI ANNUALL DT COMPETENTA E DI CASSA
SECONDO LA STRUTTURA DEL PTANO DET CONTI AL NETTO DELLA QUOTA GIA' IMPEGNATA (Anna 2417) - Spesa
(almeno al 1% livello)

CODIFIC A DEL. PLANG

PREWISIOMNL Z0LY

S DEMOMIN AZIONE YOUE del PlasO BELCONTT
DET COMTI COMPETER A CASEA
T304, 08, (40NN Spese da derivabe di ammortomesia 1K 0,00
130408 .00 000 Spese da demivai di smmoertamenlo 0 0,00
L1 0 0, 00, (M RIMVIBORS0 PRESTITL b,k 0,00
L1 T AMLAML AV Rimborso di titoli abbligarionari 0,00 0,0
TLA0E A AR AN Rimburso di titoli obblipazionar 8 hreve termine 0,00 [R11)
T4 010101 000 Kimhborso di tiloli obblipaaionarni & breve tarming m valum domeslics 00| (3,04
17400101 02000 Rimborse di titoli ebbligaeionarni a breve termmne in valums eslera 0,00 03,00
LLA4.01,02.00. 000 Rimhorso di fitoli obblipazieasri » medio-lungo terming 01, (00
L0 060200 000 Rimherse di titall obhiygazionen @ medio-lungo terming in valuma domestica 0,0 (00
104.00.02.02 000 Rimharse di ttah obblipeionen o medo-longo terming m valuta cstera R 0,00
LA OZ AN ML GO0 Rimborso prestiti a hreyve termine 000 b bl
L1402 00000 Himburso Finaozinment] a breve termine 1100 .00
1740200100000 Kimborso Nnuncismenti a breve enmine a Ammumistrasmont Centrali .0 0005
174020102000 Rimborso Mnuneiementi a breve tefmine a Ammimistramont Local A 0,00
402,001,035 000 Rimborse fnuneziementi a breve lermine  Fofi previdenziali 0 0,00
L4 (20104 000 Rimhnrse fimanziementi a breve lermine o Imprese o, 0,00
L1 020105 000 Rimhorsn fimansizment: a breve termine o alli soagetti a0 1,00
LA 020200000 Chinsurs Anticipazion 11,04 0,14y
L1402 02.01.000 Chivgura Anticipazioni & oo onerosa 0,00 [1,0K1
114032 02.02.000 Chiusura Anticipazioni & dwlo non onsreso 0,00 (1,0
LA 00, (00 Rimborso mini ¢ alivi finanziamenti a medio luoge termine 0,04 LR 1I]
(L4.03.01.00. 006 Himbaorso Mutui e sliri finoweiamenti o medio longo termine Ak 0,00
4030101000 Rimhorse Mutui e ol finansismenti o medic lungo termime ad Ammimismazion Bl 000
Cenbiali
L 0% 002,000 Rimhorso Munn ¢ wlin finansiamenti o medio Jungo tarming & Arvministran nni .20 .0
Lexeali
N0 01 05,000 Rimborso Munu ¢ alim tinarsmamentt a medio lungo leaming @ Enti previdenziali 000 HRIE
11403 01.04.000 Rimborse Mufi ¢ aliti finansiament a medio lungo leoming a Dnprese 0,00 HRLE
11403 0105000 Rimborse Mutui e altri finanziament a medio lungo lermine ad alli sogpesiii con 0,00 0,00
cosrtroparte residente
L4003 01 D600 Fimberso Mului ¢ sl fnanziamenti a madio lungo termine wd el sogeell con 10K 0,04
conbioparts nan residente
L4 00,02, 00 DiHy Rimborso prestiti da attwalizeazione Contribet Ploriennali 0,00 1,0HY
L0302 01000 Rimharsa prestiti da atualirramone Contribull Plurennali (.00 000
(R XN TR Rimborso di alive forme di inde hitamento LR 000
IREXIT R ARG Rimborso Prestiti - Leasing finanziario LI 000
1740407 01 000 Kimbeorso Presti - Leasing [nanziario 1,000 0,00
T.4.04,03, () DM Rimborse Prestiti - Opernzioni di cariolarizzazione 0,1 00
140405 0100 Rimhorss Prestit - Operasont di caclolarizzazions 0,00 a0
L4004, 04,040, 00D Rimbaorso prestiti - Derivati 0,04 1,010
LEAD4.04 01 000 Rimbarso prastiti - Derivati 0,04 0,00
LA DS A AN D0 Foodi per rimborse prestiti (1, (H 0,00
TT4,05,407.00.00H Fondo per il UL, n, 352013 ¢ successive modificazioni ¢ rifinanziamenti 01,0 01,0k
T4 050101 000 Fomdo per i UL, oo 3552013 & suecessive modificamion e nfinenmianient (RN 11,0
LR RERLK IR Altri fondi per rimborsn prestiti ih00 0,04
4 05 9950000 Allri fondi per rimbarsa prastiti .00 (]
15,040,000, 00040 CHIUSURA ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO LRI1]] [X111]
TESORIERE/CASSIERE |
LL5.01.00,00.000 {hiusura Anticipazion ricevute da istituto tesoriere/cassicre LRI LKL
LLA0.01, 00,000 Chiusara Anticiparioni ricevute du istiluto lesoriere/cassiers 0,00 i
TLA.01.01.01.000 Chivsura Anticipazion neevute da istilue lesoriee'cassien: 0,00 .00
L1 T AL O 0L D40 USCITE PER CONT( TERAL E PARTITE DI GIRC 35,000,040 6141750
L7000, DiLiH0 Uscite per partile di giro 42 0HbL1EHD 42,0000, 00
U010, 00,040 Versamenti di altre rilenule (X1} 01,04
L0 .0L.0L.000 Versemenoe della rilenute Jel 4% suc contribur publslici on (1,110}
1701 .01.02.000 Versamenmo delle ritenule pes scissiune cotabile TV A {sphit payment) 0,00 0,00
701018500 | Yersamento di altre nitenule nse 000 000
LT A2 e A II Versnmenti di vitenote so Redditi da lavoers dipeadente 4200000 42.000,00
Lol oz ot | Versemendi di ritenute crariali su Reddin da levoro dipendente ciscosse per conlo 700000 3700000
Lerzi
Lo 70002 02000 Yersament di Titenule prevideneiali e assistenziali su Raeddit da lavoro dipendente .00 0,00
Tiscisse per coalo erzi
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ELENCO DELLE PREVISIONT ANNUALI DI COMPETENZA E DI CAS5A
SECONDO LA STRUTTURA DEL PIAND DEI CONTT AL NETTO DELLA QUOTA GIA' INMPEGNATA (Annn 2017) - Spesa
(almenc al IV livello)

COMIFIC A DEL FLIANG
DETCONTI

DENOMINAZICONE YR del PIANC DET COMTI

PREVISIONT 2017

CUMPETERNZA

CASSA

7010299 000

Allrt versament i ritenute al personale dipendente per conto di lecai

500000

500000

LT AN E03, 00,000 Yersamenti di vitenuie su Redditi da lavaro aotonomo 0,04 0,00
LT00 030000 Wersamanti di rilenute eremialt su Keddit da lavans aulenome per conr e 1,00 0ooi
LT G502 000 Wersamenti di rilenele previdenmiali c assistenziali su Reddil de lavers somesome {113 0.0
per conto terz
LT L00F 58000 Allzt versamenti di nicenute al personale con contratto dr lavore aulanemo per conte .00 UREY
di terei
LAt 0D, 000 Trasferimento di risorse dalla pestione ordinaria alla gesiione sanitaria della 0,00 1,00
Reglone
LLTO0 001000 Destinaziane di risorse regionali per il Snanmamentn aggiintive dells Sanit - per 0 .00
cruilibyt Ji sistemp
LI 004,02 000 Destinazone i risorse cegionull per 1| fnanziamanta ageivative della Saniz - quta 000 0,00
manavea pec equilibr di sistema
T2.0L004 99 000 [hestinazione di risucse regioneh per il finanziamenta ageiunliva della Sanitd b.ac. (i .00
L7 99, (Hh Altre uscite per partite di give LA 000
L7008 0o Spese non andate o buon fine [0 0.0
L0750, 02 000 Chivsura anbieipaziam sanitd della fesorecia stalele 03,00 B
LG T 9,03 .0000) Costituzione fondi ecomomali e carte aziendall [}, [
LU0 L9904 000 Integrazione disponibilitd dal conto sanitd &l conto non saniti defla Regione {1,010 0,00
170099 035,000 Integiazione disponibilisd dal conte non sacild ol conto sanit della Regions 0,00 00,13
L P00 0 () [Tzcile derivant dalla gesrione degli incassi vineolet deeh ent locali RN 0,00
L0199 99 000 | Allee useite per partite di giro na.c. 0,00 | 0,016
L7002, 00,040,000 Uscite per combo lerzi 1.3.000,00 19.417,50
LLT AV T M Acquisio di beni e servizi per conto rered 130K, 00 19.417,50
LT .0 a0 Arquisto i bem per contn di terzi 0,00 0,00
LLT.0Z.01.02.000 Arvquisto di seraiz per eondo di tera 13,004,000 1941750
LLTAF02, 00,000 Trasferimenti per conto lerzi 1 Amministrazioni pubhliche 0,00 LR
LT 02 02.00.000 Urasferimenti per eonta lecs o Amministrezioni Centrali 000 {1,001
LET 02 02.02.000 Trusferiment per confo terd & Amministruziont Localk Q.00 01,0001
LL702.02.0% 000 Trasferiment per conto tored a Enti di Previdenzn (.00 .01
17020300000 Trasferimenti per conto tersi o Aliri setivri 0,00 A0
020501000 Trasforimenti per conioe ter a Famiglic 0,00 .00
U7.02.05 02,1000 Traslerimentl per sonto term a Inpress 0,0 000
L0205 03 00K Traslerimenl per contn terzi 3 lstitvaioni Sociall Privase 03,00 3.0
LLT.0Z.03.04, 000 Tiasleriment per contn terzi all Tlniose Curopes ol Resto del Maondo 0,00 13,06
LL7AR2.04, 00,000 Depusiti difpressn terzi 0,00 1,141
L7 020401000 Costiturione di depositi cawsonall o conmattuali presso tere .00 0,00
LU 020402 000 Resutumione di depositl veuswonali o contramali di soezi (.00 01,00
T.7.02.05.00.000 Versamenti di imposte ¢ iributi riscosse per conto ferel 0,04} 0,00
020500000 Wersamenti di Jmposte ¢ lsse di netura comente riscosse per conto di tere (.00 000
L7 020502008 Wersamenti di impuste in contn capitale riscosse per conlo i term HAHY 000
LLTANLIP (WD AN (MDY Alire uscite per conto terzi 0,01 LXII3
LLT.02 99 99 000 Allre uscite per conto orzi 0. g 0,00 .
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 854.517.13 1.926.491,17
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GUIDA ALLA LETTURA

A decorrere dal 2014, in attuazione del D.LGS. 118/2011 contenente i principi in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti locali, nonché del DPCM del
28/12/2011, I'Ente dovra predisporre il nuovo documento contabile denominato Documento unico di
Programmaziane (DUP), che sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica.

Il Consorzio Sociale Pavese partecipa gia dal 2012 alla sperimentazione del nuovo sistema contabile di cui al
D. Lgs. 118/2011.

1l documento & composto da due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operarica (Se0).

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche e individua, in coerenza con Il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzl strategici dell'Ente.

Nella SeS sono individuati con riguardo all'analisi delle “condizioni interne” ed "esterne” all'Ente, gli indirizzi
strategici che caratterizzano il programma da realizzare e gli obiettivi strategici, definiti per ogni Missione di
bilancio.

La Seo attiene alla programmazione operativa dell'Ente, avra un riferimento sia annuale che pluriennale,
nella quale dovranno essere definiti gli obiettivi operativi individuati nell'ambito dei programmi di bilancio
correlati alle singole Missioni coerentemente agli obiettivi strategici contenuti nella Ses.

Il DUP & lp strumento di collegamento tra il livello della programmazione strategica ed operativa e quelle di
programmazione esecutiva, capace di favorire il buon governo dell’amministrazione pubblica.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)



| 1. QUADRO DELLE CONDIZIONI ESTERNE

1.1 LO SCENARIO ECONOMICO INTERNAZIONALE, ITALIANO E REGIONALE E LA
PROGRAMMAZIONE ZONALE ;

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione a supporio dell’analisi delle contesto in
cui si colloca la pianificazione consortile, sono citate le condizioni esterne. 5i ritiene pertanto opportuno
tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazione e italiang, nonché riportare le lines
principall di pianificazione regionale.

1.1.1 LO SCENARIO ECONOMICO INTERNAZIONALE E ITALIANO

Lo scenarioc macroegonomico internazionale mostra una ripresa graduale e differenziata tra le aree
geografiche, frenata dalle difficolta delle economie emergenti.

In particolare, la crescita & proseguita nel secondo e terzo trimestre del 2013 nei “paesi avanzati” (Stati
Uniti, Regno Unito, Giappone), mostrando invece un indeboliments per Cina e India.

Le previsioni di crescita sono state riviste al ribasso dagli organismi internazionali, anche se negli ultimi mesi
sembra essersi arrestato il rallentamento dell’=conomia cinese,

Mell'area Eurg, il prodotio & tornato a crescere nel secondo trimestre di questanno (+0,3% rispetto al
trimestre precedente), dopo sei cali consecutivi. Gli indicatori congiunturali pill recenti prefigurano una
prosecuzione della ripresa, a ritmi moderati, nell’ultima parte del 2013.

Permangono, tuttavia, una debole domanda interna e una elevata disoccupazione, a cui si aggiungono |
timari di una minore domanda proveniente dai paesi emergenti.

Per guanto riguarda I'economia italiana, la fase recessiva ha raggiunto la sua maggiore intensita a fine 2012;
in seguito si & verificata una graduale riduziore del ritmo di caduta del Prodotto Interno Lordo (PIL). Nel
secondo trimestre del 2013 il PIL & infatti diminuito dello 0,3% rispetto al periodo precedente, un calo
decisamente pil contenuto rispetto ai due trimestri precedenti {-0,6 nel primo trimestre 2013 e 0,9 nel
quarto trimestre 2012).

Dall'inizio dell'estate in Italia sono emersi segnali di stabilizzazione, anche se la congiuntura rimane debole
nel confronto con il resto dell'area dell'euro e I'evoluzione nei prossimi mesi rimane incerta.

Le pil recenti valutazioni indicano un‘attenuazione del pessimismo circa levoluzione del quadro economico
generale. I| miglioramento della fase ciclica riflette la ripresa delle esportazioni, cui si associano segnali pil
favorevoli per l'attivita di investimento.

La spesa delle famiglie & ancora frenata dalla debolezza del reddito disponibile e dalle difficili condizioni del
mercato del lavoro,

La nota di aggiornamento del DEF (Documento di economia e finanza) stima una crescita del PIL nel 2014
pari all"1% ed una crescita su livelli superiori a partire dal 2015.

Bolletting Economico n. 74, oftobre 2013 — Banca dTtafia, Nota di aggiomamento del DEF 2013, settermbre
2013 — Minfstero deffEconomiz e delle Finanze



1.1.2 IL PIANO REGIONALE DI SVILUPPO PER LA X LEGISLATURA

Il Programma Regionale di Sviluppe della X Legislatura - presentato dalla Giunta il 14 maggio 2013 (con la
delibera della Giunta regionale X/113) e approvato dal Consiglio Regionale il 9 luglio 2013 (con la delibera
del Consiglio regionale X/78) — & pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) n. 30 del
23 luglio 2013.

Tale docurmento lllustra le aree di intervento in cui si articolerd Iattivith della Regione Lombardia nel
quinguennio 2013-2018

L'aggiomamento annuale del PRS & previsto dal 2014 mediante il Documento di Economia e Finanza
Regionale (DEFR), introdotto con la sperimentazione dell'armonizzazione dei sistemi contakbili.

Le linee programmatiche di intervento previste sono cosi definite:

“L'attuale scenario sociale e sociosanitario necessita di una costante azione di miglioramento innovativo, alla
ricerca di soluzioni sempre pill aderenti al nostro sistema di bisogni, caratteristico di una societa post
industriale, bisogni ormai difficimente riconducibili a rigide categorie preordinate, che hanno determinato
diverse iniziative regionali di riprogrammazione del sistema di welfare,

MNella fase attuale, contraddistinta da una forte e perdurante crisi economica con una progressiva riduzione
delle risorse disponibili, affrontare il tema dello sviluppo dei sistemi di promozione, protezione, tutela e
inclusione sociale risulta strategico.

In questa prospettiva, Regione Lombardia ha operato per un riordino del welfare regionale, con I'obiettivo di
collocare al centro delle proprie politiche la persona e la famiglia, attraverso una rinnovata attenzione alle
modalita di sostegno del suo ruslo sociale e ai diversi bisogni dei suoi componenti.

In tal senso va considerato, in particolare, il ruclo dei servizi e degli interventi che sono chiamati a Incidere
nei momenti di maggiore fragilita familiare, con l'obiettivo di  rispondere ai hisogni di ascolto, di cura,
sostegno e presa In carico.

1l tema della finanziabilita e sostenibilita del sistema costituisce una prioritd da considerare in tutte le sue
componenti, partendo dai livelli di finanziamento anche di parte istituzionale.

In tale direzione si preseguira per il riordino del welfare regionale conciliando il nuove sistema dei bisogni
con la programmazione e |'organizzazione di risposte appropriate, anche sotto il profilo del riorientamenta e
dellintegrazione delle risorse stesse.

Un utile strumento sara, tra I'altro, la riprogettazione integrata dei piani di zona secondo ambiti territoriali
omogenegl, In questo senso va incentivata la programmazione locale del nuovo sistema di welfare,

A tal fine alla Regione spetta la definizione delle macro-linee dindirizzo, da identificarsi principalmente con:
individuazione delle priorita rispetto alla domanda; definizione di un sistera d'accreditamento che garantisca
uguali criteri a livello regionale; distribuzione delle risorse ai territori in base a standard definiti cercando di
attivare sistemi premianti per quei territori che mettono a disposizione risorse economiche rese disponibili
da tutti gli attori locali. Coerentemente, quindi, va potenziata la possibilita dei territori all'interno di
un‘azione integrata tra | diversi livalli istituzionali e le rappresentanze delle comunitd di porre in essere una
programmazione lecale che possa definire priorita, azioni e risorse, nel rispetto delle macro-linee d'indirizzo
regionali in un contesto di efficace collaborazione con gli enti locall.”

PROGRAMMA REGIONALE OF SVILUPPO 2013 - 2018 - Area Sociale



1.1.3 1L PIANO DI ZONA — LA NUOVA TRIENNALITA® 2015-2017

Con la Dgr n.X/2941 del 19 dicembre 2014 — Approvazione del documento “Un welfare che crea valore
per le persone, le famiglie e le comunita. Linee di indirizzo per la programmazione sociale a
livello locale 2015-2017" viene approvato un articolato documento che definisce la cornice di riferimento
entro cui dovranne muoversi i territori per la definizione della programmazione locale del triennio 2015-2017.

La DGR in oggetto ha confermato guale strategica una programmazione sovra territoriale incentivando la
sperimentazione di programmazioni condivise tra pil ambiti, accanto alla quale sl richlede un'analisi dei
bisogni, delle risposte e dei soggetti e nebwork attivi e ldentificazione di obiettivi e azioni condivise per
l'integrazione sociosanitaria.

La programmazione soclale locale e degli uffici di piano si connota quale nodo strategico per qualificare e
rafforzare |'integrazione tra i diversi soggetti del welfare locale esplicitande  una considerazione paritaria di
Piani di zona e Asl e favorendo una transizione versc un approccio maggiormente attento all'efficacia del
processo promuovendo 'assunzione di una logica premiale & di incentivo nella distribuzione delle risorse.

Con tale documento Regione Lombardia si propone gquale soggetto paritetico nella costruzione di un
processo condiviso con i territori, portando avanti il percorso di confronto intrapresc  per la predisposizione
delle linee guida, mantenendo un ruglo di orientamento e indirizzo sulle modalita di sviluppe e attuazione
delle politiche ed assumendosi compiti & impegni specifici, in particolare in ordine al tema della
ricomposizione delle risorse,

Le linee di indirizzo lasciano autonomia agli ambiti rispetto ai contenuti di merito della programmazione.

Le prioritd stabilite dagli indirizzi regionali sono di metodo, ovvero superare la frammentazione che
caratterizza I'attuale sistema di welfare perseguendo un obiettive di ricomposizione su tre dimensioni
principali: una ricomposizione delle conoscenze e delle informazioni, per poter meglio orientare le scelte;
delle risorse investite ancorché provenient! da fonti differenti e una ricomposizione dei diversi servizi offerti.

Le priorita dei plani dovranno essere queste, all'interno di questa priorita ciascun ambito dovra porsi obiettivi
di merito realistici & misurabili, riferiti ai diversi segmenti di policy.

La Regione concorre essa stessa a perseguire direttamente Fobiettivo di ricomposizione delle risorse,
assumendo impegnao di operare una ricomposizione delle fonti, partendo da una mappatura dell'ammontare
delle risorse regionali, dei loro meccanismi e tempi di assegnazione, tendendo alla definizione di un budget
unico e degli impieghi, crientandesi verso assegnazioni indistinte per quota capitaria, non pill dunque su
base storica, con trasferimenti unitari coerenti con i tempi della programmazione locale.

Ai comuni infine si indica di:
- gestire in forma associata la quota maggiore possibile di risorse proprie, indicando
espressamente che questo sara elemento valutato nel sistema premiale
- e che l'acguisizione di risorse aggiuntive da parte degli uffici di piano grazie ad azioni di fund
raising non comportera alcuna riduzione del trasferimenti comunali.

In termini di merito, il documenta si limita a fornire alcuni spunti, che rappresentano la visione verso la quale
la programmazione locale dovra tendere, ovvero:
- orientarsi verso le persone e le famiglie, e non solo verso gli utenti gia in carico e di conseguenza
spastare il focus dei servizi dalla domanda ai bisogni e | problemi della popolazione;
- considerare tutte le risorse che concorrono al welfare, quelle pubbliche, private e anche delle
famiglie;
- integrare aree di policy differenti: casa, lavoro, sanita e scucla.

Vengono indicati alcuni strumenti che gli ambiti potranno avere a dispasizione per perseguire l'obiettivo di
ricomposizione, che si precisa saranno utili sia ai fini programmatori che a fini rendicontativi,

Il sistema di conoscenza dell’'evoluzione delle policy di welfare locale, evvera il sisterna di indicator costruito
in raccordo con Asl e Ambiti in un percorso di accompagnamento condotto dal Cergas Bocconi e adottato
sperimentalmente nei mesi scorsi, il sistema di rendicontazione della spesa sociale del comuni, fonte ormai
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utilizzata dal 97% degli ambiti 'anagrafica delle unitd d'efferta sociali, ovvero uno strumento in avvio,
costruito in coerenza con quello in uso in area sociosanitaria, che consentird nel corso del 2015 di avere un
riferimento univoco e puntuale per ciascuna unita, completando cosi il quadro dell'efferta del welfare locale,

A guesti si aggiungono i flussi regionali, ovvera:
- quello derivante dal Fondo sociale regionale, con dati puntuali su posti, utenza e costi;
- quelio derivante dal Fondo nazionale per la non autosufficienza, che consentira sperimentare
modalitd rendicontative sul singolo beneficiario, in linea con guanto gia accade nel sistermna
sociosanitario.

Il documento precisa nuovamente il ruolo strategico delle Cabine di Regia e ne declina le funzioni in
relazione al tema della programmazione zonale, attribuendo a questo organo il compito di:
- monitorare I'avanzamento degli obiettivi posti nei piani di zona e investire sul monitoraggio e Ia
valutazione delle politiche adottate
- sostenere la costruzione di una conoscenza utile alla programmazione, a partire dal sistema di
conoscenza precedentemente nominato, nonché prevedere lutilizzo di sistemi informativi e
banche dati che consentano lo scambio delle informaziani
- condividere i piani operativi di ASL e Ambiti, cosi da avers un quadro chiaro su cosa viene
intrapreso a livello territoriale, delle eventuali sovrapposizioni nonché delle possibili integrazioni
- e in particolare orientare la programmazione strategica delle azioni afferenti al fondo non
autosufficienza

A partire dal mese di marzo 2015 si & attivato I'ter costitutive del Piano di Zona 2015/2017 attraverso una
programmazione condivisa con ASL di Pavia e gli altri ambiti distrettuali provinciali,

I nove Piani di Zona della provincia di Pavia, coordinati dall'ASL di Pavia, hanno collaborato alla redazione
degli obiettivi sovra-zonali per la redazione dei Piani di Zona 2015-17, attraverso la partecipazione a 3 tavoli
tematici per i target di eta: 0/17 anni per I'area minori, 18/64 per I'area adulti, over 65 per quella anziani. Ai
tavoli hanno partecipato anche gli assegnisti dell’'Universita degli Studi di Pavia, a supporto dello svolgimento
dei lavori.

I 3 Tavoli di lavoro si sono svolti nel mese di marzo 2015 presso la sede ASL di Pavia, per un totale di 9
incontri complessivi (3 per ogni area tematica: minorl, adulti, anziani).

In data lunedi 15 aprile 2015 presso ['ASL di Pavia, le risultanze dei Tavoli di Lavoro sono state condivise in
seduta plenaria alla presenza del Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci della Provincia di Pavia.

Il giorna 22 aprile 2015 I'Assemblea dei Sindaci del Distretto si & riunita per |'approvazione degli obiettivi
della Programmazione Zonale 2015-2017.

Il giorno 28 aprile 2015 ha avuto luogo la presentazione e condivisione del documento di programmazione
distrettuale 2015/2017 alle Organizzazioni Sindacali del Territorio ed al Terzo Settore Cittadino.

Il giorno 29/04/2015 I'Assemblea dei Sindaci del Distretto si & riunita per 'approvazione definitiva del testo
del Piano di Zona ed il giorno 30/04/2015, come previsto dalla DGR 2941 del 19/12/2014 il Piano di Zona,
debitamente sottoscritto da tutti i Sindaci dei dodici Comuni e stato sottoscritto dall’ASL di Pavia.



1.1.4 IL CONSORZIO SOCIALE PAVESE

Il Consorzio Sociale Pavese, costituito formalmente dai Comuni afferent al Distretto Sociale Pavese in data 6
marzo 2009, gestisce in autonomia giuridica e patrimoniale il Piano di Zona e i servizi ad esso correlati, quali
tutela minorile, segretariato sociale e servizio inserimento lavorativo per soggetti in situazione di fragilita
sociale.

Il Consorzio si caratterizza per 'ampliamento del bacino di utenza, che pud consentire di ottenere economie
di scala difficilmente altrimenti conseguibili a livello locale. Inoltre, sempre in virth dell'ampiezza del bacino di
utenza, nel Consorzio possono essere presenti figure professionali non previste dai singoli entl € possono
essere superati problemi connessi a carenze gualitative o guantitative di personale.

Infing, con la forma consortile, & possibile garantire omogeneita di intervento sul territorio di riferimento,
owviando al problema della disparita di trattamento per bisogni simili. L'attuazione degli indirizzi
dell’Assemblea e del Consiglio, trovano diretta formalizzazione attraverso gli atti necessari di determinazione
del Direttore, impegno di spesa e successivi mandati di pagamento in tempi significativamente piu brevi
rispetto alla precedente gestione permettendo il miglioramento nello svolgimento dell’attivita amministrativa.



1.2 LA POPOLAZIONE

Comune di Pavia

1.3.1 Condizioni socio-cconomiche del territorio

RISORSE 1DRICHE
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Popolazione

Overvazioni

I dati demografici degli nltimi 35 anni {1980-2014), confermano per Pavia it caraitere di Citta
"matura®. Caratteristica questa divenuta ormal comune a mole cittd; elemento 4 questa
caratieristica & 1n bassa dinamica demografica (differenza fra nati e morti, wa emigrati ed imrnigrat,
sommatoria  delle differenze precedent), comtrazione e consepuente imvecchiamento della
popolazione. Si osserva che al 31/12/2014 1'11% della popolaxione residente € costituity da persone
com etd interiore ai 15 annd e i 24% da ultra sessantacinguennd,

Aspetti generafi

La popalazione residente i Pavia al 31 dicembre del 2004 & di 72.205 unitd, T valore della
popolazione risulia essersi allineato alla popolazione stimata prima del censimenta 2011 per effelio
del complétamento delle operazioni di verifiche anagrafiche relative alle discrasie rilevate con le
operazioni censuarie. Tra il 1980 ed il 2014 landamemto demografico di Pavia registra un
diminnziones, pari al ~16,44 %, passando da 86.416 unith a 72.205. L'andamento aegative & mifigato
parzialmente a motive dell'elevate nomero di immigrazioni. Le spiegaziont risultmo chiare dalle
tavale che seguonao.

La tavola sotta riportata illustra il vepilogo dei dati generali rigoardanti fa popolazione. Le tavale
guceessive (ARB,C.D) riportano i dettagli refativi aghl ant precedent (residenti per sesso, bilancio
demografico, movimento nuturale, abitanti o numero Tamiglie).

Consegnenze

La diminuzione della popolazione di Pavia ¢ s conscpuenza mumediata o nelb Guttempo ba causa di
altre trasformazion @ lore volla reonducibili « tee ording di fattori:

1) saldo naturale negativo dovato alla differenza tra natalita e mortalita nel periodo.
Tt tagso di natalitd passa tra il 1980 od i1 2014 dal 7,32 per mille al 6,89 per mille.
Plincremento defle natalith deciva generalmente dall*anmeno di famiglie immigrate,
It tasso di mortalich passa, nello stesso periodo, dal 13,22 per mille al 11.27 per mille.

2] saldo migratorio

Tt dato relativo al rspporto na immigrasiont ed emigraziont ha subito nel tempo andamentt diversi:
nel primo periodo che va dat 1980 al 1988, si sussegoono dati alilenanti di anno in anne, ma con
valori piuttosto bassi sia in positive che 1o negatvo; dal 1989 al 1993, il saldo migratorio &
tendenzinlmente negativo - Tav, B, mentre i1 periodo che va dal 994 2l 1999, prosenta o saldo
sociale di nuovo altalenante,

T periodo che va dal 20000 al 2005 presenta walori eleval e positivi; senza dubbio cid & dovuto in
parte alle immigrasioni & popolaeiont straniere nel territorio comunate.

Mel 2006-2008 & risconira nuovamenle vn salde migratorio negativo, menire dal 2009 a tutto il
2014 il saldo & nettamente positivo.

[ cittadini stranieri residenti a Pavia rappresentano nel 2014 i1 12,8%, della popolaziene totale.
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3) aumente dei nuelei familian

Sono passati dai 32,267 del 1980 ai 35.034 del 2014, Nello stesso periodo & dimingito il numero
medio di persone per famiglia ed il numero dei nuclel {amiliard composti da una sola persona €
aumentato, |l mmmero di famighe & aumentato in modo graduale e costante nel hiennio 2002-2003. |
dato 2004 presenta un forte decremento a causa del riallineamento dei dati dopo i censimento del
2001. Il dato & poi inctementato nel periodo 2005 2012, mentre presents una sensibile riduzione
nel 2013 proprio per effetro delle verifiche snagrafiche conseguenti al censimento 2011, Nel 2014 1
numen delle famiglhie Tisnlta i aumento rispetto al precedente anmo.

|_-"" Bopotaziene legale al P T
|
T Bipdinsiore  iedente alla fme el penaiimno  amee | poeedene
’7 fam LG DLvon THIMSY MANIIE .. oo ionrneeccuatrisina o. T HE
| dieiies  omesehy s S T e . 3R
! T MRS < i i . RER |
i itcled Bamsiling . ..o .0 . P e e A5 A
E COMMIRIHCOLVIVENZEE  cv v s aaanammras sy Do 4]
- " Popaluzione al 19 gernaio 2004 &
{penuliime 200 precudeiie) - .. i iea e sea i e 1 TH2YT
2 B ET R T BT 0 T e g n. 48
Dreedufimelldmm .. ..o ot iiiinananarae- ro Bid
REbEO FRBEERIE - o -0 4 6 o mamy B e T - £
£ Irvbigeani fEdl MG o0 e e e s n 3ETT
- Ermigrnty il anmkd i vucusaiiiiiiasiaannas n Led)
b0 mlrulono . o s s s s e P nn o+ 13H
- Poplezione 2l 31 dicembre 2014
ipeaHingg anpe ReCedBE] 2 u i e e s e e e et b s . TL305
di eui:
i In o prescolare (006 amni) o2 s v s e n s re s can n 3753
- b st seobs abblizo (V141 oo i e e Vit 1 4.124
- 0 forze lavorn B oovugmeione (PR320 oL 1t 525
[ etk adolty (3ES uani} oo v renrane cneacacana T da ot
i A N Ty S n. 17.630
i
T T Tirkso T
. Tassn di natafita uliion: quingneti: LA 078 T
2i0LE 1,85 T
iz 0,80 %
HipE (Lrs "o
AL it Y
Aniry
- Tasso 43 morLalid ubimo guaingaemin 20H 1.26 L
2001 126 W
2002 1,51 kS
K () %
H i b3 24
Voo e e G e e e S
Peatia

T das zeletivd alta popolazione sowo slwit ebibosac eon il sl szt FU7S. Tabe wwdells considera la popuiuaims al
A4 apgiomaln con le dseddonl e be cancelleiont definile enfre fbsrmicfomen 2005 wHrent © dud ol
IR0,
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1 Andamento della popeolazione reslidents nel comune di Pavia
dal 1982 al 2014
ook
ERTITH
L
A0
P ozoous
i
[9R2 1957 1huz2 1997 el 2007 2ni2 205 2614

Residenti Comune di Pavia al 31.12.2004 per classi di eta

- anni

cire 65 ann.i__‘
24%

A0-65 anni
3%

(Fonte: Relazione Previsionale Programmatica 2016- 2019 Comune df Pavia)
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Comune di Carbonara al Ticino

D seguite viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione del risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolazione

Mel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintest sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI CARBONARA AL TICIMO,

Popolaziohe legzle al censimento i 1570
‘Popolazione residente al 31/12/2015 1.548
Popolazione residente alla fine del panultimo anno precedente 1.571
oi cui:
maschi TEE
femming B3
Muelei familiari 689
Popolazione alt'1/1/2015 " n. 1.584
Mati nell’anne :
Deceduti nell’anna 23
Saldo naturale -15 |
iseritti in anagrafe 58 |
Cancellati nell'anno 81
Saldo migratorio -21
Popolazione al 31/12/2015 e 1.548
in eta prescolare (0/6 anni) . ’ n. 24
In etd scuola chbligo (7/14 anni) 115
In forza lavoro 1a occupazlione (1529 anni) 164
in eta adulta {30/65 anni) 848
Inetasenile (B6annieoltre) 397
Tasso di natalith ultime quinguennio: ANND TASSO
{rapporio, meltiplicats x 1.000, tra nascite e popolazicne media 2011 0,02 |
annual 20132 0,01 |
2013 0,01
2014 001
2015 0,01
Tasso di mortalita uitimo quingquennios ANNG TASSO
(rapparto, moitiplicata x 1.000, tra mortl & popolazione media 2011 0,15
| annua) 2012 0,01
1 2013 0,01
E 2014 0,01
2015 0,02
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Territorio

Superficieinkma o 1500

RISORSE IDRICHE
* Fiumi e tarrenti 1

STR.AE-!;E_"-W’"" R e e e !
* Statali Km. 0,00 ;
* Regionali Krr. 0,00
*+ Provinciali K. 4,00
* Comunali K. £,00
* futnstrade K. 0,00

"PIANI E STRUMENT! URBANISTICI VIGENT SR RS ]

* Piano regalatore adottato 1] X Mo Defibera C.C. 24 del 20/11,/2010

* Programma di fabbricazione Si ! Ho Delibera C.C. 02 det 04/05/2011 E

* Piano edilizia economica e popolare 5l Ne X !

PIANG INSERIAMENT! PRODUTTIVE

* Industriall &l M X

# Artigianali Si Mo *

* Cammerciali Si e X

Esistenza della coerenza defle previsioni annuali e pluriennali con gh strumenti urbanistici vigenti

{art. 170, comma 7, D.Lve 2672000} 5i Ma X
T AREAINTERESSATA | AREA DISPONIBILE ;
P.EEP. i . 0,00 i maq. 0,00 ;
PP, mq. 0,00 ' ma. 0,00 ’;
Strutture operative
Ii_"“"". "-NN.“....:“‘""- E;Erl:'z.lﬂ | PFDE ramimazione piuriennazié"m S
[ Tipologia ! precedente
(T ! 2016 2017 2018 2019
| Asili nida | 0.1 i postin, Wl A0 Lo A0 o A
 Scuole materne | n. 0 | postin, 0 0 I T
' Scuole elementari_| n. 1 | postl n. 1 [ s 305 i 105
 Scuolemedie | n. O |postin. 0 0 0 |
| Strutture per n. 0 | postin, 0 i} 0 ' o
| anziani I T . A e
| Farmacia comunali n@ in0 N0 no
kete fognaria in Km, ; ; i
bianca 0 0 0] i
ners NEV . S— 0} 0/ o

{Fante: Relazions Previsionale Programmalica 2017-2018 Comune of Carbonara af Ticino)
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Comune di Cava Manara

3.1 POPOLAZIONE
La Regione Lombardia ed in particolare ia Provincia di Pavia registra | seguenti dati demografici {riferiti al
2013)

[indicatori per mille abitanti Totale Regione | | Pavia B _}
{ Tasso di natalita L T T )
| Tasﬂn di mortalits 82 120 '
Tgsr;u di crescita totale o - S 61
| Speranza di vita alla nascita — rnasd‘u D 80,3 .79 ;
{ Speranza divitaa€Sanni-maschi | 18,7 18
* Speranza di vita alla nascita - femmine 85,1 P . 84 i
Speranza di vita a 65 anni—femmine F P NIRRT T 21,4
| Popolazione 0-14 anni {valori percentuali) | 143 l 147 .
_Popalazione 15 - 64 anni {valori peroentuah] 64,64__ B4
Popolazione 65 anni e pill {valori percentuali) 21,1 __5_#__"______23,2
Indice di vecchiaia {valori percentuall] " . 147,6 i 182,2
Eta media della popolazione 44 i 457

N. abitanti Cava Manara
?mu {. ................. e R e e e s AL
680D | Mym@«m&v
b 0t AR e W T T
G600 Wﬂ,,.@ﬂ
6400 e
3 6200 R e S OB e .
o ;
o 6000 R ;
£ !
= SEO0 nenpnse st e et
5600 e i,
5400 M .............................................. R — S —
B o oS e 0 S 0 A A A S
S e e i i
IUGl;IﬂﬂZ 10&3 2904[2'305 2'096 ZI:ICI? 2008 | lﬂﬂu 2[110{2011 2012 1013 2614
| miﬂWN ab:tantl 5323_ -lil'.'IS 5543 5?555593? Eiﬂﬂ EEH'EE?}E ES?B EESWEG‘QE E?E? E?GE E?E.E ;
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S evidenzia una rilevante crescita del paese nel corso degli witimi diect annl con un incremento detla
popolaziane del 13%.

el wl
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| 2.100 H i -
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2.900 | }
2800 |
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La compaosizione pet eta rilevata per 'anno 2014 & la seguente

Suddivisione popolazione per fasce di eta
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Tasso di natalita ultimo quingquennio:
T —
! ..,-hw\:\-““-"““‘iil“%w.

Titolo asse

2

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
-----.-----L----al-----------h---i'- ------------ .-Llr.-...-.\._--\-H:?-\--.-.n----«.---n;

105 | 109 | 98 | 7200 | 92 !
o]

a
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0 |
75 |
20 |
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g
| O e T 3001 T 2012 12013 ] 2014
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TERRITORIO

;-: §uperﬁcm in Kmg 17,00

| - RISORSE IDRICHE

* Laghi G
* Fiumi e torrenti G
;’L'Eﬁinng """"" o —E
* Statall K. H.Dﬂé
| * Provinciali Kre, 4.53
* Comunali Km, 26,49
*yicinali g, 0,00
* Autostrade Km. 0,00

- PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
e "W data ed estremi del
provvedimento &l approvazione

* Piano generale del territorio adottato 5% | Mex i
* Piana generale del territorio approvato S 3{ No;:"d;
b e

* Programema di fabbricazione 5 | Mot X i

- - E

* Piano ediliziz econormica e popolare Si X Mol '
i s

PIAND INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si Nu!?
! 2 i
* Artiginali 5i NDE X
| iR
i* Commerciali 50} Mo X |
; | {1
ke : e e

i* Altri strurnenti {specifieare) s|; Mal X | i

f I P !
| UL |

'Esistenza dells coerenza dalle previsioni annuaii & pluriennali con ghi strumentt urbanistict vigenti

lart. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) &T| Nof |
| L
g AREA DISPOMIBILE
{P.EEP. ma. 0,00

iP.LP. ma. 0,00

{Fonte: Relazione Previsionale Programmatica 2016-2018 Cava Manara)
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Comune di Mezzana Rabattone

- Popolagione dell’Ente -
(TL1 - Popolazione Jegaie al censamanto 2011 n_ 333
1.1.3 - Popolazione residente ol fine del pesultimo atino pracedente
{170 DL vo 2672060) a 454
Dicw: maschi u. 232
femmine "5“*
mmmwme 1. ﬂ
1.3 = Popolazione 2l 1.1 Amo-3013
{penultime anno precedente) 3 n 453
114 ~ Nati nell"anno {os2
1.1.5 « Decaduti nell"anno R R
reldo naturale o ek
1.1.6 - Immigrati neil mnno o+ 16000
1.1.7 - Evuigrati nell amo g~ 14
saldo migratorio _ ' n+3
1.1.8 ~ Popolazions 2l 31.12. Amno- 2014 s n. 483
anno precedents) &i cu N,
1.1.9 - In e#2 prescolare (06 anm) n 23
1.1.10 - In eta scucla obbligo {714 amnt) 8. 32
1.1, llwhmm::pnmmmm(i‘ﬁam; n &2
1112 ~ I eti adulta (30/65 anni) 8 . 243
1.1.13 ~ in eta senile (oltre 65 anniy oy n 135
1114 - Tasso di natalits witne QUINGUENKIQ’ ‘ A Tasse
e 1 Amne- 3040 100
by Annp-2011 1,00
Arngn 2012 100
Amno.i013 130
Anna-2014 1,60
T.1.0% = Tasso di mortal 2 ultims qumQuentuo; Adings Tasso
4 3 Asna2Gi0 1,00
Ango- 2011 100
Ao 3812 ey
Awne- 2013 1,00
Anmo- 204 1,00
1.1.16 - Popolazione massima insediabale come da Abstanti n. 530
strumente  urbanistico vigente Entro 1l w 3V122020
1117 - Livello di istruzione dalia popolazions residente: MEDIO-INFERIORE
L1.18 - Condirione socio — eccnomica delle famighe: MEDIC-ALTA

(Fonte: Relazione Previsionale e Programmatica 2016-2018 Comune af Mezzana Rabattone)
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Comune di San Genesio ed Uniti

Andamento demoprafico della popolazione residente nel comune di San Genesio ed Uniti dal 2001 al 2015, Grafici e

statistiche su dati I1STAT al 31 dicembre di ogni ann.
4607

3850

R T St R S B S e e i SO s S

goui 02 o3 g4 o5 05 oF 08 0% 10 1 12 13 f4 15
Andamento delia popolazione rasldente
COMUNE DI SAN GEREBIY ED UNITI (PV} - Dat: ISTAT & 31 chcoming - Stabaraziona TUTTITALIAIT
[*y pestcensimanto

Variazione percentuale della popolazione

I e variazioni annuali della populazione di San Genesio ed Unili espresse in percentuale a confronto con le variazioni

della popolazione della provincia di Pavia e della regione Lombardia,

$8 San Geresioed Usitl 58 Provisadi BV B Lombarsia
B :

DES e aens Sl B005 ouoh BO07 2008 BOGG 2010 BOIIF BHE 2ot E0TA 2mb
Variazione percentuale delia popolazione
COMUNE D SAN GENESIO ED UNET| (PV) - Dati $5TAT & 31 dicemire - Eigborazione TUTTITALIALT
(3 poat-censimants
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Flusso migratorio della popolazione
11 grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di San Genesio ed Uniti negli
ultimi anni. 1 trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti € cancellati dall’ Anagrafe del comune.
TFra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli dall'estero e quelli
dovuti per aliri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).

BB fsoritt dda e comisnl: T imont {daifestens) B oot soivs Jf Canuedar deliAnagrade

S on04 3004 2005 2008 2007 SU0G 2000 2010 201 2012 2093 2014 2015

Flusso migratorio della popolazione
COMUNE Dl SAN GENESIO ED UNITI (P - Dati 1ISTAT {1 gen-31 dic - Elabarazione TUTTITALIAIT

Moviments naturale della popolazione

[l movimento naturale di una popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le nascite ed 1 decessi od & detta
anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano landamento delle nascite ¢ dei decess: negli ultimi

anni. L'andamento del saldo naturale & visualizzato dall'arca compresa [ra le due linee,
B noocie BB Deoossi

044
ap02 2009 2004 008 2006 2007 2008 2008 2040 2001 2iE 23 2314 2015

Movimente naturale della popolazions
COMUNE D1 SAN GEMESIO ED UNIT| iPY) - Daf ISTAT {1 gen-31 dic - Eiahorazione TUTTITALIAIT
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Il grafico in basso, detto Piramide delle Lta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a San Gunesio ed
Liniti per etd, sesso e stato civile al 1° gennaio 2016.

La popolazione & riportata per classi quinquennali di eta sull'asse ¥, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a barre
a specchio con i maschi (a sinistra) & le femmine (a destra). I diversi colori evidenziano la distribuzione della
popolazione per staro civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati.

B Ccemsaub 5 Coniugatie 58 Wedowle [ Sovorzisdie

Eth . _ Angin ok nascita
16| i i ; BB o prima
seoel  Maschi & Femmine | 1517 3821
84 i |t 18
8585 | : 1907. 1954
BO8S B R
FE-Fai (ST gt
074 B4R 1948
£7.55 C1BAT 55T
5064 D jeER 1556
BEh: LR ThAY

564 B
4545 |
444
5.5
A2

S5

C1EG FO0R
i 196797

| rezr070
LT 1B
L1682, 1986

DAgET G

2024 | THRE- 1598
iEE L VGERT 200
$848 | oz 200
K 3§ | 0720114
s i ; | anre-anis
200 150 160 50 # 56 o0 B0 260

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2018
COMUNE DI SAN GENESIO ED UNITI (PV) - Datt ISTAT 1° gemnais 2016 - Elahorazions TUTTITALIA T

(Fonte: Relazione Previsionale e Programmatica 2017-2019 Comune di San Genesio ed Uniti)
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Comune di San Martino Siccomario

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPCLATIONE

Popolazione logals altulime consimento 6.038
Popolaziona residonta 2 fine 2015 . 6.183
{art. 156 D.Lvo 26772000}
o cul: maschi fn 2.952
farening A.230
muchol famiiarg . 2.843
PN COnIvvenZe . 3
Popalazione a 1 gennaio 2015 3 6.053
Mati nelfanng i, 53
Erocediuti neltarnao f. 44
sakio nalurale  f. 9
Iminigrati nolitanno n. 385
Eenigrati nelfanno . 2
saklo migratorio @ 20
Popolarione al 31-12-2015 . 6187
i cud
In ota prascolare {08 anni} . A
In oth scuela delfobbligo 17764 annd) . 342
In forza lavoro §. occupazione (15/20 anal} . gag
Iy oth adulta (3065 anni) n 3350
In ota senile {olire 85 annd) i 1.303
Tasso di natalita ulimo quinguennio: Anino Tasso
2011 0,79 %
2mz2 0,84 %
2013 08§ %)
2014 0 9
2015 0,86 %
Tanse i mortalita WImG GUIRGLUNTI; Annd Tasso
2011 087 %
2012 1,01 %
203 1.0 %
2014 1,01 %
2015 .71 %
Popolazione massima msediablle coma struments arbanisico vigonts
Abitantin. Entro il
BHOTD 3112019
Ervalio di stuzione doila popolaziona makdonia
Lavrua 1,27 %)
Diploma JTes%
Lic, Meclia A%
Lic. Elementare 20,76 %
Alfabat 0,00 %
Analiabati 0,00 %!

(Fonfe: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2017/2019)
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Comune di Sommo
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(Fonte: Relazione Previsionale Frogrammalica 2014-2016 Comime df Somme)
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Comune di Torre d'Isola

Dati relativi alla popolazione residente al 31.12.2012
numero abitanti al 31.12.2012 : n.2433

nuclei familiari al 31.12.2012: n.1051

totale maschi al 31.12.2012; 1200

totale femmine al 31.12.2012: 1233
(Fonte: Anagrafe Comune of Torre dTsola)

Comune di Travacd Siccomario

i1 POPOLAZIONE

1.1.1 Popolazione legale al censimento 0971072011 M= 4,361
1.1.2 Popolazione residente alla fine del penulfimo anno precedente 2012 N¥ 4430 (dala uMidale lstat rettifizate con @ dad censimenta 20113
di cui:
maschi W= 2152
fammine W= 2287
nuclei familiari M= 1959
comunitaconvivenze [ L
1.1.3 Popolazione all' 1.1.2012 M= 4414 (daln van retifiste
in base al dat dal censimenta 2001)
1.1.4 Mati nell'anno W®- 35
1.1.5 Deceduti nell'anno ME 3k
saldo naturale 5 jl .
1.1.6 Immigrati nell'anno MW= 333
1.1.7 Ermigrati nell'anno M2 162
saldo migrakorio M=+ 71
1.18 - Popolazione al 31.12.2011 M® 4414
di cui:
119 In etd prescolare (046 annid We 270
1.1.10 In eta scuola obblige (7714 anni) Ne 320
1.1.11 In forza lavoro 14 oocupaziona (15/29 annl} N® 610
1.1.12 In eta adulta (30,65 anni) M7 2386
1.1.13 In eta senile (oitre 65 anni) N? 8328
1.1.14 Tasso di mortalita ultirmo quinguennic: Anng Tasso
31 200E 0,7
36 2005 0.8
30 2010 0.7
6 2011 0E
35 2012 0,8
1.1.16 Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistios vigente
Abitant N® 4915 Entro il 2015
1.1.17 Livella di istruzione della popolazione residente: MEDIA
1.1.18 -  Condizione socdo-economica delle famiglie: BUDMA

(Fonte: Relazione Previsionale Frogrammatica Comune df Travaco Siccomario)
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Comune di Villanova d’Ardenghi
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Comune di Zerbold

L Pl B Sl gAY e
Tf.1.2 " Popolssione residente alla fime dol pemaltims prevedente ;
] fart. 176 D, Lovo 26726000} ‘mo 1T@2 :
i di sui: maschi in RSB 3
{ famming in 832 |
E pacded Tamibinn in FIE :
ET— comuithiornivense o
FAS  Topalagone all’ 112012
I (penisitinge anno precedente) % ip 1667 {
{114 - Nt nelUannn 027 ; !
%l 1.5 - Disceduti nefl anna w12 i ;
; salde saturale } i §
; 1.1.6 ~ inunigroti sell snow in 128 En s
11,7 - Enigrati nell'anos ‘p. 108 | ;
saido nigratanio } | §
1.1.8 - Popolazione all 31.12.32 ; in 20 ¢
{penaltimo anno precedente) 4l ew ; in 1702 :
1.1.9 - In cta prescodare {76 annit E }

| 11,10 - In i suols obblige {7114 anni) ia. 136

LAY - In Sorza laviro prites occuparione (1529 2nnd} %fn, £

B
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15313 - Tn oté senile folire 65 anpi) ¥ :

: e
Jerr Y A A TR A e AL i = e B i e ff.q-mn'-m.\u- i ekl
i 1147 T R L YU nRi ¥ Ay i Tasso
3 | S 1 14
: : 2016 | 17
261 : 1% :
; - - 27 :
; : 2013 } 1% :
%—Iwr = T g ek g T T g A b e Ty T A 2 i ﬁil}'\'\-"’f?ﬂm ------ e ﬂ\-'-j,:-'m-- ey e b
; TU1E ~Tassh & mortatia ultime qmmﬁmmm i A ! Tasua é
: ] 2004 i % g
i W 17 :
E 3 1 i n i
> b s : iz 3
S R 9 E
: H { 1
e e VAR R S e o b m e e AT A e : A AT AR iRt
1.1.16 = fopolazione mansing dediat 16 come da ; % :
strwrmento whanistios vigenie ; . :

in.
1Entre 1l i,
T, R W P, S e e e e LN e e .-.:r.-.-\.-.----\-r.-.--dvf.v-'-'v-.-.-

:
i i Al
?1.1.1? Livelta di pstrusione delia pspaﬁazm s residone

PREL P P

s
.5 AT b A AL AR o e L LA e d:\-c-:-:wa. B & Ca '\-“.l\.l\.l'\---m---f\':r"ﬁ'\\“"-'-l'l'a'\-;
E L8 Condiions socid - onamis dellz fumiglie: i
5 x
< H
: i
: :
-':M"Mm'.' B s A g T ey AR

(Fonte: Relazione Previsionale Programmatica 2014-2016 Comune df Zerbolo)
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Comune di Zinasco

1.1.1 - Popolazione lezale al censimento 2011 w3223
1.1.2 - Popolazione residents 3! fine del pesultimo anno precedente
(art. 176 D.L.vo 2672000} a. 3281
Di e ¢ maschi n 1587
femnme n. 1694
nuclel familian n. 1444
comuniti'convivenze W 1
1.1.3 - Popolazione 2l 1.1.20/4
imo anno precedente} 03206
1.1.4 — Nati nell'anno n 33
1.1.5 - Deceduti neli’annc mo7
saldo naturale n 26
1.L.6 — hnmigrat nell’anno 114
1.1.7 ~ Emigrati nell anno n 118
saldo migratorio no -4
1.1.8 —~ Popolazione al 31.12.2014 n 3281
{pemuitimo anno precedente) di cu
1.1.9 -~ In eta prescolare (0/6 anni) o 207
1.1.10 ~ In eta scuola obbligo (7/14 anm) n 222
1.1.11 ~ In forza lavore prima occupazione (1529 anni} n 445
1.1.12 — In &3 adulta (30765 anni} n 172
1.1.13 —in eta senile (oltre 65 anni) n 686
1.1.14 - Tasso di natalita vitimo quinquennio: Anno Tasso
2644 0,10
2013 038
2042 08
2611 13
2615 0,78
1.1.15 - Tazso d: mortalitd ultimo quinguannio:
Anno Tasso
2014 0,002
2043 13
2042 1,3
2011 1.1
208G 10

1.1.16 — Popolazione massima insediabile come da Abitanti
strumento  whanistico vigente Entro d 2026 o 3002
1.1.17 — Livelle di istruzione della popolazione residents:

1.1.18 —~ Condizione socic — economica delle famiglie:

(Fonte: Relazione Previsionale Programmatica 2016-2018 Comune of Zinasco)
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21 EVOLUZIONE DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICO-PATRIMONIALE
DELLENTE

Al fine di tratteggiare I'evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’'ultimo quinquennio, di
seguito un breve excursus in relazione alle fonti di entrata e alle principali voci di spesa.

Si ricorda che, a partire dal 2012, 1| Consorzio Sociale Pavese & stato individuato dal Comune di Pavia guale
ente sperimentatore della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all'articolo 36 del d. Igs. 118/2011.

E' doveroso soffermarsi sulle modifiche previste da questa sperimentazione; variazioni che hanno
comportato una rivoluzione nell’assetto e nella predisposizione dei Bilanci, con un conseguente e necessario
notevole impegno da parte della struttura amministrativa dell'Ente,

Lindubbic vantaggio che la partecipazione del Consorzio Sociale Pavese alla sperimentazione del d. lgs.
118/2011 comporta & la presenza, per i Comuni che fanno parte dell'Ente, di un punto di riferimento che
potra mettere a loro disposizione I'esperienza maturata in questi ultimi anni di sperimentazione e transazione
al nuovo bilancio delle pubbliche amministrazioni.

La principale novita & rappresentata dal fatto che il bilancio preventive annuale viene redatto per
competenza e per cassa anziché per sola competenza.

Ulterior novitd riguardano inoltre il sistema di classificazione del Bilancic sia per la parte Entrata sia per la
parte Spesa.

2.1.1 IL PRINCIPIO CONTABILE DELLA COMPETENZA FINANZIARIA

Il DPCM 28 dicembre 2011 contiene due importanti allegati: 1) Principio della competenza finanziaria
{generale), 2) Principio contabile applicato concernente la competenza finanziaria (da utilizzare fin dal 1°
anno di sperimentazione dagli Enti coinvelti). Sotto il profilo definitorio il principio della competenza
finanziaria costituisce il criterio di imputazione agli esercizi finanziari delle obbligazioni giuridicamente
perfezionate attive e passive (accertamenti e impegni).

Il principic & applicato solo a quei documenti di natura finanziaria che compongono il sistema di bilancio di
ogni pubblica amministrazione che adotta la contabilitd finanziaria, e attua il contenuto autorizzatorio degli
stanziamenti del bilancio di previsione.

Sotto il profilo sostanziale, la novita pil significativa per dirigenti @ amministratori locali & senza dubbio la
nuova definizione di competenza finanziaria ("potenziata"). Larticolo 36, infatti, stahbilisce che la
sperimentazione (della durata di due esercizi finanziari) sia fondata sulla base di una nuova configurazione
della competenza finanziaria.

Il nuavo principio, pur essendo (come gli altri) mutuato dai principi contabili emnanati dal I'Osservatorio per la
finanza e la contabilita degli enti locali, evidenzia modifiche sostanziali rispetto allattuale modo di
contabilizzazione degli EE.LL.

Accanto alla definizione secondo cui la competenza finanziaria costituisce il criterio di imputazione agli
esercizi finanziari delle obbligazioni giuridicamente perfezionate attive e passive {accertamenti e impegni), e
al carattere autorizzatorio degli stanziamenti del bilancio di previsione, & previsto che tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate siano registrate nelle scritture contabili imputandole all'esercizio in cui
I'obbligazione viene a scadenza. Per quanto riguarda l'entrata, non & pil possibile accertare somme che
scadano in esercizi futuri.

Parallelamente, non possono essere riferite a un determinato esercizio finanziario le spese per le guali non
sia venuta a scadere nello stesso esercizio 'obbligazione giuridica.
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Di fatto, la contabilizzazione dei fatti gestionali &, con guesta nuova impostazione, imputata negli esercizi
finanziari "a valle" del processo di acquisizione delle entrate e di effettuazione delle spese. La contabilita
finanziaria, con questo nuovo principio, non anticipa pill la registrazione dei fatti gestionali, ma |i contabilizza
in un periodo mailto pili prossimo alla fase finale del processo, ossia alla movimentazione di cassa.

2.1.2 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

1l fondo pluriennale vincolato & un accantonamento di risorse gia accertate destinate al finanziamento di
obbligazioni passive dell'ente gid impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cul & accertata
l'entrata, effettuato al fine di garantire la copertura delle spese stesse. Sui capitoli di spesa intestati ai singoli
fondi pluriennali vincolati non 6 possibile assumere impegni ed effettuare pagament!.

1l fondo pluriennale risulta immediatamente utilizzabile, a seguito dell'accertamento delle entrate che lo
finanziano, ed & possibile procedere all'impegno delle spese esigibili nell'esercizio in corso (la cui copertura &
costituita dalle entrate accertate nel medesimo esercizio finanziario) € all'impegno delle spese esigibili negli
esercizi successivi (la cui copertura e effettuata dal fondo).

Il fondo riguarda prevalentemente le spese in conto capitale, ma pud costituirsi anche per garantire la
copertura di spese correnti, ad esempic per quelle impegnate a fronte di entrate derivanti da trasferiment
correnti vincolati, esigibili in esercizi precedenti a quelli in cui e esigibile la corrispondente spesa.

2.1.3 LE RISORSE DEL CONSORZIO

Le disposizioni regionali in materia di ripartizione delle risorse hanno determinano lindividuaziene di un
guadro articolato finalizzato alla costituzione di un budget unitario.

Gli uldmi anni sono stati caratterizzati dalla progressiva riduzione dei principali canali di finanziamento
nazicnali della politiche sociali (Fondo per la non autosufficienze, Fondo Intese) e da una significativa
contrazione del FNPS, trend che ha visto una sostanziale modifica a fine anno 2013.

A sequito di queste decurtazioni, le risorse trasferite ai Piani di Zona si sono ridotte fortemente.

Le DGR Regionali hanno posto Iaccento sul ruolo degli Enti e dei Comuni indicando che “non si potra
limitare, per quanto necessario, ad ottimizzare I'impiego delle risorse disponibili: sara piuttosto la capacita di
promuovere alleanze tra i diversi attori, per attivare in modo imprenditivo tutte le risorse che sono presenti
nelle reti locali, a qualificare e fare la differenza tra i sistemi di welfare locali eccellenti e quelli meno in grado
di adattarsi al nuovo scenario®.

Ed & a questa situazione di progressiva contrazione delle risorse, con qualche segnale di miglioramento nel
corso del 2013, che il Consorzio Sociale ha fatto fronte grazie ad una gestione delle risorse oculata e mirata
a mantenere | servizi prioritari sul territorio, forte del lavoro svolto negli anni nella costruzione della rete
territoriale con | soggetti pill rappresentativi delle diverse realta.

La gestione ottimale delle risorse ha permesso al Consorzio Sociale Pavese di non attuare una modica alle

guote di cofinanziamento Comunale annualmente versate per la gestione (quota per abitante pari ad €
3,96).

Mel prospetto che segue vengono elencate le principali fonti di finanziamento derivate da trasferimenti
statali e regionali, dal 2009 al 2017 del Piano di Zona del Distretto di Pavia.
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- R 1 il ! ]
2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
s, . . - 1 g -
Fondo i 5 :
Nazionale e791510 | €366876 | €415.012 | €206.837 | €435.304 | €376.994 | €384460 | €385.540
Politiche Sociali ! |
Fondo Sociale | ¢ o010 | €1.027.966 | €B45.474 | €462.09 | €843669 | €B24.621 | €703748 | €653.439
Regionale | ! 5 | |
Integrazione !
Fondo Sociale €0 €20609 | €0 €n €0 | €0 €0 €0
Regionale % |
i L 1 P AN S B
Fondo Per Le . {
Non €270.211 | €524663 | €574.500 €0 | €320874 | €321.252 | €354928 | €294.010
Autosufficienze ! ! |
Fondo Di i ------ s .__....{v...__‘..,.._,, C o
Rlequilitio £47.946 £42058 | €19.624 €0 €0 3 €0 | €0 €0
| i |
Piano Nidi €0 €0 £103.294 | €103.204 | €103.204 | €120.000 €0 €0
Fondo Dgr ! H 1
L €0 | €0 | €0 €0 | €609.245 I €0 | €0 | €0
Fondo Intese | €120.081 | €139.448 €0 €0 € 130.461 €0 €0 €0
i : S ek : razr M7 (LS

| €1.200.000
| £ 1.000.000
£ 800,000
€600.000

£€400.000

£ 200.000

€10

wesssan Fondo Marionale Politiche Social

2010

2011

2012

13

204

seannen Fondo Sociale Regionale

weesne | Lgraziane Fondo Sociale Regionale ~eFondo Per Le Mon Autosufficienza

s Pyl 01 Bizquilibrio

[y Dgr 3850

s Pianio Midi

w0311 [ MIERSE
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2.1.3,1 IL FONDO SOCIALE REGIONALE

Di particolare complessita, nel corso degli anni, & stata la redazione dei criteri per la ripartizione del
Fondo Sociale regionale (ex Circolare 4) e la successiva ripartizione ,da destinarsi, ai servizi pubblici e privati
ricompresi nell'offerta sociale regionale e precisamente:

- Servizl per la prima infanzia (Asili nido e nidi aziendali, ricronidi, nidi famiglia e centri per la prima
infanzia)

—  Servizi residenziali per i minori (Comunita educative ivi comprese le comunitd mamma-bambino ed i
centri di pronto intervento, Comunita familiari, Alloggi per I"autonomia}

—  Servizi diurni per | minori (Centri ricreativi estivi e Centri di aggregazione giovanile)

— Assistenza domiciliare minari

—  Affidi

AREA Eiiéﬂ:ﬁli,,l_'_ : e
— Servizio di ass

—  Centri socio educativi
_  Sepvizi di formazione all'autonomia per lintegrazione sociale delle persone disabili

—~ Comunita alloggio

Si evidenzia di seguito, I'ammontare delle assegnazioni degli ultimi anni.

—  Servizio di assistenza do

miciliare

istenza domiciliare

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Totale €978.482 | €763.190 | € 450356 | € 776.014 | € 755.569 | € 613.748 | € 608.439
erogato Enti : : : ; : : ;
Totale
erogato € (8,564 £ 57.941 £22.740 | €50.000 | €58.244 | €45.000 € 45.000
Terzo Settore
e ndo di ad oggi nan &
et €30.920 | €24.343 €0 | €17.655 | €10.808 | €5.000 pervenuta
solidarieta comunicazione
del FSR
costituzione
fondo
emergenza £ 40,000
abitativa
€ £ € € €
1.027.966 | € 845474 | 109 006 | 843.669 | 824.621 | 703.748 | € 853439
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2.1.3.2 IL FONDO PER LA NON AUTOSUFFICIENZA

Una delle principali fonti di finanziamento del Consorzio Sociale Pavese & costituita dal Fondo per le Non
autosufficienze, fondo attraverso il quale, come indicato dal termine stessa, sono finanziati interventi volti a
sostenere anziani e disabili non autosufficient.

I Programmi operativi regionali di utilizzo delle risorse del Fondo Nazicnale per le Non Autosufficienze (FNA)
si inseriscono in armonia all'interno delle politiche regionali e costituiscono un intervento significativo sia a
favore delle persone anziane non autosufficienti e disabili gravi, ma soprattutto per quelle con disabilita
gravissima, in dipendenza vitale. In particolare per queste ultime, Regione Lombardia ha implementato le
risorse statali con proprie risorse sanitarie regionali in ottica di budget di cura, consolidande negli ultimi tre
anni una presa in carico di queste persone che garantisca non solo attivita di monitoraggio dello stato di
salute, ma anche progetti di intervento, per | minor in dipendenza vitale, di inserimento/inclusione sociale, di
spstegno alla famiglia attraverso interventi di sollievo e di supporto alle relazioni familiari il tutto in ottica di
miglioramento della qualita di vita di queste persone e delle loro famiglie.

Regione Lombardia con la DGR 5940 del 05/12/2016 ha approvato | "PROGRAMMA OPERATIVO
REGIONALE A FAVORE DI PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITA" E IN CONDIZIONE DI NON
AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITA DI CUI AL FONDO MAZIONALE PER LE NON AUTOSUFFICIENZE
ANNO 2016" indicando il riparto delle risorse, | destinatari, gli strumenti e le modalita di intervento.

La DGR ha assegnato risorse sia alle ASL che agli Ambiti territoriali affinché realizzino interventi a forte
integrazione socio-sanitaria.:

Spetta all’ASL I'attuazione degli interventi di cui al punto B-1 in favore di persone con gravissime disabilita e
agli Ambit Fattuazione degll interventi in favore di persone In condizione di non autosufficienza o di disabilita
grave di cui al punto B-2.

Per la concreta attuazione della d.g.r. n. 740/2013 ha assunto una particolare rilevanza il raccordo tra ASL
ed Ambiti territoriali

In tal senso & stata costituita una “Cabina di Regia” istituita con decreto aziendale asl n. 214 del 11/07/2013,
ai sensi della dgr n. 326 del 27/06/2013 costituita da ASL e Piani di Zona della Provincia di Pavia per la
definizione delle procedure, valutazione e attivazione delle misure di cul alla d.g.r. In oggetto.

Tale lavoro congiunto, ha portato alla definizione di nuove modalita operative e di valutazione per la presa in
carico della persona non autosufficiente anche attraverso Iazione di éguipe pluriprofessionali operanti sul
territorio, al fine di garantire 'omogeneita nell'erogazione delle misure stesse.

Mello specifico, la misura B1 (ATS) si concretizza in interventi atti a garantire la permanenza a domicilio e nel
proprio contesto di vita delle persone con disabilitd gravissima, in una delle condizioni elencate nel Decreto
interministeriale in tema di Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze (FNA) anno 2016, all’art 2, comma 2,
lettere da a) ad i).

La valutazione multidimensionale rileva per le persone con disabilita gravissima la necessita di assistenza
continuativa e per quelle in condizione di dipendenza vitale anche la necessita di monitoraggio nelle 24 ore,
sette giorni su sette.

La Misura & attuata attraverso l'erogazione alla persona di interventi per il soddisfacimento delle prestazioni
complessive di assistenza. Questa linea d'azione, considerata di natura regionale a forte rilievo sanitario, &
realizzata attraverso le Agenzie di Tutela della Salute e le Aziende Socio Sanitarie Territoriali.

Per quanto concerne la misura B2 (Ambiti territoriali} si concretizza in interventi di sostegno e supporte alla
persona e alla sua famiglia per garantire una piena possibilitd di permanenza della persona fragile al proprio
domicilio & nel suo contesto di vita. Questa linea di azione & attuata dagli Ambiti territoriall, previa
valutazione multidimensionale per bisogni sociosanitari effettuata dalla Azienda Socio Sanitaria Territoriale
competente in raccordo con gli stessi Ambiti.
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Sono destinatari della Misura B2 le persone in possesso di tutti | seguenti requisiti:

« di qualsiasi etd, al domicilio, che evidenziano gravi limitazioni della capacitd funzionale che
compromettono significativamente la loro autosufficienza e autonomia personale nelle attivita della
vita guotidiana, di relazione e sociale
in condizione di gravita cosi come accertata ai sensi dell'art. 3, comma 3 della legge 104/15992

« con valore ISEE come definito dai regolamenti degli Ambiti territorialifComuni.

» Nel caso di progetti di vita indipendente il valore ISEE & < € 20.000.

Gli strumenti finanziati:

Buono sociale mensile | Buono sociale mensile, anche a diversa intensita, finalizzato a compensare le
prestazioni di  assistenza  assicurate  dal caregiver  familiare
{autosoddisfacimento) fino ad un importo massimo di € 800 efo le
prestazioni di assistente familiare impiegato con regolare contratto,
prevedendo in questo caso un importo compreso tra € 400 e € 800, E
facolta dell'Ambito determinare un importo inferiore a € 400 in ragione del
monte ore ridotto cosi come previsto dal contratto di assunzione
dell‘assistente familiare.

E facolty dell’Ambito stabilire un importo ridotto del Buono in caso di
frequenza di unit di offerta semiresidenziali sociosanitarie o sociali.

Buono sociale mensile | Buono sociale mensile fino ad un massimo di € 800 per sostenere progett di
fino ad un massimo di € | vita indipendente di persone con disabilita fisico-metoria grave o gravissima,

BOO per sostenere con capacita di esprimere la propria volonta, di etd compresa tra i 18 e i 64
progetti di vita anni, che intendono realizzare il proprio progetto senza il supporto del
indipendente caregiver familiare, ma con lausiio di un assistente personale,

autonomamente scelto e con regolare contratto;

Contributo sociale Contributi sociali per periodi di sollievo della famiglia, trascorsi dalla persona
fragile presso unita d'offerta residenziali sociosanitarie o sociali;

Voucher sociali Voucher sociali per I'acquisto degli interventi complementari efo integrativi

domiciliarita al sostegno della domiciliarita: pasti, lavanderia, stireria, trasporto. II
trasporto da sostenere & quello di persone che, in assenza di bisogno di
assistenza sanitaria specifica durante il trasferimento, necessitano di
accompagnamento protetto presso Strutture sanitarie e sociosanitarie
oppure da e verso altri luoghi (es. da e per Il domicilic efo strutture di
| riabilitazione) su richiesta della persona;

Voucher sociali minori | Voucher sociali per sostenere la vita di relazione di minori con disabilita con
appositi progetti di natura educativa/socializzante che favoriscano il loro
benessere psicofisico (es. pet therapy, attivitd motoria in acqua, frequenza a
centri estivi, ecc). Non sono finanziabili con tale tipologia di Voucher i costi
relativi ad attivitd connesse alla frequenza scolastica ivi compreso pre e post
 scuola o attivita di trasporto;
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|
Potenziamento degli Potenziamento degli interventi tutelari domiciliari a persone gia in carico al |

interventi tutelari SAD, previa rivalutazione della persona ed indicazione nel Progetio
domiciliari individuale degli interventi aggiuntivi.

Tutte le persone, sia quelle in continuita sia quelle di nuovo accesso, presentano istanza allegando la
certificazione della condizione di gravitd cosi come accertata ai sensi dell'art. 3, comma 3 della legga
104/1992. (Nelle more della definizione del processo di accertamento listanza pud essere comungue
presentata)

In particolare hanno priorita d'accesso alla Misura:

1) Persone in carico alla Misura B1/B2 al 31 ottobre 2016:
a) laddove beneficiarie della Misura B1, non in guanto in dipendenza vitale alla luce dei parametri di cui alla
DGR n. 4249/2015, ma rientranti in quanto gia beneficiari ex DGR n. 740/2013 con progetti approvati alla
data del 31 ottobre 2014, valutati non con disabilita gravissima secondo | criteri del Decreto statale;
b) persone beneficiarie della Misura B2 valutate gravissime in base ai criteri del Decreto statale, in attesa di
riconoscimento della Misura B1;
c) persone beneficiarie della Misura B2
¢ 1. con progetti di vita indipendente —laddove non finanziati con le risorse Pro.V1, Misura Reddito di
autcnomia o Dopo di Noi;
¢ 2. altre tipologie, laddove non finanziate con le risorse relative al Reddito autonomia, Misure ex
DGR n. 2942/2014.

2) Persone di nuovo accesso che non hanno beneficiato della Misura B2
a) Con nuovi progetti di vita indipendente

b) Grandi vecchi non autosufficienti

¢} Con etd = 50 anni che non beneficiano di altri interventi.

Essa deve venire realizzata in maniera integrata tra ASL e comuni sulla base di appositi protocolli.

La dgr stabilisce che il PAI — Progetto di assistenza individuale — debba contenere:

'esito della valutazione sociale efo multidimensionale della persona;

la descrizione dei fondamentali obiettivi realizzabili efo raggiungibili e/o percorribili in termini di qualita della
vita della persona disabile/anziana non autosufficiente e del suo nucleo familiare;

le fondamentali caratteristiche qualificanti i progetti di vita indipendente, compreso il grado di inserimento
socio-lavorativo della persona disabile, e gli interventi realizzati dai Centri territoriali per la vita aufonoma e
indipendente (CTVAI};

le prestazioni assicurate dal caregiver familiare e/o assistente personale e quelle da garantire attraverso altri
seryizi di assistenza domiciliare;

gli interventi da sostenere con la Misura.

Come indicato da Regione Lombardia, gli ambiti appartenenti all'asL di Pavia hanno definito una applicazione
omogenea dellTSEE, una definizione di soglie uniformi e di modalitd omogenee di valutazione.
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2.2 LE RISORSE UMANE DISPONIBILI, ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI

Molti sono le attivitd poste in essere dal Consorzio a partire dall'anno 2009, data di costituzione dello stesso
quale gestore, in autonomia giuridica e patrimoniale, del Piano di Zona e dei servizi ad esso correlati, quali
tutela minorile, segretariato sociale e servizio inserimento lavorativo per soggetti in situazione di fragilita
sociale,

Come preventivato nella mission iniziale, il Consorzio si caratterizza innanzitutto per I'ampliamento del bacing
di utenza di fruitori dei servizi, che consente di ottenere eronomie di scala non altrimenti conseguibili a
livello locale.

Inoltre, sempre in virtd dell'ampiezza del bacino di utenza, nel Consorzio sono presenti figure professionali
non previste dai singoli enti e cio ha consentito il superamento di problematiche connesse a carenze
qualitative o quantitative di perscnale.

1| Consorzio, incltre, presenta un maggior potere contrattuale nei confronti dei fornitori esterni rispetto ai
singoli enti garantendo omogeneita di intervento <ul territorio di riferimento, ovviando al prablema della
disparita di trattamento per bisogni simili.

Ad affiancare l'attivita di erogazione dei servizi, il Consarzio, quale nuovo ente, ha dovuto dotarsi di una
struttura amministrativa e contabile propria, ridefinire la propria organizzazione, predisporre iter di
attuazione formale di atti, dovendosi confrontare con tutti gli adempimenti propri di un nuovo ente pubblico.

L‘attuazione degli indirizzi dell’Assemblea e del Consiglio, ha trovato diretta formalizzazione attraverso gli atti
necessari di determinazione del Direttore, impegni di spesa e successivi mandati, permettendo un
miglioramento nello svolgimento dellattivita amministrativa dia dal punto di vista formale che sostanziale.

Nel corso di questo quinguennio, cosi come previsto dall'art 17 delln Statuto Consortile, sono state rinnovate
le diverse cariche Consortili ed & stata riconfermata la nomina del Direttore del Consorzio Sociale Pavese e
del Revisore dei Conti Consortile,

La struttura Consortile risulta cosi schematizzabile:
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Particolare attenzione & stata posta, negli anni, all'approvazione del Regolamento di Organizzazione dei
Servizi, degli Uffici e della dotazione organica del Consorzio Sociale del Distretto di Pavia (Del. C.d.A. n.5/09
del 9/09/2009) che ha previsto per il Consorzio una dotazione organica costituita da 2 Assistenti Sociali, 1
Educatore ed 1 Amministrativo.

A seguito dell'adozione di tale atto sono stati indetti, nellanno 2010, 2 Bandi di Concorso per la copertura
dei predetti posti vacanti nel rispetto delle normative vigenti {Del. C.d.A. n.6/09 19/10/09 “Presa d'atto e
approvazione del Bando di Concorso per n.1 posto amministrative” e Del. C.d.A, n, 07/09 11/11/2008 “"Presa
d‘atto e approvazione del Bando di Concorso per n.l posto educatore professionale) a seguito dei quali si e
proceduto all'assunzione di un istruttore amministrativo contabile ed un educatore professionale.

Con Delibera CDA 11/15 del 28 ofttobre 2015 & stata indetta una “PUBBLICA SELEZIONE PER
L'ASSUNZIONE DI N. 2 ASSISTENTI SOCIALI (CAT. D1) A TEMPO DETERMIMATO E A TEMPO PIENO DA
DESTIMARE AI COMUNI AFFERENTI AL CONSORZIO SOCIALE PAVESE, TRA CUL CARBONARA AL TICINO,
CAVA MANARA, MEZZANA RABATTONE, SAN GENESIO ED UNITI, SAN MARTINO SICCOMARIO, SOMMO,
TORRE D'ISOLA, TRAVACO SICCOMARIO, VILLANOWA D'ARDEMGHI, ZERBOLO, ZINASCO.” a sequito della
guale si & proceduto allassunzione di due Assistenti Sociali.

Particolare accento va posto alla Deliberazione n. 1/12 del 06/03/2012 avente ad oggetto “sperimentazione
della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
enti ed organismi, di cui all'articclo 36 del d. Igs. 118/2011" con la quale in Consorzio , a seguito di
deliberazione di Giunta del Comune di Pavia n. 26 del 2 febbraio 2012 m ¢ ha aderito alla sperimentazione
di cui al D. Lgs. n. 118/2011 divenendo cosi ente sperimentatore del nuovo sistema contabile.

Alla luce di questa importante maodifica contabile, & stato necessario approvare un nuovo “Regolamento di
Contabilita Consortile” in data 29 novembre 2013.

Nel corso del primo semestre 2013, inoltre, & stata indetta una procedura negoziata che ha portato alla
sottoscrizione di una nuova convenzione per la gestione del servizio di tesoreria del consorzio sociale
pavese per il periodo 01/07/2013 - 30/06/2016 con l'attuale Tesoreria Consortile, la Banca Credito
Cooperativo di Binasco.
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Accanto all‘attivitd di tipo amministrativo, caratteristica di ogni ente pubblico, il Consorzio Sociale Pavese si
connota quale organo di controllo e validazione dei dati relativi alla Spesa sociale dei Comuni afferenti al
Distretto di Favia.

Lo stesso Consorzio monitora costantemente 'utilizzo delle risorse assegnate per l'attuazione degli interventi
previsti dalla programmazione Zonale, rendicontande a Regione Lombardia ed alla relativa ASL di
competenza ogni intervento effettuato.

Tale attivitd permette una puntuale verifica della rispondenza tra la programmazione e |'utilizzo delle risorse
assegnate.

Inoltre, il Consorzio, quale intermediario tra Comuni, ASL & Regione, provvede ad effettuare la raccolta dati

in relazione all’Anagrafe Fragilita ed al monitoraggio dei minori inseriti in struttura e, a partire dall'anno 2014
I'anagrafica delle unita d'offerta sociall.
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3.1 IL PIANO DI ZONA

Come indicato precedentemente, con la Dgr n.X/2941 del 19 dicembre 2014 — *Un welfare che crea
valore per le persone, le famiglie e le comunita. Linee di Indirizzo per la programmazione
sociale a livello locale 2015-2017" & stato approvate un articolato documento che definisce la cornice
di riferimento entro cui dovranno muoversi i territori per la definizione della programmazione locale del
prossimo trignnio.

1| Piano di Zona si & connotato negli anni quale strumento privilegiato attraverso il quale i Comuni , nel
contesto dell'Ambito Distrettuale e con il concorso di tutti i soggetti attivi della progettazione, riescono a dare
forma e contenuto al sistema integrato di interventi e servizi sociali, alla luce delle linee direttrici Regionali,

Di fatto, con il Piano di Zona, si vanno a definire gli obiettivi e gli interventi, in area sociale, rivolti all'insieme
della popolazione di quel territorio, ricercando I'integrazione tra le diverse politiche di settore {per anziani,
per disabili, ecc.), tra le politiche sociali comunali singole, e nel lore insieme, e la programmazione
distrettuale,

3.2 LAVORI DEI TAVOLI TEMATICI PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI COMUNI SOVRA-

I nove Piani di Zona della provincia di Pavia, coordinati dall’ASL di Pavia, hanno collaborato alla redazione
degli obiettivi sovra-zonali per la redazione dei Piani di Zona 2015-17 attraverso la partecipazione a 3 tavoli
tematici, per i target di etd: 0/17 anni per I'area minori, 18/64 per I'area adulti, over 65 per quella anziani. Ai
tavoli hanna partecipato anche gli assegnisti dell'Universita degli Studi di Pavia, a supporto dello svolgimento
dei lavari,

Esaminati gli obiettivi indicati nella precedente triennio, tutti | tavoli hanno concordato sulla necessita di
impostare in modo diverso la programmazione per la triennalita 2015-17, in funzione delle indicazioni di
Regione Lombardia sul tema. Si & ritenuto quindi importante individuare come obiettivi sovra-zonali
esclusivamente quelli innovativi e di cambiamento/potenziamento, lasciando quelli di mantenimento dello
status quo nella parte specifica di ogni PdZ.

In virtd di questa scelta metodologica, si & percio deciso di procedere nella direzione di un modello di
programmazione capace di impostare il superamento della frammentazione presente nella rete territoriale
del welfare, aprendo cosi la strada ad un processo di integrazione della conoscenza, delle risorse e dei
servizi, nel solco di cid che & stato indicato da Regione Lombardia. I| primo obiettivo individuato dai tavoli di
lavoro & il pensare ad una ricomposizione del processo di costruzione delle politiche di welfare locale,
cominciando proprio dal percorso di programmazione in quanto propedeutico alla riuscita di una vera presa
in carico integrata delle persone e delle famiglie.

Per ofttenere questo risultato e potenziare la programmazione zonale, ASL e Ambiti hanno rafforzato il
processo di condivisione e confronto approntande un metodo di scambio e interazione costante nel percorso
di analisi e progettazione, rilevando cosi come la condivisione di conoscenza, informazioni e buone prassi sia
il primo passo fondamentale per procedere ad una ricomposizione generale del sistema.

Il confronto scaturito dal lavoro dei tavoli ha fatto si che | PdZ declinassero l'obiettivo della ricomposizione
funzionale anche in chiave di innovazione delle azioni da intraprendere nella prossima triennalita, non
limitandosi al proseguimento delle linee dlassiche di intervento, ma ponendosi come traguardo nuovi
interventi capaci di rispondere in modo pil efficace ed integrato ai nuovi bisogni presenti sul territorio.

Tutti i tavoli hanno concordato sulla rilevanza di inserire come azione innovativa nella prossima triennalita la
prevenzione € il contrasto delle ludopatie, nuove forme di dipendenza che stanno colpendo in modo
particolare la provincia di Pavia. E' stato deciso di declinare questo obiettivo come sovra-zonale e trasversale
rispetto a tutte le aree d'intervento, per fascia d'eta (minori, adulti, anziani):
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. Creare un sistema integrato di interventi sovra-zonali per la prevenzione e il contrasto delle
ludopatie (obiettivo 1): considerando I'assenza di percorsi comuni e di modalita di presa in carico dei
soggetti vittime di questa dipendenza, | tavoli hanno concordato sulla necessita, come primo step, di
realizzare un protocollo comune, per declinare procedure di prevenzione uniformi su tutto il territorio
provinciale. Fra gli strumenti principe sono state scelte le iniziative di sensibilizzazione da realizzarsi
sul territorio, oltre ad incontri nelle scuole per ragazzi e genitori.

AREA MINORI

1 tavoli per discutere le criticita/proposte inerenti all'area Minori si sono tenuti rispettivamente nelle date 2-9-
25 marzo 2015, presso la sede ASL di Pavia.

I temi affrontati nella riunione possona essere suddivisi in due aree: le strutture/servizi per la prima infanzia
e i minori inseriti in strutture residenziali sociali.

Strutture e servizi prima infanzia

In apertura di discussione & stato esposto da parte degli assegnisti dell'Universita degli Studi di Pavia il
lavoro per il settore vigilanza, sulle Udo prima infanzia (asili nido, micro nidi, nidi famiglia, centri prima
infanzia) della provincia di Pavia, consistente nella raccolta ed elaborazione del dati disponibili, che sono stati
completati da una breve analisi descrittiva dei risulta. In merito, & stata avanzata la proposta di monitorare
Fandamento delle sezioni primavera, anche se non rientrano fra le Udo sociali, considerata lindubbia
concorrenza che esse creano agli altri servizi prima infanzia. Si rileva la possibile difficolta nel raccoglierne i
dati in tempi brevi, soprattutto considerando che, alcune di esse, costituiscono di fatto una sotto-categoria
della scuola d'infanzia.

Al fine di implementare |a capacithy descrittiva/esplicativa del lavoro di ricerca, si e oonvenuto, con i
rappresentanti dei PdZ, di procedere alla raccolta dei dati inerenti il trend del numero dei bambini iscritti
nelle Udo prima infanzia, la domanda non coperta e la loro residenza, per calcolare gli indici di saturazione e
i tassi di migrazione; il bacino di utenza di possibili corsi di formazione per il personale; il numero di Udo
prima infanzia (pubbliche e private) in possesso di: certificazioni qualita ISO 9001, voucher, dote
conciliazione, dote INPS. A questo proposito, & stata preparata una tabella da sottoporre agli Uffici di Piano
per raccogliere questi dati a partire dai Comuni di loro competenza, Tutti | partecipanti hanno concordato
che sarebbe interessante osservare il rapporto pubblico/privato in merito al numero di strutture e ai posti
offerti.

Per quel che concerne la stesura della parte del PdZ riferita alla prima infanzia, i tavoli hanno convenuto di
individuare il seguente obiettivo inerente la qualita:

«  Valutare in modo uniforme il livello qualitativo delle strutture per la prima infanzia presenti sul
territorio a livello sovra-zonale (obiettivo 2), in particolare ricorrendo a due strumenti {utili alla
misurazione): 'analisi dell'accreditamento delle strutture e la somministrazione di un questionario di
customer satisfaction comune a tutti i distretti.

Minori inseriti in strutture residenziali sociali

Riguardo al tema dei minori in carico a strutture sociali, i tavoli hanno preso atto delle difficolta esistenti nel
far fronte a una problematica che sta evidenziando una preoccupante crescita, configurando una pressione
inusitata sul tessuto sociale provinciale e per la quale non sembrano essere ancora pienamente sviluppati
tutt gli strumenti utili ad affrontarla.

In particolare, & necessario affrontare il problema dei minori con disturbi di carattere psicopatologico o
vittime di dipendenza da sostanze stupefacenti/alcol, attraverso lindividuazione di Udo piu adatte a gestire
tali casi, non gravando cosi su strutture preposte ad altri interventi e non dotate di personale formato, ad
esemnpio, per la somministrazione di psicofarmaci. Cid si traduce in una rivalutazione delle comunita per
minori, la cul collocazione tende a spostarsi dal sociale al socio-sanitario.

E emerso il problema della corretta integrazione dei vari interventi sociali e socio-sanitari rispetto ai bisogni
del minare, la necessita di una maggiore interazione tra gli attori coinvolti (istituzioni, scucla, operatori del
settore) e impegno nellindividuare strumenti e percorsi di comunicazione istituzionali, che operino per la
prevenzione e la tempestiva comprensione del disagio.

Per quel che concerne la stesura della parte del programma di piano riferita ai minori, i tavoli hanno
convenuto nellindividuare le seguenti direzioni strategiche da seguire:
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+  Sistemnatizzazione e proceduralizzazione. Uno dei punti di maggiori criticita su cui & necessario
lavorare nella prossima triennalitha & la standardizzazione delle procedure d'intervento. Questo
significa anche procedere verso una maggiore integrazione delle strutture e una pil efficace messa
in rete dei servizifinterventi. In questo caso si pensa alla redazione (o aggiornamento) di protocolli
con le diverse strutture;

. Ricomposizione. Affinché si riesca a intervenire efficacemente sulle aree di disagio, & necessario
lavorare con la scuola, per ricompaorre un circuito virtuoso che consenta di individuare i problemi che
coinvolgono i minori, intervenire tempestivamente e con il percorso di assistenza pit adeguato;

. Formazione. Applicare agli operatori di questo settore degli standard di formazione continua, anche
utilizzando modalita di formazione a cascata e autoformazione.

E' stata affrontata la problematica della tutela minerile, di cul attualmente | Comuni si occupano,
esaminata anche per la componente in ambito consultoriale, sede deputata alla valutazione delle
competenze genitoriali e della loro recuperabilita, sulla base del mandato del Tribunale. A fronte di una
richiesta di “indagine psico-sociale”, la procedura prevede due passaggi, valutazione e presa in carico:

» la valutazione psico-sociale, svolta tramite una équipe di assistenti sociali, psicologi operanti presso |
consultori, servizi specialistici, CPS, CERD e neuropsichiatria infantile, & volta alla valutazione di
pregiudizio 0 meno in cui si trova il minore;
la presa in carico, si apre quando il giudice decreta la presa in carico del minore.,

Si sottolinea che, secondo le indicazioni regionali, il traguardo per il consultorio & quello di riconfigurarsi
come “centro per la famiglia”, in cui convergane e trovino risposta | bisogni dei nuclei con fragilita. Nel
contesto pavese questo percorso & gia stato in parte avviato, anche se informalmente: pertanto, a partire da
una ricognizione dell’esistente, in termini di offerta, occorrerebbe costruire guanto manca.

Presso la ASL di Pavia sono in fase di elaborazione Linee guida relative a: tutela minorile, adozione, affido e
penale minorile, con |'obiettivo di arrivare entro la fine del 2015 alla redazione di un protocollo d'intesa con i
Pdz, per I'area dei minori, con le nuove necessita che la caratterizzano. Nel restante periodo della triennalita
in esame, il protocollo sara recepito, reso operativo e manitorato.

E' stata sottolineata importanza di proporre I'obiettivo della formazione permanente, da estendere anche ai
consultori privati accreditati presenti sul territorio, congiuntamente con i PdZ e le assistent] sociali. E' utile, a
tal fine, definire con chiarezza I'ambito di competenza di tali consultori privati accreditati.

Per implementare un livello di qualita dei servizi e delle prestazioni offerte nella fascia 0-17, & emersa
I'importanza di porsi come obiettivo:
- Realizzare un protocollo d'intesa fra ASL/PdZ per I'area minori, che recepisca procedure condivise
per tutela dei minori, penale minorile, adozioni (abiettivo AN
. Condividere criteri uniformi per accreditare le strutture residenziali per minori (obiettivo 43, arrivando
cosi ad interfacciarsi con soggetti che possano rispondere ad esigenze sempre piu articolate;
. Creare una banca dati uniforme e integrata per i minori, basata sulla categorizzazione delle Udo in
funzione dei servizi erogati (obiettivo 5), sulla base di competenze presenti e prestazioni erogate,
che consenta un agile monitoraggio delle strutture e lindividuazione del percorso migliore di
inserimento del minore;
- Monitorare il disagio minorile attraverso la costituzione e I'aggiornamento di una banca dati uniforme
e integrata (obiettivo 6), in un'ottica di consolidamento della conoscenza.

In particolare, relativamente al penale minorile, sono state segnalate le seguenti esigenze: quantificare il
carico dei minori coinvolti, rendere omogenei gli interventi, migliorare la qualith degli interventi, attraverso la
revisione delle linee guida (processo avviato in ASL).

Le criticita riguardano la presenza degli operatori in udienza e | progetti di messa alla prova, sempre pil

numerosi, a fronte dei quali occorre una banca dati delle strutture presenti sul territorio, che possanc
accogliere, offrendo lavari socialmente utili.
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AREA ADULTI

[ tavoll per discutere le criticita/proposte inerenti all'area Adulti, si sono tenuti rispettivamente nelle date 4-
11-20 marzo 2015, presso la sede ASL di Pavia.

1l primo tema discusso riguarda la necessita di prestare maggiore attenzione al tema della disabilita {intesa
come deficit fisico - cognitivo). Il punto focale & l'esigenza di approntare dei criteri migliori e piu efficaci per
uniformare la definizione di disabilita a livello provinciale ed individuare cid che una persona disabile richiede
al territorio. Su gquesto punto i tavoli hanno convenuto che 1 criteri standard dell'invalidita civile e
dell’'accompagnamento non sono sufficienti € adatti allo scopo. La propeosta, che ha accolto maggiori
consensi, & quella di procedere incrociando i dati inerenti alla L. 104/1992, con quelli delle diagnosi & delle
esenzioni per tipologia. La L. 1041992 pud rivelarsi utile perché consente di individuare I'handicap e lo
svantaggio, anche in relazione al contesto in cui vive il soggetto interessato dall'intervento.

I tavoli hanne successivamente posto l'attenzione sul tema del coordinamento sovra-zonale, che sembra
rivelarsi sempre pill necessaric nella gestione dei nuovi bisogni. Si ritiene importante, quindi, capire se
esistono progetti/iniziative comuni sul territorio, realizzate o in corso di sperimentazione, da cui prendere
esempio per costruire altri percorsi virtuosi nella provincia di Pavia.

Ulteriore argomento affrontato dai tavoli & Femergenza abitativa, uno dei principali problemi sociali della
provincia di Pavia. Il punto di partenza & la constatazione che non c¢i sono strutture adeguate per
I'accoglienza, manca una rete ampia di housing sociale e, quindi, i Comuni non hanno gli strumenti per
affrontare questa emergenza.

E’ stato illustrato ai tavoli come I'Ambito di Certosa abbia provveduto ad organizzare la risposta al bisogno
casa, a seqguito di sfratto, con un fondo comune per I'emergenza costituito in parte da fondi provenienti dal
FNPS e in parte da fondi comunali. Sul tema dellhousing soclale sono state pol presentate altre esperienze,
che perd i tavoli concordemente valutano insufficienti, per soddisfare il bisogno di abitazione dei soggetti
richiedenti.

Si & proposta l'apertura di un tavolo politico di confronto tra ANCI e ALER Lombardia, per procedere alla
stesura di nuovi protocolli e progetti condivisi.

Analizzando 'emergenza casa, unanime & stato il riconoscimento della necessitda di procedere a una
ricomposizione delle risorse per evitarme la dispersione in troppi rivoli, che minano I'efficacia dellintervento. I
tavali hanno concordato nel considerare come maggiore criticitd da affrontare la necessita di procedere a
una corretta definizione dei criteri standard atti a definire quando avviene la presa in carico.

Si tratta di stendere “Linee guida” operative e procedure uniformi per tutti i PdZ, ad uso dei servizl sociali e
da condividere con la cabina di Regia, onde consentre di distinguere fra i casi di vera emergenza abitativa,
in corrispondenza dei quali si attiva la presa in carico da parte delle istituzioni, e il rilievo per I'grientamento,
che rientra nelle *politiche per la casa”.

Sulle azioni da intraprendere si & concordato che queste possono essere di due tipi:

. Evitare gli sfratti, anche attraverso l'erogazione diretta di contributi per il pagamento dell‘affitto,
procedendo ad ottimizzare le risorse ora in mano ai Comuni. Si potrebbe pensare alla creazione di
un fondo comune sull'emergenza sfratti efo alla presentazione di progetti per ottenere finanziamenti
dalle fondazioni bancarie;

» Implementare gli spazi abitativi disponibili tramite nuovi accordi con ALER, anche per l'utilizzo degli
alloggi sfitti, che necessitino di interventi di messa a norma, nello svolgimento dei quali potrebbero
essere coinvolti | potenziali inguilini. I tavoli hanno convenuto, a riguardo, che il coinvolgimento dei
richiedenti & auspicabile e fruttuoso,

Concordando sulla necessita di raccogliere dati ed evidenze empiriche sull'attuale stato dell'emergenza
abitativa in provincia di Pavia e sul modo in cui | Comuni la stanno affrontando, & stato dato incarico agli
assegnisti dell'Universita degli Studi di Pavia di preparare una tabella atta a raccogliere i dati di maggiore
rilevanza che Comuni e Uffici di Piano possono fornire.

I tavoli hanno individuato alcuni nuovl obiettivi da inserire nella triennalitd 2015-2017:

43



+  Potenziare la rete di protezione giuridica ADS sul territorio (obiettive 7): questo potenziamento puo
essere fatto mettendo in rete tutti | soggetti operanti sul territorio e condividendo modalita e
pracedure di azione. Risulta percid necessaria una diffusione omogenea degli sportelli di sostegno su
tutto il territorio provinciale, con caratteristiche omogenee e pari competenze. Gli strumenti sono
quelli del potenziamento del sistema informatico e l'individuazione (e standardizzazione) delle prassi;

- Condividere le buone prassi per gli interventi di emergenza abitativa (obiettivo 8): da realizzare
anche attraverso la costruzione di una banca dati integrata;

« Costituire un tavolo sulle nuove poverta e condividere le buone pratiche (obiettivo 9) gia adottate
dai Comuni, in risposta a bisogni altrimenti non coperti, quali: contrastare I'esclusione dal contesto
lavorativo e la fragility socio-economica attraverso misure di sostegno al reddito tramite attivita di
inclusione saciale (estendere buone prassi), contrastare lo scivolamento dei soggetti nella zona di
emarginazione sociale e di rafforzamento della cooperazione sovra-zonale. I tavoli condividono la
proposta degli assegnisti delUniversita degli Studi di Pavia di avviare sul tema collaborazioni con la
Camera di Commercio, I'Unione degli Industriali e/o altri Enti territoriali, in moda tale da procedere
verso una valorizzazione delle realta gia sensibili alla problematica.

+ Mettere a sistema interventi di assistenza a favore di donne vittime di abusi {obiettivo 10);

- Consclidare la rete temitoriale di conciliazione famiglia-lavoro a livelle sovra-zonale/provinciale
{cbiettivo 11).

AREA ANZIANI

1 tavoli per discutere le criticita/proposte inerenti all'area Anziani, si sono tenuti rispettivamente nelle date 3-
12-23 marzo 2015, presso la sede ASL di Pavia.

Obiettivo prioritario per la nuova triennalita 2015-17 & il miglioramento della soddisfazione dei bisogni della
persona anziana (la tipologia di utenza con bisogni prevalenti nella nostra provincia), che appaiono sempre
pill diversificati. Due importanti strumenti applicativi per realizzare il traguardo di una risposta altrettanto
diversificata sul territorio sono:

« i PAI (Piani di Assistenza Individuale), principali strumenti di personalizzazione del servizio erogato,
da migliorare nella nuova triennalita, per rispondere pil efficacemente ai bisogni degli anziani. Si
auspica un colloquio conoscitivo il pill possibile tempestivo, completo, comprensivo di tutte le
informazioni utili di natura sanitaria, assistenziale e psico-sociale, delle azioni da intraprendere e
degli obiettivi da raggiungere, il tutto in un'ottica multidimensionale dove al centro c'€ la persona;

« [lofferta innovativa, che si aggiunge a quella tradizionale, per completare il quadro dei servizi
disponibili, con un nuovo metodo di approccio che si concretizza nella capacita di offrire un servizio:
pacchetti flessibili, che rispondano ai bisogni degli anziani e (aspetto innovative) a quelli dellintera
famiglia, per sostenerla nel percorso di cura dell’anziano.

Se l'ohiettivo & migliorare le condizioni degli anziani sul territorio, le risorse necessarie per raggiungerlo
vanno cercate in capo ai PdZ, alla ASL, al Terzo Settore, al care giver familiare.

[ servizi innovativi possono essere diversi: diversificare | titoli sociali, utilizzare |la RSA aperta e la
residenzialita leggera, studiare la fattibilith di prezzi calmierati, definire accordi con associazioni sul territorio
per organizzare eventi/iniziative per gli anziani, supportare attivamente gli anziani pil autonomi. In un‘ottica
di ricomposizione delle conoscenze, si propone di realizzare banche dati che consentanc di elaborare
statisticamente i bisogni confrontandoli con l'offerta esistente sul territorio.

Al fine di individuare tempestivamente e monitorare le “dimissioni ospedaliere problematiche”, dal punto di
vista socio assistenziale, la ASL di Pavia, in accordo con I'Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia e il
Policlinico San Matteo IRCCS, ha siglato un protocello per uniformare le procedure in fase di dimissione degli
anziani. L'ospedale si impegna a dimettere il paziente secondo una logica di accompagnamento della
persona nello spazio e nel tempo: il passaggio dall'ospedale alla propria abitazione avviene in modo protetto,
facendo leva sui servizi domiciliari, per cui, una volta a casa, il paziente viene seguito dalla ASL con
assistenza sociale e, se necessario, sociosanitaria. In merito a questo tema i taveli hanno rilevato quanto la
presa in carico della dimensione sanitaria avwenga sostanzialmente senza problemi, mentre su quella sociale
si concentrano le maggiori criticita.

Si rileva l'importanza di due aspetti per il buon funzionamento di questo servizio innovativo:
= un coordinamento e un lavoro di squadra fra Azienda Ospedaliera e PdZ, per facilitare il processo;
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« lindividuazione precoce dei bisogni del paziente, attraverso la somministrazione di una scheda
comune, da parte di ASL gia nei primi momenti del ricovero ospedaliero, sia per velocizzare
I'individuazione e il reperimento dei presidi necessari, sia per coordinare le risorse a supporto,
rendendo lintervento il pill possibile completo ed efficace. Questo progetto & attualmente in
sperimentazione da 6 mesi e sta dando buoni risultati. Concluso il primo anno di prova, se i risultati
saranno positivi, si prevede una estensione a tutto il territorio della provincia di Pavia.

Per facilitare |'accesso degli anziani ai servizi soclali e sociosanitari, i tavoli di lavoro hanno individuato le
seguenti nuove azioni da inserire nella programmazione comune per la triennality 2015-17:

- Coinvolgere le strutture R5A, in accordo con la ASL di Pavia, in un‘attivita di informazione sui
possibili servizi a sostegno dellanziano che non pud essere accelto in tali strutture (o che si trova in
lista d'attesa), dalla presenza dei centri diurni, al pasto a casa, all'ADL L'informazione deve essere il
pill precisa, completa e capillare possibile, in quanto strumento fondamentale per lincontro del
bisogno delle persone fragili con I'offerta presente sul territorio. I medici di medicina generale
rappresentano un canale di elezione per la diffusione delle informazioni sui servizi disponibili, in
alternativa al ricovero in RSA;

- Aumentare le informazioni in possesso sulle “case famiglia” esistenti sul territorio, anche grazie alle
attivita di vigilanza che si stanno avviando, con |‘obiettive di implementare un‘anagrafe provinciale,
da aggiornare nel tempo, per monitorare la situazione. A tal fine, si riiene fondamentale la
sensibilizzazione dei sindaci e, loro tramite, degli uffici che si occupano di ricevere la SCIA in fase di
attivazione delle case famiglia, ad oggi unico elemento di controllo. Ci si prefigge di valutare se
gueste strutture, tuttora senza vincoli normativi, possono rappresentare una risorsa per rispondere
ai bisogni sociali degli anziani autosufficienti.

I tavoli, esaminati i percorsi attuati nella triennalita precedente 2012-14, condividono [interesse a
riconfermarli anche per la prossima.

Nella scelta degli obiettivi sovra-zonali si fa leva sullo strumento dellintegrazione, ad esempio attuando
azioni o progetti che prevedano una presa in carico integrata sul territorio. Gli obiettivi da inserire nella
triennalita 2015-17 per quel che conceme 'area anziani sono:
= Favorire il mantenimento delle persone non autosufficienti a domicilio, mediante una presa in carico
integrata (obiettivo 12);
»  Promuovere e attuare misure innovative a sostegno della famiglia con companenti fragili, mediante
una presa in carico integrata (obiettivo 13);
»  Facilitare al cittadino I'accesso a servizi sociali e sociosanitari tramite PUA e CEAD (obiettivo 14).

A tal fine di monitorare 'andamento degli obiettivi e delle azioni della triennalita 2015/2017sono stati previst
nella programmazione alcuni indicatori quantitativi di risultato per consentire una pill efficace misurazione
dei risultati e permettere una raccolta dati pili semplice e funzionale (rendendo possibile in questo modo
anche aggiustamenti delle azioni svolte in caso |'indicatore restituisca un dato poco rassicurante).

La misurazione guantitativa completa guella qualitativa gia elaborata nelle precedenti triennalita,
permettendo di fare confronti nel tempo e fra i vari distretti: risulta funzionale sia a fare emergere eventuali
buone pratiche esistenti sul territorio, da cui prendere esempic, sia a rilevare situazioni critiche da
maonitarare e risanare.,
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3.3 GLI OBIETTIVI DI PROGRAMMAZIONE DEL DISTRETTO DI PAVIA

1l Piano di Zona del Distretto di Pavia, ad integrazioni degli obiettivi sovra zonali, prevede obiettivi ed azioni
specifici riferiti al territorio

Accanto agli obiettivi connotati quali servizi, si evidenziano quelli identificati quali strategici, che si orientanc
sulla costruzione della conoscenza, che garantiscono, ciog, una ricomposizione delle informazioni che
permetta all'Ufficio di Piano di analizzare e di orientare meglio le scelte, anche attraverso il mantenimento
della rete territoriale; costruire ed implementare un sistema di risposta sostenibile in grado di  garantire
una maggiore corrispondenza tra problemi e soluzioni.

Si connota quale centrale per il territorio la risposta alle priorita sociali in una logica integrata, anche
attraverso il coinvolgimento e coordinamento dei soggetti/risorse attivi nei vari ambiti di intervento con
un‘orentamento verso la co-progettazione territoriale; tra queste rivestono un ruclo centrale la prosecuzione
delle attivity di prevenzione area minori attraverso risposte sinergiche e di forte impatto educativo e la
presentazione di progetti a valere sul Bandi regionali e nazionali.

Si svilupperanno inoltre azioni nellambito delle politiche glovanili e sara sostenuta la prosecuzione
dellintegrazione socio-sanitaria per gestire le implicazioni socio-assistenziali degli  interventi per i non-
autosufficienti.

Restano centrali, inoltre, i temi del reinserimento lavorative per le persone in condizione di svantaggio
sociale e disabilita.

Cosi come previsto, sono stati definiti criteri di valutazione dell'avanzamento degli obiettivi cosi da investire
sul monitoraggio e la valutazione delle politiche adottate.

Di seguito si esplicitano gli obiettivi di programmazione per la triennalith 2015-2017 specifici del territorio del
Distretto di Pavia
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delle risorse territoriali

Predisposizione del progetto

| Contributs finalizzato a sostegno delle |
i famiglie con figli di eta 0-13 anni, |
finallzzato @ sosteneres le pari !
oppartunita di accesso ai servizl
integrativi.

! Contribute finalizzato a sostegno delle ©
farmiglle numerose, finalizzatoa |
sosteners | pan oppartunitd di |

accesso ai serviz Integrativi.
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professionali ‘

Professionall
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Finanziarie
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| 1 VALUTAZIONE DEI MEZZI FINANZIARI E DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO |

Le dispasizioni regionali in materia di ripartizione delle risorse determinano lindividuazione di un quadro
articolato finalizzato alla costituzione di un budget unitario.

Gli ultimi anni sono stati caratterizzati dalla progressiva riduzione/cancellazione dei principall canali di
finanziamento nazionali della politiche sociali (Fondo per la non autosufficienze, Fondo Intese) e da una
significativa contrazione del FNPS.

A seguito di queste decurtazioni, le risorse trasferite ai Piani di Zona si sono ridotte fortemente.

La DGR Regionali pongono |'accento sul rucle degli Enti e dei Comuni indicando che “non si potra limitare,
per quanto necessario, ad ottimizzare limpiego delle risorse disponibili: sara piuttosto la capacita di
promuovere alleanze tra i diversi attori, per attivare in modo imprenditivo tutte le risorse che sono presenti
nelle reti locali, a qualificare e fare la differenza tra i sistemi di welfare locali eccellenti e quelli meno in grado
di adattarsi al nuovo scenario”.

Ad oggl, le indicazioni pervenute da Regione Lombardia possono essere ricondotte alla deliberazione W X/
5939 Seduta del 05/12/2016 “determinazioni in merito alla ripartizione delle risorse del fondo
nazionale per le politiche sociali anno 2016" ed alla deliberazione N°® X / 5940 Seduta del
05/12/2016 “programma operativo regionale a favore di persone con gravissima disabilita® e in
condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al fondo nazionale per le non
autosufficienze anno 2016".

Si consideri che le risorse del F.M.P.5 devono essere valutate guale cofinanziamento che, unitamente al
cofinanziamento comunale ed ai finanziamenti degli altri soggetti pubblici e privati, nonché alla
compartecipazione alla spesa da parte degli utenti, costituiscono il budget di risorse disponibili per I'anno
2014 per la realizzazione della programmazione sociale a livello locale,

Le risorse autonome dei Comuni rappresentanc l'effettive impegno alla programmazione associata e
all'attuazione della rete locale delle unitd di offerta scciali. il Fondo Mazionale Politiche Sociali e Fondo
Sociale Regionale costituiscono in tal senso risorse aggiuntive e non sostitutive di quelle comunali.

In questottica, la programmazione economico-finanziaria non & uno strumento “asettico” di mera indicazione
di copertura finanziaria della spesa, ma costituisce la trasposizione contabile della progettualita tecnica, in
particolare, come nel caso del Piano di Zona di Pavia, gestito da un Consorzio ad hoc, con riferimento anche
alle funzioni associate.
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L'art. 162, comma 6, del TUEL impone che il totale delle entrate correnti (i primi 3 titoli delle entrate,
ovvero: tributarie, da trasferimenti correnti ed entrate extratributarie) sia almeno sufficiente a garantire la
copertura delle spese correnti (titolo 1) e delle spese di rimborso della quota capitale del mutui e dei prestiti

contratti dall’'Ente.

Nel prospetto che seque & data dimostrazione del rispetto degli equilibri di bilancio per il triennio 2017/201%,
per la parte corrente.

Infine, il pareggio finanziario complessivo deve assicurare che il totale generale delle entrate corrisponda
esattamente al totale generale delle spese. Conseguentemente, Fequilibrio finale, espresso in termini
differenziali, deve essere pari a 0.
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Si awesta che il presente documento composlo
din. 1 pagine & allegato alla deliberasione del
Consiglio di Amministrazione n. n. 0516 in
data 27702/2017  della guale & parte integrante.

Loy IL DIRETTORE DI CONSORZIO
-.'_-c s
N T — 71

5 s T P .

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI BILANCIO ANNUALE DI
PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2017, BILANCIO
PLURTENNALE PER IL TRIENNIO 2017-2019 DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE

IL DIRETTORE

$i esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art.49 del D, Lgs. N. 267
del 18/8/2000.

Pavia, 1i 27/02/2017 |

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO SOCIALE

PAVESE
7a 7

| __




Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Alice Moggi
[ KMALANRS

s - H

DICHIARAZIONE D1 PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Diretlore del Consorzio Sociale Pavese si certifica che copia della deliberazione
sopraestesa, vienc pubblicata all* Albo Pretorio del Consorzio Sociale Pavese ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs
267/2000

Dal 01/03/2017 ' Al 15/03/2017

Addi 28/02/2017

IL DIRETTORE. DEL CONSORZIO SOCIALE

PAVESE
Dott..g.s: Antonel}l}t;{;argiga :'__.I
kg KA, L“W “
o
Divenuta esecutiva il ... ... per decorrenza termini di cui all’art. 134, comme 3, del D. Lgs. N.

267 del 18/08/2000.

oddisiisis

Copia Conforme all’originale per uso amministrativo.



