COMUNE DI PAVIA
Comune di Pavia

Protocollo N.0108225/2018 del 10/12/2018
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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere™s

Comune di Pavia
Sia PPN 1901307918 11L.mo Sig. SINDACO

FoH

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN
MATTEO - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA
PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30
MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N, 45 DEL 30
NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA").

[a sottoscritto *11 COLA NIOTTA MDRIANGS H'TiIC’RULC“bfL&"_\\QL?O FALDIN

in qualita di Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. n. 102751/2018, del 23/11/2018,
firmato dal Sindaco di Pavia, per I'avvio della procedura di designazione del rappresentante
del Comune nel consiglio di amministrazione della Fondazione Irccs Policlinico San Matteo
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 23/11/2018

PROPONE
quale candidato
il Si Sig. : ,
il Sig/ la Sig.ra )M*DQU 3&20“;
/ FirFm
JJL tmn
Si allegano: :

» Dichiarazioni richicste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalla
normativa vigente

* Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

« (Copia non auienticata del documento di identith (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposla davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticala



ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI PAVIA ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN -
MATTEO

il sottoscritto/a ‘@RUM.!’.@'NDQO Cod. Fisc. _

visto I'avviso auti pg. n. 102751/2018, del 23/11/2018, firmato dal Sindaco di Pavia, per I'avvio della
procedura per la designazione del rappresentante del Comune di Pavia nel comsiglio di
amministrazione della Fondazione Irccs Policlinico San Matteo

accetta
come previsto dall'art.3, comma 2 lett. c), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 e s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni e Societd) a candidatura alla nomina quale rappresentante de! Comune di
Pavia nel consiglio di amministrazione della Fondazione Irces Policlinico San Matteo

presentato/a da V- MiUTTA g &, WTS\1OPOVLOS e la carica in caso di eventuale nomina;
€ R PALDINI

Al sensi degli ant. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicitd delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a} di essere nato/a _

residente _ e
b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in casc di nomina, di componente del

consiglio di amministrazione della Fondazione Irccs Policlinico San Matteo avendo preso visione
dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 102751/2018, del 23/11/2018, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 23/11/2018;

n. 7/2015, coi ifi a deliberazione n. 4 15 riportata in calce;
d) di essere consapevole che la candidatura sara pubblicata sul sito istiuzionale deli’ente come
previsto dall'art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli
indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti,

4



e)

)]

h)

D

»

Aziende. Istituzioni e Socieid” secondo cui: “I'elenco delle candidature pervenute con la relativa
documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura™.

di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche € delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dallarticolo 2382 del codice civile;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni
ed integrazioni,

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa® e successive
modificazioni ed integrazioni;

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce);

di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 8-4-2013 n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 e
50. della legge 6 novembre 2012, n. 190";

di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, l'azienda pubblica o
l'istituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica

di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi
generali per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, aziende, istituzioni e societd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n.
7/2015, come medificata dalla deliberazione n. 45/2015

paa §.A2 2048

Firma

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo softoscritto.

La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero

nﬂunhuﬂdunﬂem:nnpmmdlwiuniuehmmumﬂu,dlundmmmmmcmmdl
validita del sottoscrittore, al sensi del D.P.R. 44500

Ai sensi dell'art. 13 del D. Igs. 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, sl informa che | dati suddetti
saranne trattati esclusivamente ai fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del
procedimento. In relazione al traftamento dei dati per le finalith anzidette, I'interessato pud esercitare |
diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luogo di nascita
Codice Fiscale

SANDRO BRUNI
Asscnte

Ttaliana



\

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Principali mansioni €
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni ¢
responsabilitd

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni ¢
responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impicgo

Principali mansioni e

Dal novembre 2010 al luglio 2012
Comune di Pavia Piazza Municipio, 2- 27100 Pavia

Azienda Pubblica
Assessore al Commercio

Dal 2000 al 2010
Regione [.ombardia Via Filzi, -20100 Milano

Azienda Pubblica
collaborazioni

Collaboratore in diversc segreterie dalla Giunta Regionale Lombarda
negli Assessorati dei Servizi Sociali- Trasporti Pubblici ¢ Attivita

Produttive

Dal 1998 al 2000
Confcooperative Pavia via Mascheroni- 27100 Pavia

Cooperativo
Presidente

Anno 1995
Regionc Lombardia via F. Filzi, 20100 Milano

Regione Lombardia
Assessore all’ Ambiente

Dal 1988 al 1990
Comunc di Pavia- Piazza Municipio, 2 — 27100 Pavia

Settore Pubblico
Sindaco della citta di Pavia
AMMINISTRAZIONE DELLA CITIA’



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date (da — a) 1971

Nome e tipo di istituto di Istituto Tecnico Bordoni via San Carlo,- 27100 Pavia
istruzione o formazione
Principali materie / Matematica, Tecnica, ltaliano
abilita professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita Diploma di Geometra

Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita
Livello nella
classificazione nazionalc



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Aequisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute du ceriificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGULE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di cspressione
orale

ALTRIE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZL
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione ¢
importante e in situazioni
in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento ¢

Commendatore della Repubblica [taliana dal 2 giugno 1989

ITALIANO

FRANCESE

discreta conoscenza
discreta conoscenza
discreta conoscenza

L ETEROGENLITA” DELLE MIE ESPERIENZE LAVORATIVE Mi HA PERMESSO
DI SVILUPPARE OTTIME DOTI RELAZIONALL

Ottime doti organizzative sviluppate durante la mia esperienza nel
settore politico, sociale ¢ di volontariato.



amministrazione di
persone, progetti, bilanci,
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ud
es. culturg e sport). a casa,

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzalure
specifiche. macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETEN7Y
ARTISTICHE

Musica, scritiura, disegno
ecc.

ALTRI: CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e applicativi Word —
-Internet -Outlook Express

Letture, musica classica ¢ canti liturgici

Patente B

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali secondo quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

Pavia, 19/11/2018

_ In fedf,/"
{ o 2-‘(,"-'-'(" \Laf.-\-ea/t_\)



