Protocollo N.0107629/2018 del 07/12/2018

COMUNE DI PAVIA
Comune di Pavia

A }ﬁ\%ﬁql\\g

ALL. B - Madello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

Camune di Pavia

N Bl@?B}QU E ITIFIZMB

ARG

OGGETTO: CANDIDATURA PER 1.A DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEI. COMUNE DI PAVIA ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN
MATTEO - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA PROCEDURA
PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30
MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30
NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTL, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA").

Ill.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Massimo Depaoli

/a sottoscritto _ CHERIGD ULV s

in qualita di Consigliere comunale, visto lavviso atti pg. n. 10275172018, del 231172008,
firmato dat Sinduco di Pavia. per lavvio della procedura di designazione del rappresentante
del Comune nel consiglio di amministrazione della Fondazione Trees Polichnico Sun Matteo
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 23/1 172018

PROPONE

quale candidato

it Sig/ la Sig.ra
PAOLO DIANA

Firma

: ;ﬁQN\(\ SRR

Si ullegino:

e Dichiarazioni richieste dall'avvise efo dalle disposizioni della delibera consibare n.7/15 ¢ nA3/15 ¢ dalla
normativa vigente

s Cuericulum vitae m formato curopen sottoscrito dal candidaio

s Copi non autenticata del documento di identita inel case in coi la firma del candidao in calee alla
documentazione rchiesta non venga apposta davant al dipendente comunale addetto o non sia autenticaty



ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI PAVIA ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN
MATTEO

il sottoscritto/a Paolo Piana Cod. Fisc.

visto lavviso atti pg. n. 10275172018, del 23/11/2018. firmato dal Sindaco di Pavia. per Iavvio della
procedura per la designazione del rappresentanie del Comune di Pavia nel consiglio di
amministrazione della Fondazione Irces Policlinico San Mateo

accetta

come prevista dall‘art.3, comma 2 lel. ¢), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo
2015 ¢ s.mui. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Come presso
Enii, Aziende, Istinezioni ¢ Societa) la candidatura alla nomina quale rappresentanic del Comune di

Pavia nel consiglio di amministrazione della Fondazione Irces Policlinico San Mauteo

presentalo/a da LONS (OM (HEDD SIWA ¢ la carica in caso di eventuale nomina:

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. 445/00. in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a) diessere nalo/a - il

residente

by di accetture la candidatura ed eventualmente Ja carica. in ¢aso di nomina, di componente del
consiglio di amministrazione della Fondazione krees Policlinico San Matleo avendo preso visione
dellavviso emesso dal Sinduco di Pavia atti pg. n. 10275172018, del 23/11/2018, pubblicato sul
silo istituzionale dei Comune di Pavia in dara 23/1 1/2018;

¢) di cssere consapevole dei_requisiti richiesti dalle disposizioni_normative richiamate nell'avviso
stessu_per la presentazione della candidatura ¢ in partcolare guelli_previsti dail'art. 4 degli

indirizzi generali per la nomina, la desisnazione e la revoca dei rappresentanti del Comune

presso Enti, aziende, istituzioni e societd approvati con deliberazione di _Consiglio

comunale n. 7/2015. come modificata dalla deliberazione n. 45/2015 riportata in calee:

d) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istiuzionale dell’ente come
previsto dali art.6 comma | - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli

indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti def Comune presso Enti,

Pl



A-iende, Istituzioni e Socierd@” secondo cui: “I"elenco delle candidature pervenule con la relativa
documentazione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura’.

¢) di non wovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanca dagh uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ¢ comungue di non trovarsi nelle condizioni
previste dall articolo 2382 del codice civile:

) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile. salvi gli effetti della riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione credilizia” e successive modificazioni
¢d integrazioni;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titola X1 del libro V del codice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 “Discipiina del fallimento. del concordato preventivo,
dell'amministrazione  controllata e deila liguidazione coatla ammimistrativa” € SUCcessive
modificazioni ed integrazioni:

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportate in calce);

e

-

di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di coi al D. Lgs 8-4-20t3 n. 39

“Disposizioni in materia Ji inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. & norma defl'articolo 1, commi 49 e

50, della lepge 6 novembre 20112, n. 190"; (¢fr. delibera ANAC n. 613 del 31512016}

iy di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente, l'uziendu pubblica o
Fistituzione presso cui sarcbbe chiamato a ricoprire la carica

i) di non trovarsi nelle situazion di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi

generals per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso

Enti, aziende, istituzioni e societa approvati con deliberazione di Consiglio comunile n.

7/2015. come modificata dalla deliberazione n. 45/2015

{ir ogni caso con rinuncia alfincarico di componenta del CVS ove inlervenisse la nomina, ai sens del richiamato ant. 5}

Data

Pavia 311212018

—

..-4-'-'"'"--..-_.,.---'——'__'__

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sis apposta in presenza del dipendente addetto ovvern
nel caso in cui sia allegata alla presente dichiurazione la fatocopia sempliec. di un documents di identila in corso di
validita del sottoserittore, ai sensi del D.P.R. 44500

A sensi dell'art. 13 del D. Igs. 196/2003 ¢ del regolamentu UE 67972016, si informa che i dati suddetti
saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di designazione in questivne dal responsabile del
pracedimento. In relazione al traitamento dei dati per le finalita anzidette, l'interessato pud esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs, 196/2003.
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PRV R AL

CURRICULIIMVITAE

INFORMAZIONT PERSONALI

Nome avv.to PAOLO PIANA ~—

Indinzen
‘I elefono
I'ax

F-mal

Nazonalin staliana

Dara di nasciea
ESPERIINZA LAVORATIVA

* Date (da— a)

* Nome dello srudio

* Tipo i amenda o settore
* Tipu di impiego

* Principali mansioni ¢

responsabilita

13al 5 febbrio 2009 ad opgs

Studio legale avvocaio Paclo Piana

Studic legale

Avvucato ibero professiomista (1. [VA n. 06562370962)
- difesain Gindizio
- partecipazione ai procedimentt dimediazione ¢ negomazone assistita,
- consulenza stragindianle.

Lespericnza specifica maturata investe § sepuen ambiri.

IL DIRITTO

Profili giuridici dellattivita degh enti del Serezre Sumtano Nagionale (Fowdaziont

IRCKES, ASNT e 10, ATS. ex ALL, A5P), increnti le principali

temanche npiche del settore.

Ura di esse. le seguenn:

. Ia mﬁmmutwmmm&mﬂlmm
det SSN (D.Lyps 0. 30N2016): gli am di gara, la pubblicazone. | requisit,
le esclusioni. gh enen di pubblicita defla procedure, le offerte anomale,
le ceetificazioni, 1 critert d'mdividuaaone dell'sggudicatana, 1 cosa per
Ia sscurezey, ¢ cost del personale, le venfiche ¢ 1 controlh, Pesccumone
contratipale ¢ b figura del DEC, il contenzioso sia dinnanz 4l Giudice
Anmunuustrabivo sia dimnanzi al Giudice Ordbnano;

Uonsulente e\o difensore in Giudizio delle seguent amministraziont in
matena th appalti pubblict:

- Fonduszone TRCCS Ttitmn Newrnlogien “Crlo Besta™,

- Fundasgane IRCCS btitmo Nagowale der Timor;

- SIS delta |l Odoni:

ASKT. di |zon
- ALY Opest-Midanese
< ASSET dellar | alitellina e ~itia 1 arta.

u. la disapling del ppporto di lavoro della dingenza ¢ del personale  del
comparto del SSN: il recluramento ¢ il confernnento di incarichi,
la  conmmamazane  collermva, 1+ coneratn mdadual,
Pinguadrunento, le oxansions, g adempunenti ¢ le responsabihina
n tema di salure ¢ sicurezza sui huoghi di livoro, Torano
lavoro, la risoluzione del rapporto, 1 procediment disciplinars, Ja
forneuaone, 1o maosioni speaifiche (nschio  radiologico), la
gestione del conrenzioso;

1



Avv.io PAOLO PIANA

W

1.

Vi

Vi

vin,

1X.

K

la dhsciplion degh ncanch e e relative  cesponsalulitac apicah,

dipartimento, strurruee complesse ¢ struture semplici;

1 contratn dei liben pmﬁ‘;f-mm;n medici (ACN,  convenzon,
wcanchi, collaboraaont) ¢ 1 ¢o layvorg pari- natg_in
ambiro smutano;

la responsabilid ammyustranva denvante da rcato delle pemsone

giundhche ¢ la sua applicazione speamentale agh ents del 88N per
wdicamone  della Regione  Lomburdia: la strutura organizzanva
delente, la redazione ¢ Pagnomamento del Codice Fica ¢ ded
Modella Odqganizzativo, integranone delle prevision i matena
complanac con gl srrumenti del Piano Taeanale di Prevenzione della
Cormzone, formaaone al personale dingenre ¢ ded comparmo,
Componeute da seguean Organison b Viglinza ox Dilge n
23 1\2001:

o 10). defla Proemize & 1o fina a Orobre 2004,

o LS “Curly Pegune " @ | aghera;

o Paudagowe “COUPM™.

o Cogperatria dtfoatnce Bollatese,

o Comrtsto Collaborasgone Mediaa (COM).
le musure i prevenzione dell'dlegalind (1epee n. 1X2012) negh can
pubblici del SSN, le relanve I:'lgun: i riferimento, la turela della
rrasparenza dellamvita amoumstranva (1D.Lgs n. 3322013), yli onen di
pubblicazone. d regme delle mconfertulit: ¢ delle mcompatibilita
(1214 0. 39\2013), i provvedimenti astuabv centrali (il Piano
Nazonale Anticarmzione) ¢ delle singole amministrazions, il rapporto
tra 1 Piano Anhcornuaone ¢ tinedell dipre\'emi:mu
disciplin del papposto trd pazncuge ¢ slrutfura san ikgn: e tra paricuic ¢
medica (Lepgge 0. 24\2017), L dinto d aurodetermuoagione ¢ il dintto
ally salure (Lepge 0. 219\2017), il consenso mformaro del pasente al
rramamente sanitido, loo ostato di capacita de! paaene e e
manifestazion: di volontd, le disposiziont anncipate di trartamento
(cd. DA, I fgura dellammimstratore di sostegno m ambrto
santtario, dintto ally saute ¢ mformazione nelle «peamentazioni
Chuche;
i ossrcumento del danno da responsabiditd  professionale degrh
esercent le professioni sanitang: 1a colpa medica, la nchiesta e
nsarcimento, la quannficazione del danno, i danno differenziale, la
medmzione obhhgarona ¢ le mmsazions, il contenaoso gudizale, b
responsabiita cranale nella gesnone der siustr, le scele pesnonali per
1 sinistn connotat Jdia o crzrdcl prufq.ssnmm

Componente dei sepuenn G - Sinistn (C.V.S):
o lomdagone IRCCS Iurtuto Ncmnbgm “Carty Beste” (fivo a dicemnbre
JU;ﬁ),

o [londaggone IRCLS Podictmica “San Muiten” & Part;

o 4 f l Cnit Pants ¢ Carlo (Milano):

o ANSY della VValle Obona fex A, & Basto Aragu ¢ 210

Sant'- utonts inate db Callaraie),

o ANV 4o

o NS defla |- alictlena ¢ - Viro |sarin,
le altre forme di responsabilita personal del medico ¢ della strutra
sanitaria_pubbligg | rapporh tra professiomsh ¢ struthure samtane
muhbliche, amche alla luce delie disposimom del CONL della dingenza
madbea del SSN, Ta valutasone delle colpa grave, sl patrocine legale,
Passicprazione  delle strurmime samitaoe:  countatm, responsabiliti,
vsclusiunt e gestone del contenziose tra strufturs assicurita c
compagia {franchyge ¢ SIR). Ta gestione dei rpport con la
ligudaaone coutta ammiwstratva (Caso Faro);

TR

VI




Avv.t0 PAOLO PIANA

X Ta discoplma der nmborsi _per_J¢ cun mediche all'esteco: il
procedimenta amministrativo, la punsdizione, i contenzioso ¢ la
disaiplina comuniraaa.

Xui. L _mipporty ted cntl pubblici ¢ cnti povan del SSN ¢ relahve
convenzioni:  procedinenti amministratve,  profib patnmomnali,
gestone del Contenzioso,

xiv. Vstrer i Wﬂumym dagl enti del
SN ¢ le relanve athviti o controllo: la disciplina conrrarrualc,
Pamivita dai NOC, 1 procediment amnumisteanivi di conmrollo, le
sanziont, il contenzioso,

AV, la disciplina del pappono to Ic ATS ¢ k¢ fammace wrntopal: fa
convenzione nadonade (1D.2.R. a. 371\1998), profil patrimomali del
apporto, pestione del contenziosa

xVLL la disciplina della w_mmﬂmmm
Dlgs 0 Ln\2018: GDPR): pwcedum. consenst al  trattamento,
informative, musure organizzanve, ruolo del DPO; eapporto tra tutcla
della osenvatezza ¢ dinto di accesso agh ath, pestoue del
contenzioso, trnsazioni in ¢asi delicatt con clevan nschs i danno
allimmaginc,

xvi.  la WIMWMMAME prelievo der Cimpron:
ologici, cusrodia, dinm del panenate, tutels della pravacy,

sviii.  adempiment m matena di mfuﬂmxmﬂi@]hjm SAOLAOO:
ruoli ¢ cesponsabilita nellorganizzazione i un ente pubblico del
8N, 1o deleghe del datore di lavoro, Partvita i formazone del
personale (1.1gs n. 8I\2008), Iz disciphna del DUVRI negh acquist
pubblicr:

XIX. il contenzioso elatvo alla vicenda del ¢d Mstodo Stumns assistensa
i Giudizio  per VAmmimistrazone nwlare & adfutory 0
procediment ex art. T c.p.c. promossi da pazicnti

IL PUBBLICO IMPIEGO. sia privatizzato sia di gurisdizione esclusiva del
A I Vaccesso, 1 CONI, Porgantzeavione, le mansion, Porano di lavoro, ¢ 1
procedunenti discaplinar.

GLI APPALTI E [ CONTRATTI DELLIA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (D.Lgs n. 50\2016): 1a fase ch sceim del contracnre,
gh adempimenti - successivi al'aggiudicazione, la stipula del contrarm,
Fesccugione  contrattuale, le modifiche contratruali ¢ la gesnone detle
controversic, i stegudiziale che gudiziale.

LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DERIVANTE DA
REATO DELLE PERSONE GIURIDICHE (D.Lgs n. 231\2001). gh
ctrumenti di prevenzioue dei reab (eildcdl cde ¢ coniphance program), Forganismo
di vigilanza ¢ 1 eclanvi poten, gh enn esclus dall'applicazione, gh strumean
controllo, laccertamento dellclemento soggettivo negh enn, leffertivina des
modell di prevenzmone.

LA SICUREZZA SUL LAVORO (DLgs n. 81\2008), adempiments in
materia di sionrezza sul Javoro, tra i quali: Vindividuazione delle figure di
dfemento (datore di lavoro, dingeon, preposn). le deleghe del datore di
lavore, la valutzone der cosn per la sicurezza con parncolare ofenmento aph
eari pubblici, d DVR e il DUVRL la sorveghianza sanitar dei lavoraton.

L'EDILIZIA E L'URBANISTICA (D.P.R. n. 380\2001 ¢ leggi
regionali)

j rartuazaone del lederalismo, le nome regionadi ¢ 1 nuovi strumenn di
pamficazone  teratonalk, le misure di salvupuardia, la disaphing delle
espropnazioni, le autonzzaaoni © 4 repressioue degli abusi, il permesso di



Avawo PAOLO PIANA

« Date (da—2)

« Nome ¢ ndinzzo del datone di
lavoro

» Tipo i azienda o settore

» Tipo di impiego

= Prancipah mansionl ¢
responsabihita

* [ate (da - 2)

« Nome e mdinzze del datore di
lavorn

* Tipo di azenda o setiore

* Tipo di impicgo

« Principali mansions ¢

respunsabilita

* Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzn del darore di
lavoro

* Tipa i azenda o settore

+ Tipa diimpiego

» Prancpab mansiom ¢
responsalnbia

costroire mediante silenzo, la SCIA.

da ottobre 2006 a dicembre 2008

Studio legale associato «Barbini, Cleva, Covelli, Parravicinb,

Milano, via Guglielmo Routgen o. 1R (CAD 201736)

Studio legale

praticante avvocato

Atpvith professionale di specializzazione in dintto amministranvoe e del lavoro,
con la relanva redazione di paren ¢ di atti gundict, nonché Fespletamento
presso i Tabunak compeicnt di it gl adempiments procedural concement |
procediment ivi pendent.

Setrembre 20106 - Icembre 2AXIS
liondazione LRCS. Ishtato Neurologico “Curto Bestd” di Milano.

Iinte puhblico del Sistemna Samitano Nazionale (Fondanone IRCLS)
Collaboratore della Presudensa ¢ dell’l.O liconomato ¢ Provvedhtorat
Artivitd di consulenza in ambito glundico e amministeativa, m pacucolare.

. membro del gruppe teenico costimito dalla Direzione  Generale
depatato allo sudio ¢ ol stesura del codice enico delfente ¢ del
modello di organizzaaone ¢ conteolla (endice clico-compartamentlé) a
sensi del 1gs n. 231 /2001,
coliabarazone con smdio ¢ redasooe di pared legal per PUO-
Feonomato e Provvedirorato

gennaio 2004 — luglio 20006

Regione 1.ombardia - Assessorito Tereono ¢ Udhamstica, Assessorato
Infeastrutture, Mobilita ¢ I'rasporti

Fate Locale

Collaboratore

Collaboratore presso La segretena dell Assessare (Termitorio e |irbagisaca ino at
Miaygao 2005, poi Infrastutture, Mobibita ¢ 'I'rasporti)

i




T

Avwio PAOLO PIANA

= ——=F- .

Ve il

[STRUZIONE EFORMAZIONT

= Date {da —a)
= Name ¢ tipo diisttuto di
steuzoome o fommazoue

* Date (da— )
* Nome e npo diisnmto di
istruaone o formazone

CAPACITA F COMPETINZL
PLRSONALI
Acyuisate wel corn dell rota e della
CAITIE Htd HON HOESIITAREnle

Freunasaple da cotificati e diptami
wficidl

L

6 luglio 2005

Jaurea n Giunspnudenza presso U'L ‘niversita degli Smads di Pavig, votazone 1104110, con
uny tesi spermentile n dinto pensde sulla responsabilia penale delle persone grurdiche
ex 1) Lgs n 231\2001, dal titolo </ mmdelds orgumizzatins delle wprese e La prevengone da reaips,
sotto la guida della Prof ¢sa Castina de Maglie, ordinano i Dinrto penale

1999
ploma di matunta classica presso 1l Liceo Classico Gioswe Canluad di Milano.

Qrganizzazione di eventi formativi nelle magene di competenza, prncipalmente
10 ambiro da
- appalii pubblici (scelta del contragnte ed esecudone contratrualc),
- tutela della ascrvarczza (privacy);
- responsahilita deghi csercenn la professione samtana (Legpe n. 24\2017) ¢
documentazione clinica,
responsability amministraniva delle persone gundiche ex Dldgs o
231\2001, specificamente m ambito samtano,
- preveazone della cormuzione nella P.A. (legge n. 190\2012) ¢ trasparenza

Allz luce dell'arhvita formativa svolr, possesso dei requisin di quahficamonc per
lu formazone w materia di salute ¢ sicurezza sul luoghs di lavoro di cui al i
Decreto Inrermuinisienale ¢ maczo 2013 recante « (el & gialficossone della fignra
ded formatore per L salule ¢ douregma sl faor (11 gx . 81\2008, art. 6, comma 8,
lett m-has).

Nell'attvita i selatore, adozione di un metodo che prevede 1l cninvolgmento
diretto dei parrecipann, generalmente mediante la proposizonce di cast di studio
~ spessa trath dalla gunsprudenza o dalVespencnzs pranca — wdonei @ simolase
la discussione ¢ Pindividuuzione di solumions guadiche anche complesse da parte
di professionisn con scarse connscenze grundiche.

partecipazione in qualiti di celature\docente a convegni ¢ meontr di formasone

(acereditati 150G M.) nvoltt s medici e al personale amministeativo degh eot del

15

PRivA 1 INGLUA
ALTRI LINGUE
* (Capacira di lettura
* Capacitd di scnnura
* Capacita di espressione arale
CAPACITA FODMPETENZIE
FECNICHE
Cone compatier, atireszatie spedfiche.
mrkcliRan, e
PATENTE O PATENT

v 3 dicembee 20118

ICma santranc.

IrALIANG
INGLESE
buono
i‘l“lHl.()
huona
Buoma conascenza del PC: Word Viell, Poser point
Buona conascenza dei pancipal sistemi per Ia ncerca den documents giunidici.

Patenn Ac b



