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ALL B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere contunale \A M gt

e

[HLmo Sig, SINDACO
del Comune di Pay i
Massitno Depaoli

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UNA TERNA DI
NOMINATIV] NELLPAMBITO DELLA QUALE LA FONDAZIONE BANCA DEL
MONTE DI LOMBARDIA PROCEDERA" ALLA SCELTA DEL COMPONENTE
DEL COMITATO DI INDIRIZZO - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE,
SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA  DALLA  DELIBERAZIONE DI
CONSIGLIO COMUNALE N, 7 DEL 3 MARZO 2015 COME MODIFICATA
DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2013 (DEFINIZIONE DEGLI
INDIRIZZ]L PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE F- LA RENICA
RAPPRESENTANTI DEL COMUNY, PRISSO ENTI, AZIENDIE, ISTITLZIOND E
SOCHETA').

I sottoseritto [R_‘i_l(l E}\\ i Z i ol

i qualiva Jis Consigliere comunale, visto Faveiso ai pg. n 141502018, el 3 LRI,
frmato dal Sindaco di Pavia. per Tavvie della procedury per L desiguizione di o leni i
nominativi nell’ambito della quale L Foudazione Bunea del Monte di Lombardia proceders
alli seelta del componente del comitate di indirizzo ¢ pubblicato sul sito istituzionale o
Comune di Pavia in data 27/122018

PROPONE

gquale candidato

il Sig/ b-Sigra
l\! Lol A ity LT t\; )

Firma :

Siplegima.
Dieniarasiont rickivste dallavviyo eo dale disponizivai detla defibers consilure 1|
ROy vigeniv
Currienim vitie i foriio edropee suttoserilto dul candidato



ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UNA
TERNA DI NOMINATIVI NELL’AMBITO DELLA QUALE LA FONDAZIONE
BANCA DEL MONTE DI LOMBARDIA PROCEDERA’ ALLA SCELTA DEL
COMPONENTE DEL COMITATO DI INDIRIZZO

\ | sl
il sottoscrittofy ‘\, LG i } _x'ln! (1 s Cod. Fisc. _

visto avviso atti pg. n. 114150/2018, del 27/12/2018, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio
della procedura per la designazione di una terna di nominativi nell’ambito della guale la
Fondazione Banca del Monte di Lombardia procedera alla scelta del componente del comitato
di indirizzo

accetta

come previsto dall'art.3. comma 2 lett. ¢). della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30
marzo 2015 ¢ s.m.i. (indirizzi per la nominu, la designazione e la revoca dei rappresemianti del
Comune presso Enti. Aziende. Istituzioni ¢ Societa). la candidatura per la designazione di una
terna di nominativi nell’ambito della quale la Fondazione Banca del Monte di Lombardia
procedera alla scelta del componente del comitato di indirizzo

presentato/d da M, lc; Z L5351 A ¢ la carica in caso di eventuale nomina;

Ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del

medesima N.P.R. 445700, in caso i non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 13.P.R. 445/00)

; DICHIARA
a) di essere nato/a i /:\\,l 4 il

residente kv

b) di accettare la candidatura per la designazione di una terna di nominativi nell’ambito della
quale la Fondazione Banca del Monte di Lombardia procedera alla scelta del componente
del comitato di indirizzo
avendo preso visione dellavviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n.114150/2018. del

27/12/2018, pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 27/12/2018;

¢) di esserc_cansapevole dei requisiti richiesti_dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso

slesso per la presentazione della candidatura ¢ in particolare quelli previsti dall’art. 4 degli

indirizzi generali per la nomina. la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune

presso _Linti, aziende, istituzioni e socictd approvati con deliberazione di Consiglio

comunale n. 772015, come modilicata dalla deliberazione n. 43/2013 riportata in calce;




d)

h)

m)

di essere consapevole dei requisiti previsti dagli articoli 13 ¢ 14 dello statuto e del regolamento

nomine degli organi_della Fondazione Banca del Monte di Lombardia e delle situazioni di

incompatibilita ed inelepgibilita previsti dall’articolo 15 deilo statuto e def regolamento nomine

degli organi della Fondazione Banca del Monte di l.ombardia.

di csscre consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come
prevista dall’art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli

indirizzi per lu nomina. la designazione ¢ la revoca dei Rappresemanii del Comune presso Fali,

Aziende, Istitnzioni ¢ Societa” secondo cui: “elenco delle candidature pervenute con la relativa

documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale dell’ente fino alla conclusione della
procedura”.

di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione wemporanca dagli uffici
direttivi delle personc giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni
previste dall articolo 2382 del codice civile:

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli eftetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno def reati previsti nel R.D. |2 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modificazioni
ed integrazioni:

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dellamministrazione controllata ¢ della liquidazione coatta amministrativa" e successive
modificazioni ed integrazioni;

di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012 (riportato in calce);

di pon trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilitd di cui al . 1gs 8-4-2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconleribilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 ¢
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

di non avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'ente. l'azienda pubblica o
Iistituzione presso cui sarebbe chiamato a ricoprire la carica

di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi
generali per la nomina. la designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Fnti, azicnde, istituzioni e societd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n.
7/2015, come modificata dalla deliberazione n, 45/2015:

di essere in possesso dei requisiti generali di onorabilita previsti dall’articolo 13 dello
statuto della Fondazione;

di essere in possesso dei requisiti generali di professionalita. competenza ed esperienza

previsti dall’articolo 14 della Fondazione:



n) dinon travarsi nelle situazioni di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall’articolo 15
dello statuto della Fondazione:
0) di avere il domicilio e I'esercizio abituale del lavoro o della professione in un Comune

della Regione o di zone finitime da almeno cinque anni.

Data

/{ 4 L_ﬂe.fl.m Moo G \\g 7 )| ,

Si allega copia del curriculum vitae in formato curopeo sottoseritto,

La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
nel caso in cui sin allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documento di identitd in corso di
validita del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R, 445/00

Ai sensi dell'art. 13 del D, Igs. 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, si informa che t dati suddetti
saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del
procedimento. In relazione al trattamento dei dati per le finalita anzidette, l'interessato puo esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.



| CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita

‘Nome
Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale

Numero télefc;nico
dell’ufficio

Fax dell'ufficié)'

—_— 4

 E-mail istituzionale

: Tirou bl STubio E,
i PROFESSIONALI ED
; ESPERIENZE LAVORATIVE

~ Titolo di studio
Altri titoli di studio e |
professionali :

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

- Capacita nell'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a’
convegni e seminari,
pubbliicazioni,

collaborazione a riviste,

i
e
|

‘Schifino Nicola

Dirigente Medico
{ASP ISTITUZIONI ASSISTENZIAL| RIUNITE DI PAVIA

Dirigente - Reparto Istituto di Riabilitazione dell'DR S. ‘
Margherita

s Specializzato in Medicina Interna, Endocrinologia
- Specializzato in Geriatria e Gerontologia

- Specializzalo in Fisiatria

i~ litolare di borsa di studio del Policlinico “SAN MATTEQ" di

Pavia per attivita di ricerca nel settore Clinica Medica Il sul
tema “Aspetti ezicpatogenetici clinici e terapeutici delle
complicanze neurologiche autonomiche e periferiche in
corso di diabete mellito” - OSPEDALE POLICLINICO §S.
MATTEO - PAVIA

" ftitolare di guardia medica presso le USSL di Sant'Angelo
Lodigiano, Crema, Voghera e Pavia. Nel corso del 1990 ha
svolto anche [attivitd di medico fiscale - AZIENDA
SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI PAVIA

- assistente medico a tempo pieno di ruolo, per l'area
funzionale di medicir.a generale - ASL DI BIELLA

Livello Parlato ! Livello Scritto
Fluente “Fluente ]

Lingua
I_n_gl_e_ese

- Buona
- Negli anni 85-2000 Professore a contratto per il corso
Fisicpatologia del pancreas endocrino, Scucla di
specializzazione in Endocrinologia & Malattie del Ricambio.
Nel corso delfattivita professionale ha pubblicato diversi

|
|

-



" CURRICULUM VITAE |

ecc., ed ogni altra; 5
informazione che il!
dirigente ritiene di dover
______pubblicare)

articoli scientifici




