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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

Comune di Pavia "‘-:%;:'""" B . n Sig. SINDACO
N. 0063662 E 18/@7/2919 . N0 BIg.
cla: 1.15 U0: 178300 LF ‘f g del Comune di Pavia
m Nu H “m“ mM m . ) A Mario Fabrizio Fracassi
“i\fs n

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEL
COMUNE DI PAVIA NELL’ASSEMBLEA E NEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SCUOLA DI GOVERNO LOCALE -
GIANDOMENICO ROMAGNOSI, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA DALLA
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME
MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL. COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA').

I/la sottoscritto le ‘Pﬁf( '\I \ 9@0{}@\ Pf in qualitd di

Consigliere comunale, visto l'avviso atti pg. n. 58845/2019 del 4 luglio 2019, firmato dal Sindaco di

Pavia, per I'avvio della procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nell’ Assemblea e
nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di Govemno locale — Giandomenico

Romagnosi pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 4 luglio 2019

PROPONE

quale candidato

1%{8{% Ia Sig.ra RQDQ{* — \

sza;d\a I | o Ag (/w&j\m&»
7

Sj allegano:

« Dichiarazioni richieste dall'avviso /o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalla
normativa vigente
Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

s Copia non autenticata del documento di identitd (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticat




ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN RAPPRESENTANTE
DEL. COMUNE DI PAVIA NELL’ASSEMBLEA E NEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SCUOLA DI GOVERNO LOCALE -

GIANDOMENICO ROMAGNOSI

visto avviso atti pg. n. 58843/2019, del 4 luglio 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per lavvio della

il sottoscritto/s

procedura di nomina del rappresentante del Comune di Pavia nell’Assemblea ¢ nel Consighio di
amministrazione della Fordazione Scuola di Governo locale — Glandomenico Romagnosi

aceelta
come previsto dall'art.3, comma 2 lett. ¢), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 det 30 marzo
2015 e s.m.i. (indirizzi per la nominag, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni e Societd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di
Pavia nell’ Assemblea ¢ nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di Governo locale -

(Giandomenico Romagnosi

preseatato/a da mlﬁ 7i IQ fe / ﬁ‘ ¢ la carica in caso di eventuale nomina;

Al sensi degli antt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanziond ai sensi dell'art.76 del
medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA X ]
a) di essere nato/a PNU ¥a i1 2 !b?:;] |§ LS‘

residente _ o
F

b) di accetare la candidaiura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di rappresentante del

Comune di Pavia nctl’ Assemblea ¢ nel Consiglio di amministrazione della Fondazione Scuola di
Governo locale - Giandomenico Romagnosi avendo preso visione deli¥avviso emesso dal Sindaco
di Pavia atti pp. n, 58845/2019 del 4 luglio 2019, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Pavia in data 4 luglio 2019;

c} di ecsserc consapevole dei requisiti richiesti dalle disposizioni normative richiamate nell'avviso

stesso per la presentazione della candidatura ¢ in_particolare quelli previsti dall’art. 4 deila
deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 ¢ s.m.i,;

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dali’articolo 4 degli indirizzi generali per la nomina, la
designazione ¢ 1a revoca det rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societa
approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione
u. 4572015 (riportata nell’allcgato modedlo di aceettazione di candidatura);

¢) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come

previsto dall’art.6 comma 1 - ultime periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli



indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei Rappresenianti del Comune presso Enti,
Aziende, Istituzioni e Societd” secondo cui: “Pelenco delle candidature pervenute con la relativa
documentazione sard pubblicato sul sito istituzionale defl’ente fino alla conclusione della
procedura”,

f) di non trovarsi in stato di intcrdizionc legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche ¢ delle imprese ¢ comungue di non trovarsi nclle condizioni
previste dall’articolo 2382 del codice civile;

g) di non essere stato condannato con sentenza irrevoeabile, salvi gli cffetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nct R.D, 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per
la difesa del risparmio ¢ per la disciplina della funzione creditizia” ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

2) alla reelusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del ecodice civile e nel R.D.

16 marzo 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata ¢ della liquidazione coatta amministrativa” ¢ successive
modificazioni ¢d integrazioni;

h) di nor trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D, Lgs 235/2012 ;

i) di non trovarsi nelle condizioni inconteribilitafincompatibilita di cut al D. Lgs 08/04/2013 nr, 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatihilit;'i di incarichi presso le pubbliche
amministeazioni € presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢
50, delia legge 6 novembre 2012, n, 190",

i} di non trovarsi nelle situazioni di incompatihilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi gencrali
per la noming, lz designazione ¢ la revoca dei rappresentanti de! Comune presso Enti, aziende,
istituzioni ¢ socicid approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come
modificata dalla deliberazione n. 45/2015;

k) dinon avere in corso una lite pendente con il Comune di Pavia né con l'entc, 1'azicnda pubblica o
Vistituzione presso cui sarcbbe chiamato a ricoprire la carica;

By di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti 'incarico di amministratore (0 incarico analogo)
in enle, istiuziooe, azienda pubblica, sucieta a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso
in perdita tre esercizt consecutivi.

Data

S$i atlega copia del eurriculum vitie in formate curopeo sottuscritte,

La firma non & soggetia ad sutenticazione nel case in cui sia appostn in presenzn del dipendente addetto ovvero nel
case in cui sia allegata alla presente dichisrazivne la fotocopin semplice, di un docuntento di ientith in corse di
validith del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. 445/00

Al sensi del GDPR 2016/679 - Regolamenio Europeo sulla Protezione Duti e dell'art, 13 del D, Igs. 196/2003, i
informa che i dati suddetti suranno trattati esclusivamente sl fini delly procedura di designazione in questione dat
responsabile del procedimento. In refuzione al trattamento dei dati per e finxlith anzidette, Pinteressato pué
esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2083.



FORMATO EURGPEC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORWAZICH! PERSONAL!

Avv. RAFFAELLA PROCACCINI

Domicilio fiscale

|

Telatone

TaliFai

]
Neziomaita | ITALIANA

'

Dala dinascita ¢ 2BRIARIC 1870

ESPERIENZA LAVORATIVA iscritts presse [ Ouding degt Awvocal o Mitano dalfanno 2007 Studio in Pavia a Milano,
Betiori di mtergsse lavorgve i materia ol
responsabifia owie deile imprese! atfiita ngustiial @ o sendzio o o coniratiuzle ed
extraconirativale). In paricslare . ¢ per infortunt syl favore, da prodolti difettosi, da
inquamente ect . Contrald assiourativ generall el speciiici per Maliita di impresa
Responsabifts iviie professionale’ snuministratort & sindaci di sociewd, hben professiomsti con
particolare riguardo agh oporaton sarfarn. Contati assicuralivi spocificl per categorie
professionat, Consulente per imprese sperandt in sefted internazionoli per & pradispostzions
< modeti omanizzativi ax art, 2342001, Dt penale comnarciale ¢ dellapa.
isonitta mellsbo do fiduciar Senerall italia SpA 8 compagnie che solaharane con il broke!
PAOM RpA
Relatiice it un cotveane organizzate con e collaboraziong delforcine dagl Avvocati in data
24 maggw 2008 Holate “Falso in bilanciy simbolisme o r2alts?”,
Relotrice 2d srganizzatrics n un convegns scoraditalo dallOrcing deghs Avvecati in data 27
cttchre 041 tolate | modelh orpanizzatvi psr Mmpesa agricola o sonst gel digs.
ALY
pubblicazioni: redaziont & dug contabsd nelf ambite dst leslo pubbiicate dalla Gudlie
Edilers anno 2071, folale Unindaging empirica presse # Tribunale di talano: ie felss
comunicazor sooial. Curalice § coautres del maruale " TrASParenza ¢ anfcorruzione: 12
v fronsera de managar pobnficn”. Pava University Press. 2018, Guratros ¢ Coaulrice
dal musoals tolate “Trasperanza & Antcanuzions ba enforcement @ sk management &dite
da Univarsity Pavie press, 2017, Redalirice Jlei Guadeimo Fondazione Romagnost sai piani
wannal onticorruzione aliz fuce e dlgs A 50¢2016; Redatrics Quedermo » 12019
Fondazian: Romaonost tiolate "La legge Arliconuzions 6 ganpan 201G . % prinop
sppheazions & pravenzone dal fenomena coroudtize nelie Azignde Saniaria’.

Protessorassa & contrzit per Manac 2007 par le lezieni di approfendiments giurisprydenziaie

gt oniae 8t dirtie penshs presso FUnwersita Boosant di Miano

Witane, 18 kuglio 2074



{STRUZIONE £ FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

PATENTE

Dal 2013 somponente del comitalo scenfifico Mondazizne Romagnosi e organizzatice
nonche relatiice in diverss giomate di studi destinate alla farmazione di dipandenti e soggetti
apisali delle p. &. Ira cui ad esempio aloune Hlclate e nacessith della latta alla conuzione”,
t Godice disciptinare per © lavoratod nellz pubblica amministrazione™. "imporianza
dulleffcienza della regofamentazione nella-procedurz & aggiuvicazione degli anpatt
pubblci*; "1 reati contra 2 pubblica amministrazione”.

. Relatiice in convegnt legali tle presentazions del manuali “Trasperenza & anlicormuzione: la

auove frontiera de! manager pubblics’, Pavie Universily Press. 72046, ‘Trasparenza €
Amticorruzione ra enforcement 2 risk management edilo da University Pavia prass, 2017
Relatrice in occasione del Convegne 3 Ferrara del 31 &aggio 2015 “Negozieziore assisiita:
percareo comune nelie Pubblica Amministradon. nella Regiane Emilia Romagna’,

Salatrice i occasions dal Convegnc 3 Bologna del 31 Gennaio 2017 Legge 23 Marzo 2018,
n 41 |pkmouzicne del reats of vimicdio sradele & del reald di lesiont personall stradali”,

. Son 2 - St = i

v *L'aziens civile nel processo penale m relazione &l danno 98 gyenti
patastraialic a ripartizione delle responsabiiité anche per omessa colpevoie sognalazions € i

+| riflessi sulla consequente condanna sisarcitona’.

Ralatics & Ml i data 27 maggic 2018 pressy | Musel Civic di Fimind sul 1ema ia
rosporsabilité della P A net pubblici evenli. Relalrice in data 6 giugne 2018 al convegno
lenutost & [Westre silia gestione degli aventt pubblici da parte della p 2

Componente def comitalo 4 redazions dat Quademi della Fondazione Romegnos

Realrce In occassione deia "Giomata del Trasparenza” de! & Dicambre 2017, presso
[Uniarsita @ Paviz con un lervento relativo & “Trasparenze & anficoruzione, {2 nuova
frontiera del manager pubblico”.

Nosente i= mrdne al oorse emitosi 3 Yoghera § i Diwembre 2017 (xesso la secz ded
Comitata Seientiico  Fondazions Remagnos diguardante | reatt sontrs 2 Pubblica
Lmministravions

Oceerte i elazione =i corsn o formaziona whites: pressa | Univsreitd Soatale di Milano, 118
Dicembre 2017 lrasparenya e Anticomizione (s anioresment 6 fisk management)”.
Docente per ¥ uorsn of fermazione i tema & ritcomuzions teniosi presse la Universits di
Favia i dats 10 magge 2018 & per 4 corso - formazione {eritos) in data 7 giugno 2018
messe YAST d Pavia sul Codice di Cemportameania dei dipendenti Relatdos al curse &
ionmaziane nelfanne 7018 sullanticarruzione per | dipendent delie Provinals di Pavie, Corse
di formazions per § dipendani det Comune i ussone su irasparenia e apficorruzions
neilannn 3012, Gollaboracisng con ATS Mitano per fa Fommazione oon sede in Cso ltalia

iatang.
Dalatics in dela 70 seicmire 2018 & convegnd dielalc Lelier s Fa solt raqulalion” per

dRrione FUiLic Foranse.

Tiploma rascisle dal Lisgo Classien
Fosoolo f Pavia.

Uriversita:
Laurea in Glurisnrudenza presso {Univarsita Caticlics d¢l Sacre Cure di Milano, 7 oitobre
2053

Dottorats d. vicarca [PHDY presso FUniversits Boroord di tiflano i dintle deflimpress con tesi
& dnflorato 1Eotats “La colps farganizearions” in dullto penale commerdiale in uaie & aptils
2063 cun esperion=a i sai et 2 Lendra parla rearca,

estae cuate madaicre ritnsciste nelfanne 2015 o0 in possesso del st pevist daf D,

r
a0 5010 n, 26 & dal Denraln del Ministero delta Giustizia det 18 ofiobre 3016k 180

tiva @ tutela delle sprenditonia auricols pavess Allwa sui teriteris = hlels dei beni

suiturat

FRIENTESR

failang 15 huges 2079

foflsie. than



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

- Capacita di lettura

» Capacité di serittura

+ Capacita di espressiona
orale

CAPAGITA E GOMPETENZE
RELAZIONALI

ITALIAMA

INGLESE
BUCHD
BRGNS
BUCHD

OReSINEMTESSA ROTARACT MILAHO HELL AHNG 2003 & ORCAMIZZATRIE ATTIVITATI

VOLIHMTSRIATO PRESSD

LU'GSPEDALE SaM RAFFRELE DEHMLANG.

Miano. 12 lugle 2019



