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ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

1ll.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA
DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015
COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA").

. ‘ /’ A { .”“ . i AN g / . IS .
1l/la sottoscritto f\i, IWAA L | [TLAXT NV in qualita di

Consigliere comunale, visto 'avviso atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco
di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel
Consiglio di indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - [stituzioni Assistenziali Riunite di

Pavia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre 2019

PROPONE

quale candidato

il Sig/la Sigra  +— /1 AN
& il = */t:\/v )X 4

Si allegano:

o Dichiarazioni richieste dall'avviso e/o dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalla
normativa vigente

o  Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato

e Copia non autenticata del documento di identita (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata
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ALL. A - Modello di accettazione candidatura
ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL

COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RTUNITE DI PAVIA

< i0 Do . } ]
il sottoscritto/a FABIO D UKkE Cod. FISC“

visto l'avviso atti pg. n. 83446/2019, del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio della

procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel Consiglio di Indirizzo dell’ Azienda Servizi
alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

accetla
come previsto dall'art.3, comma 2 lett. ¢), detla deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 2015 e
s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni ¢ Societd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di
Indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia presentato/a da

RuOS LFo FALDiwv| e la carica in caso di eventuale nomina; ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445/00 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non
veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA
) dieserenaon SR %
residere

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del Consiglio di

Indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - [stituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre luglio 2019;

c) di essere consapevole dei requisiti richiesti e delle sjtuazioni di incompatibilitd previsti dalle disposizioni

normative richiamate nell'avviso stesso per la presentazione della candidatura e in particolare queili previsti

dall’art. 4 della deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 30 marzo 2015 e s.m.1., dalla Legge Regionale

n. 1/2003 e dal regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 1.

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 d;él} indirizzi generali per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societd approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n. 45/2015
(riportata nell'allegato modello di accettazione di candidatura) e previsti dail’articolo 15 del regolamento
regionale 4 giugno 2003 n. 11;

€) di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istituzionale deli’ente come previsto
dall’art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e
Societa” secondo cui: “I'elenco detle candidature pervenute con la relativa documentazione sara pubblicato

sul sito istituzionale dellente fino alla conclusione della procedura”.



f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dallarticolo 2382
del codice civile;

g) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per la difesa
del risparmio e per la disciplina della funzione creditizia” e successive modtficazioni ed integrazioni;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione controllata e
della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

h) dinon trovarsi nelle condizioni previste dallart 10 del D. Lgs 235/2012,

i) di non trovarsi nelie situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 8 della Legge Regionale n. 1/2003 e
dallarticolo 15 del regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 1 [;

j) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso glt enti privati in controllo pubblico, a norma deliarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190™;

k) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
societa approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione
n. 45/2015; )

1) di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti I'incarico di amministratore (o incarico analogo) in ente,
istituzione, azienda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi,

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi at quali la nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo per le attivitd esercitate,
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali dell'ente, azienda o
istituztone cui ’incarico si riferisce;

0) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contrattuale con I’ente nel quale rappresentano il Comune;

p) dinon avere una lite pendente con il Comune ¢/o con ’ente, I'azienda pubblica o I'istituzione cui la nomina

si riferisce.

Si aflega copia del curriculum vitae in formato europeo softoscritto,

La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addefto ovvero nel caso in cui sla
allegata alla presente dichiarazione la fotocopia semplice, di un documento di identith in corso di validiti del sottoscriftore, ai scnsi
del D.P.R. 445/00

Ai senst del GDPR 2016/679 — Regolamento Enropeo sulla Protezione Dati e dell'art. 13 def D. Igs. 196/2003, si informa che i da&
suddetti saranno trattati esclusivamente ai fini defln procedurr di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In
relazione al trattamento del dati per ke Minalit anzidette, I'interessato pud esercitare i diritti di cui all'ard. 7 del D. Lgs. 196/2003.
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