COMUNE DI PAVIA

Comune di Pavia

Protocollo N.0094562/2019 del 22/10/2019

ALL. B - Modello presentazione candidatura su proposta di consigliere comunale

Ill.mo Sig. SINDACO
del Comune di Pavia
Mario Fabrizio Fracassi

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI
ALLA PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA -
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA PROCEDURA PREVISTA
DALLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 7 DEL 30 MARZO 2015
COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45 DEL 30 NOVEMBRE 2015
(DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA
REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE,
ISTITUZIONI E SOCIETA").

I/la sottoscritto ALBARD( C<BEBRT> in qualita di

Consigliere comunale, visto I'avviso atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco

di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel
Consiglio di indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di

Pavia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre 2019

PROPONE

quale candidato C

1ol Sl o ansicB S0 GmsTANTING

Firma

Si allegano:

e Dichiarazioni richieste dall'avviso efo dalle disposizioni della delibera consiliare n.7/15 e n.45/15 e dalla
normativa vigente
Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato
Copia non autenticata del documento di identita (nel caso in cui la firma del candidato in calce alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o non sia autenticata




ALL. A - Modello di accettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA (ASP) - ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

il sottoscritto/u FEBNC(ESCo COSTMNTINO  Cod. Fisc. Sy

visto I'avviso atti pg. n. 83446/2019, del 30 settembre 2019, firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio dclla
procedura di nomina di due rappresentanti del Comune di Pavia nel Consiglio di Indirizzo dell’ Azienda Servizi
alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia
accetta
come previsto dallart.3, comma 2 lett. c), della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 2015 e
s.m.i. (indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni e Socierd) la candidatura alla nomina quale rappresentante del Comune di Pavia nel Consiglio di
Indirizzo dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia presentato/a da
{ =) e e la carica in caso di eventuale nomina; ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/00 ¢ s.m.i. e consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art.76 del medesimo D.P.R. 445/00, in caso di non
veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 D.P.R. 445/00)

DICHIARA

a) di essere nato/a m—m
e g s AN,

b) di accettare la candidatura ed eventualmente la carica, in caso di nomina, di componente del Consiglio di

Indirizzo dell’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia avendo preso
visione dell'avviso emesso dal Sindaco di Pavia atti pg. n. 83446/2019 del 30 settembre 2019, pubb]lcam sul

sito istituzionale del Comune di Pavia in data 30 settembre luglio 2019;

n. 1/2003 e dal regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11.

d) di essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 4 degli indirizzi generali per la nomina, la

designazione ¢ la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e societi approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione n. 45/2015

(riportata nell’allepa cettazione di candidatura) e previsti dall’articolo 15 del regolamento

e) di essere conspeoc ¢ la candidatura sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente come previsto
dall’art.6 comma 1 - ultimo periodo - della richiamata deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e
Socierd” secondo cui: “I'elenco delle candidature pervenute con la relativa documentazione sara pubblicato

sul sito istituzionale dell'ente fino alla conclusione della procedura”.




f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese e comunque di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 2382
del codice civile;

g) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni per la difesa
o AR < iirni0 ¢ PEPMMCiPMna della funzione creditizia” e successive modificazioni ed integrazioni;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel R.D. 16 marzo
1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell'amministrazione controllata e
della liquidazione coatta amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art 10 del D. Lgs 235/2012;

i) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 8 della Legge Regionale n. 1/2003 e
dall’articolo 15 del regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11;

i) di non trovarsi nelle condizioni inconferibilitd/incompatibilita di cui al D. Lgs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190";

k) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’articolo 5 degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni e
societd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7/2015, come modificata dalla deliberazione
.45 ﬂﬂh " el oot oy e @

1) di non aver ricoperto nei cinque nnnhMo di ‘fitffiinistratore (G¥ndrico analogo) in ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi,

m) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

n) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo per le attivita esercitate,
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con le competenze istituzionali dell'ente, azienda o
istituzione cui I'incarico si riferisce;

0) di non trovarsi in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contrattuale con I'ente nel quale rappresentano il Comune;

p) di non avere una lite pendente con il Comune e/o con 1'ente, I'azienda pubblica o I'istituzione cui la nomina

si riferisce.

b Poyuih 24 [ 17

Si allega copia del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

La firma non & soggetta ad autenticazione nel caso in cui sia apposta in presenza del dipendente addetto ovvero nel caso in cui sia
allegata alla presente dichiarazione Ia fotocopia semplice, di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, al sensi
del D.P.R. 445/00

Al sensi del GDPR 2016/679 — Regolamento Europeo sulla Protezione Dati ¢ dell'art. 13 del D. lgs. 196/2003, si informa che i dati
suddetti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di designazione in questione dal responsabile del procedimento. In
relazione al trattamento dei dati per le finalith anzidette, l'interessato puo esercitare i diritti di cul all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

il




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono |

Fax

E-mail

Nazionalita |

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsailita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

COSTANTINO FRANCESCO

R T e T

ltaliana

04/02/1955

DAL 22/11/11977 AL 11111983
Paliclinico San Matteo di Pavia

o 11

Policlinico Universitario; reparto Rianimazione e neurochirurgia
Infermiere

DAL 1984 AL 1985

Ser.T ( Servizio Tossicodipendenze) dell’ USSL di Pavia
Servizio tossicodipendenze

Infermiere

DAL 1984 AD 0GG!

Libero professionista; consulente per servizi pubblici e privati.
Musicoterapeuta

DAL 1984 AD 0GGI

Cooperativa Saciale Arti e Mestieri - onlus, V.le Sardegna 80/c Pavia

Cooperaliva sociale; settore socio- sanitario (.centro di pronto intervento per persone con
disagio psichico e fisico) & settore della formazione Superiore ( scuola accreditata dalla
regione Lombardia)

* Tipo di impiego

Fondatore ; responsabile della comunits e dell’ inserimento degli utenti presso la stessa
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1- Curriculum vitae di |
COSTANTINO , Francesco |




* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Date (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

~ +Date (da-a)
+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di

_ lavaro

+ Tipo di azienda o settore

Pagina 2 - Curmiculum vitae di
COSTANTING , Francesco

DAL 1994 AL 2005

Centro Ricerca Cura e Riabilitazione del Comportamento- onius, V.le Sardegna BO/c Pavia

Associazione iscritta al registro del volontariato; settore socio-assistenziale
(gestisce il centro residenziale- Airone e un centro d'ascolto); settore ricerca in
ambito psicologico e psicoterapico

Fondatore; responsabile degli inserimenti degli utenti

DAL 1990 AL 2015

Cooerdegna 80/c Pavia

Cooperativa sociale; settore so;msﬁsca un pronto intervento per persone con
disagio psico-fisico ) e settore Jrmazi uperiore.

Docente di t ofi€, di counseling; direttore scientifico e
didattico di diversi progetti riguardanti la formazione

DAL 2001 AD 0GGI
Cooperativa Sociale Arti e Mestieri — onlus, V.le Sardegna 80/c Pavia

Cooperativa sociale; settore sacio- sanitario ( gestisce un pronto intervento sociale per
persone con disagio psico-fisico ) e settore della formazione superiore
Supervisor counselor (certificazione rilasciata dalla Societa ltaliana Counseling)

DAL 1999 AD 0GGI
Cooperativa Sociale Arti e Mestieri - onlus, V.le Sardegna 80/c Pavia

Cooperativa sociale; settore socio- sanitario (centro di pronto intervento per persone con
disagio psichico e fisico) e settore della formazione superiore (scuola accreditata
dalla regione Lombardia)

Psicologo; responsabile degli inserimenti e del progetto terapeutico degli utenti.

DAL 1999 AL 2005
Centro Ricerca Cura e Riabilitazione del Comportamento- onlus, V.le Sardegna 80/c Pavia

Associazione iscritta al registro del volontariato; settore socio-assistenziale
(gestisce il centro residenziale- Airone e un centro d'ascolto) ;settore ricerca in
ambito psicologico e psicoferapico

Psicologo , responsabile degli inserimenti e del progetto terapeutico degli utenti.

DAL 1999
Libero professionista

Libero professionista
Psicologo

DAL 2001 AL 2017
Cooperativa Saciale Arti e Mestieri - onlus, V.le Sardegna 80/c Pavia

Cooperativa sociale; settore socio- sanitario (centro di pronto intervento per persone con disagio
psichico e fisico) e settore dalla formazione superiore (scuola accreditata dalla regione
Lombardia)



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro |
* Tipo di azienda o settore |

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Cunieutum vitae di

COSTANTINO , Francesco

Direttore e direttore didattico della scuola

DAL 2002 AL 2014
Comune di Pavia

Servizi Sociali
Istruttore dei Servizi Saciali

DA OTTOBRE 2017

Centro di salute alimentare mediterranea

8rls; produzione e commercio al minuto e all'ingrosso di generi alimentari e prodotti artigianali
rappresentante e amminiétratore impresa

rappresentante e amministratore impresa



DATE (DA —A)

+ NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

» TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO
+ PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ DATE (DA~ A)

« NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
. LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O SETTORE

» TIPO DI IMPIEGO
« PRINGIPAL! MANSIONI E RESPONSABILITA

+ DATE (DA —A)
+ NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

+ TIPO DI AZIENDA O SETTORE

« TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

DATE (DA -A)
+ NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

« TIPO DI AZIENDA O SETTORE

» TIPO DI IMPIEGO

PRINGIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

Pagina 4 - Curriculum vitae di
COSTANTINO , Francesco

DAL 2005

Fondazione Gluseppe Costantino — onlus, viale Sardegna 26, 27100 Pavia

Fondazione senza scopo di lucro; settore socio-sanitario (gestisce un Centro di

Ascolto e Cura, Residenza sanitaria per Disabili * L'airone", Centro Diurno
Sanitario Psichiatrico * Le Ninfee”, Residenziaiita Leggera Psiciatrica * Hic et
Nunc")

Presidente della Fondazione e Responsabile delle strutture
Psicologo; responsabile degli inserimenti e del progetto terapeutico degli utenti.

DAL 2006 AL 2016

Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Medicina e Chirurgia via Ferrata 1,
27100

Pavia

Universita pubblica

Docente universitario non a contratto nel corso di laurea triennale in Tecnico di
Riabilitazione Psichiatrica
Docente area psicologica-psichiatrica

DAL 2019
Fondazione Giuseppe Costantino - onlus, viale Sardegna 26, 27100 Pavia

Fondazione senza scopo di lucro; settore socio-sanitario (gestisce un Centro di

Ascolto e Cura, Residenza sanitaria per Disabili * L'airone”, Centro Diumo
Sanitario Psichiatrico * Le Ninfee", Residenzialita Leggera Psicialrica * Hic et
Nunc") setiore della formazione superiore (scuola accreditata dalla regione
Lombardia)

Direttore e direttore didattico della scucla

Direttore e direttore didattico della scuola

DAL 2013
Fondazione Giuseppe Costantino - onlus, viale Sardegna 26, 27100 Pavia

Fondazione senza scopo di lucro; settora socio-sanitario (gestisce un Centro di

Ascollo @ Cura, Residenza sanitaria per Disabili * L'airone", Centro Diumno
Sanitario psichiatrico * Le Ninfee", Residenzialita Leggera Psiciatrica " Hic et
Nunc')- Collaborazione Con Regione Lombardia, Comune di pavia

Progetto Apprendi Meglio, progetio sperimentale, ex Dgr.3239/2012 nell'ambito dei
progetti sperimentali area riabilitativa minori.

Responsabile progetto; psicologo, psicoterapeuta.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) Dal 1977 al 1979
* Nome e tipo di istituto di istruzione Paliclinico San Matteo
o formazione
* Principall materie / abilita Scuola infermieristica
professionall oggetto dello studio
* Qualifica consequita Diploma di infermiere

* Date (da - a) Dal 2/12/1981 al 7/12/1981
» Nome e tipo di istituto di istruzione Ussl 77 di Pavia
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di sensibilizzazione ai problemi alcool-correlati
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

* Dale (da-a) Dal 1982 al 1984
* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto C.1.S.P.A.T, di Padova
o formazione
* Principali materie / abilita Musicoterapia immaginativa fantasmatica
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Diploma di musicoterapeuta

*Date (da - a) Nel 1984
* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto C.I.S.P.A.T. di Padova
o formazione
* Principali materie / abilita Training autogeno secondo Schultz
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Diploma di Training autogeno secondo Schultz

* Date (da - a) Dal 30/09/1985 al 30/10/1985

* Nome e tipo di istituto di istruzione | Regione Lombardia
o formazione
+ Principali materie / abilita Tossicodipendenza
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Diploma di operatore sulla Tossicodipendenze

Dal 1986 al 1987
* Date (da-a) i

* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto dell' approccio centrato sulla persona di Roma; sede di Milano
o formazione ‘

* Principali materie / abilita Counseling
prafessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Diploma di Counseling

* Date (da - a) Dal 1988 al 1992
* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Neurechiano di Varese
o formazione |
* Principali materie / abilita |
professionali oggetto dello studio |
* Qualifica conseguita Psicoterapeuta analitico
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Psicoterapia analitica

Pagina § - Curriculum vitas di
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+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E.COMPETENZE

Pagina 6 - Curmiculum vitae di
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Dal 1992 al 1997
Universita di Ljubljana
Parma

Psicologia

Laurea in psicologia

Dal 1997 al 1999

Scuola di Psicoterapia Comparata , via Carducci 3 Firenze
Mediazione familiare globale

Diploma di mediazione familiare globale

Dal 2001 al 2003
Scuola di Psicoterapia Comparata , via Carducci 3 Firenze riconosciuta dal M.LUR.S.T.

Psicoterapia Comparalta

Diploma di Psicoterapia Comparata - Psicoterapeuta

ITALIANO

SLOVENO
BUONO
BUONO
BUONO

Francese

Elementare
Elementare
Elementare

Elevata capacita di comunicazione

| Capacita di relazionarsi con “I'altro” in modo empatico e congruente

Leadership
Senso dell'organizzazione

. Gestione dei progetti di gruppo
Promotore di eventi socialmente rilevanti

Conoscenza dell'uso di diversi macchinari da stampa: tampografia, serigrafia, offset,




TECNICHE cd- fotostampatore)
Conoscenza dell'uso della stampa digitale ( composer)
Conoscenza dell'uso della fresa

CAPACITA E COMPETENZE Musica

ARTISTICHE Scultura
Pittura

Intaglio legno
Disegno vetro

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Vicepresidents della Consulta del Valontariato di Pavia dal 2000 al 2002
Membro fondatore dell' Associazione CAM- lelefono Azzurro
Iscritto allordine dei Giornalisti della Lombardia
Iscritto all'ordine degli psicologi della Regione Lombardia
Direttore responsabile del mensile * L'Acquario- Rivista del Volontariato Socigle”

PATENTE O PATENTI Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel mio CV ai sensi dell'articolo 13 del regolamento UE 2016/679 e del DL 101 del
10/08/2018
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