MODELLO A

Bando per I'accreditamento di Unita di Offerta socali denominate Centro Socio Educativo
per disabili

Marca da
bollo € 16,00
ovvero esenzione, da dichiarare

Al Comune di
Pavia
Settore Servizi di Promozione Sociale
Sanita e Servizi Cimiteriali
P.zza municipio n° 3
27100 - Pavia

Oggetto: Domanda di accreditamento per Centri Soci&ducativi

Il/la sottoscritto/a

T 1 = P il

(ST =T (= P Via/Piaa

Codice FISCAle ... in quali@di legale rappresentante
della Cooperativa/AssoCiazioNe/ENte/AZIENTA ...........comeenietiee e e e e e aeaee
con sede

lEgalE N L Via

visto il bando pubblico per I'accreditamento di\B&rresidenziali per minori (comunita educativepunita

familiari e alloggi per I'autonomia),



CHIEDE

I'accreditamento del Centro Socio Educativo denatan

A tale fine sotto la propria responsabilita, aissenper gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 d&PR 28.12.2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiandadl’'art. 76 del citato DPR 445/2000 nell'ipotdsialsita
in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi degli art. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28.13020. 445 e successive modifiche, di essere isg33® dei
requisiti previsti dal Bando di accreditamentoyecsamente:

Scopo sociale specifico, comprendente le attivitgcdoglienza semiresidenziale per disabili.

Presenza di una sede operativa nell’ Ambito terdterdel Comune di Pavia,

Esperienza documentata, di almeno tre anni antatiddedomanda di accreditamento, relativa alla ge-

stione di servizi dedicati all'accoglienza semidesiziale per disabili (Centri Socio Educativi).

4. Assenza delle cause di esclusione previste dattaatova in vigore per gli appalti pubblici (art. 8l D.
Lgs. N° 50/2016).

5. Capacita tecnica e professionale risultante da:

- se impresa, iscrizione nel registro della C.C.I.A/@ equivalente in base alla normativa comunijaria
per attivitd/oggetto sociale inerente al serviacedeguire;

- inoltre, se cooperativa (di nazionalita italiariagrizione all'’Albo Nazionale delle Societa

- Cooperative, istituito con D.M. 23.06.2004, pregddinistero per lo sviluppo economico;

- inoltre, se cooperativa sociale: iscrizione nefiagto Albo Regionale.

6. Assenza negli ultimi 36 mesi precedenti la domatigeccreditamento di interruzioni di servizi soeidu-
cativi e socio assistenziali in essere presso p@/a Pubbliche Amministrazioni per inadempienp&-c
trattuali a sé interamente imputabili.

7. Assenza di cancellazione/radiazione dall’Albo dmjgetti accreditati per servizi interessati dalspree
bando, a seguito di accertata carenza dei requisiti previamente comunicati dal soggetto accredda
per inadempienze contrattuali.

8. L’accreditato € responsabile dei danni che dovessecorrere agli utenti del servizio o a terzi c@fso
dello svolgimento dell'attivita ed imputabili a gal dei propri operatori o derivanti da gravi irrlgita o
carenze nelle prestazioni. L'accreditato dovragred essere titolare di polizza assicurativa peschi di
responsabilita civile verso terzi non inferiore.&#00.000,00.

9. Applicazione integrale, nei confronti dei proprdadti e/o soci, dei contratti collettivi naziondlilavoro e
i contratti integrativi vigenti nel settore dei giei dedicati all'accoglienza residenziale per rminger il
guale si richiede I'accreditamento, con particoldierimento al rispetto dei salari contrattualinimi; tali
condizioni economico — contrattuali minime devorssere applicate anche ad eventuali collaboratori a
gualsiasi titolo.

10. Rispetto delle norme che disciplinano il dirittolavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 17 delledge 12
marzo 1999, n. 68.

11. Rispetto di tutte le disposizioni attinenti la peezione degli infortuni e le assicurazioni relativéavore
di chiunque, a qualunque titolo, lavori per esso.

12. Rispetto degli adempimenti e delle norme previsteld Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione defl:at
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materiatdidudella salute e della sicurezza nei luoghadbto.

13. Rispetto del codice in materia di protezione ddi darsonali (D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e suceessi
modifiche ed integrazioni).

14. Rispetto del Codice etico dell'Ente.

15. Documentabilita ovvero accertabilita di quanto dicato, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 28 diceenbr

2000, n. 445.
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16. Dichiara di accettare i contenuti del Protocolloldigalitd in materia di appalti pubblici sottostrit
dallAmministrazione Comunale di Pavia, in vestestdizione appaltante, e dalla Prefettura di Paviai
ta 22 aprile 2014.

17. Dichiara di accettare i contenuti del vigente Pipro la prevenzione della corruzione e della trespz
del Comune di Pavia.

ALLEGATI alla presente dichiarazione:

1. Elenco del personale operante presso il servilim data di compilazione della scheda tecnica cetopl
di informazioni relative al ruolo ricoperto, tipe contratto di lavoro, alla durata del rapportdalioro e
alle ore settimanali di servizio, all'esperienzafpssionale in mesi, titolo di studio (v. allegM®DEL-
LO B).

2. Copia della carta d’identita del legale rappreseeta

3. Attestazione del titolo di legittimazione del legabppresentante dell’Ente nonché del possesseaigr
siti soggettivi previsti dalla normativa (ivi congai quelli di onorabilita).

4. Attestazione inerente i dati relativi al propriéadel’'immobile ed il titolo di godimento dell'imobile in

cui ha sede l'unita di offerta da parte del sogggtstore (se diverso dal proprietario) dal quisigltr la

disponibilita dell'immobile ai fini dell'eserciziodell’'unita di offerta per la quale si chiede

I'accreditamento.

Organigramma dell’Ente gestore (v. allegato MODELRY)

Documento Unico di Regolarita Contributiva (Autddarazione).

Dichiarazione relativa al rispetto della normatiwgente in tema di tracciabilita dei flussi finaadi

Carta dei Servizi, debitamente datata, espostspasizione del pubblico, pubblicata sul sito web ési-

stente) dell’'unita d’offerta, che deve esplicitaom chiarezza le seguenti informazioni:

a) tipologia di utenza accolta;

b) la descrizione dell’'unita d’'offerta con I'indicazie dei posti abilitati all’esercizio;

¢) le modalita di erogazione delle prestazioni e lscdgione delle attivita previste, riferite allaesjfica
tipologia di unita d'offerta;

d) la raggiungibilitd della struttura con i mezzi digporto;

e) indicazione della retta mensile a carico dell’enfadicazione degli eventuali costi aggiuntivi pee-
stazioni specifiche;

f) itempi di gestione delle segnalazioni e dei regldenindicazioni in caso di dimissioni, trasferinte
ad altra struttura;

g) gli strumenti, le modalita e i tempi di valutaziotel grado di soddisfazione degli utenti;
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9. Documentazione del programma di aggiornamentoredpione del personale.
10. Documenti ritenuti idonei a dimostrare il possedsorequisiti di accreditamento richiesti dal bando

Il possesso dei requisiti di accreditamento pu@resdimostrato o tramite idonea documentazionayaie
all'istanza o tramite autocertificazione.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Luogoedata .......cooviii i

Il sottoscritto dichiara, infine,

- di dare atto che nell’avviso per la ricerca deigei da accreditarsi & contenuta I'informativasemnsi
del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196;

- di acconsentire espressamente, ai sensi del D.30y6.2003 n. 196, al trattamento dei dati forniti,
fermo restando il diritto di richiederne in quaSianomento 'aggiornamento, la rettifica ovvero
l'integrazione.



IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Luogoedata .......cooveiiiiiiiiii



