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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE MARTINETTI -
LEGA DEL BENE - ONLUS - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DALLA DELIBERAZIONE BI CONSIGLIO COMUNALE
N. 7 DEL 30 MARZO 2015 COME MODIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N. 45
DEL 30 NOVEMBRE 2015 (DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL. COMUNE PRESSO
ENT1, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA').

Iia sottescritto L1z2Arhy Re g lTls in qualid di
Consigliere comunale, visto lavviso atti pg. n. 104184/2019 def 18 novembre 2019, firmato dal Sindaco
di Pavia, per l'avvio della procedura di nomina di due componenti del Consiglio di amministrazione
della Fondazione Martineiti — Lega del Bene - Onlus pubblicato sul sito istituzionale det Comune di

Pavia in data 18 novembre 2019

PROPONE

quale candidato

isElasigra BRUE TN Thoca cAnPaki
AV

Si allegano:

¢  Dichiarazioni richieste daliavviso efo dalle disposizioni deila delibera cansiliare n.7/15 e n45/15 e dalla
normativa vigente

¢ Curriculum vitae in formato europeo sottoseritio dal candidato

e Copia non autenticatz del documento di identita (nel caso In cul la firma del candidato in calee alla
documentazione richiesta non venga apposta davant] al dipendente comunale addetto o non sia autenticata



ALL. A - Modelio di aceettazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE COMPONENT! DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE MARTINETTI - LEGA DEL
BENE - ONLUS

il sottoscritto/a E M{E 5,()\ VAU LA Cod. Fisc. _ - -
CANPA KA

visto Favviso atti pg. n. 1041842019, det 18 novembre 2019, firmato dai Sindaco di Pavia. per Favvie della

procedura di nomina di due componenti del Consiglio di mminisirazione della Fondazione Martinetti - Lega def
Bene - Onlus

accetla
come previsto dall'art.3. comma 2 lett. ¢). della deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30 marzo 2015 e
.1 (indiriz=i per la nomina, fa designosione ¢ la revoca dei rappresentanti def Connene presso Enti, Aziendv,
Istinezioni ¢ Socierdy la candidatura alla nomina quale componente del Consiglio di amministrazionz della

Fondazionz Martinetti ~ Legs del Bene - Onlus presentatoia da _ — _cela

carica in caso di eventvale nomina: ai sensi deghi arul. 46 2 47 del D.P.R. 445/00 ¢ s.m.i. & consapevole delie
sanzioni ai sensi dell'ant. 76 del medesimo D.P.R. 443/00. in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese {arl. 43

D.P.R. 415:00}

DICHIARA

a) diessere natofa
— g B W LI

residente

b} di acceltare la candidatura ed eventualmoente la carica. in caso di nomina, di componente del Cansiglio di
amministrazione detla Fondazione Martinetti — Lega del Bene ~ Onlus avendo preso visione dell'avviso
emesso dal Sindace di Pavia atti pg. n. 1041842019 del 18 novembre 2019, pubblicate sul site istituzionake
del Comune di Pavia in data 18 novembre 2019;

c) di essere consapevole dei requisiti richigsti ¢ delle siazioni di incompatibilita revisti dalle disposizioni

gonnative richiamate nell'avviso sicssy per la presentazione della candidatura e in particolare quelli previsti

dal] ast. 4 della deliberazione di consiglio comunale n. 7 det 30 marza 2015 ¢ s.md.

d) di essere in possesso dei requisiti previsti datl'articolo 4 degli indirizzi generali per la nomina, la
designazione e fa revoca dei rappresentant) del Comune presso Enti. aziende, istituzioni ¢ societa approvati
con deliberazione di Consiglio comunale n. 772015, come muodificata datls detiberazione n. 452013
(riponata nellallegato modello di accettazione di candidatura):

¢} di esserc consapevole che la candidatura sari pubblicata sub sito istituzionale deli’ente come previsto
dall'art6 comma | - ultimo periado - delta richiamala deliberazione di Definizione degli indirizzi per la
poming, T designuzione ¢ la revoru dei Ruppresentanti del Comume presso Enti, Aziende. Isthuzionl e
Socierd™ secondo cuit ~{ elence defle cumdiduture pervesute cof lu retativa documentazione sard pubblicaty
sl xita istitn=ionade detl ente fino alla conclusione detla procedura’.

) di non trovarsi in stato di interdizione legale avvero di interdizione [emporanea dagli uffici direttivi delle
persone ginridiche e detle imprese e comungue di aon trovarsi nelte condizioni previste dail"articolo 2382
del codice civile;

g} di non essere stato condiinnato con sentenza irevocabile, sabvi pli effenti deila riabilitazione:



1} a pena derentiva per uno dei reati previsti nel R.D. 12 marzo 1936. n. 375 "Disposizioni per ka difesa
del risparmig e per ta disciplina della fienzione creditizia™ e successive modificazioni ed | megrazioni:
23 alta reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile ¢ nel R.D. 16 marzo
1942, . 267 *Disciplina del fallimento, de! concordato preventivo, delf'amministrazione controllata e
della liquidazione coatta amministrativa® e successive modificazioni ed integrazioni;

h) dinon trovarsi nelle condizioni previste dail'art 10 det D, Lgs 23572012

i) di essere in possesso dei requisiti previsti dalf’articolo 9 dello statuto detla Fondazione Martinets; -- lega
Del Bene - Onlus ed in particolare di: avere lu piena capacitd civile: avere espericnza, nel senso di avere
una adepuata professionatita coerente con ¢li scopi fondazionali; essere § citiadin italiani o di Pacse
dell'Unione europea: avere il domicilio e Pesercizio abituale del lavoro o deila professione a Pavia o in
Comuni immediatamente CORlenminE, nON travarsi in una situazione di conflito di inmeressi con Ia
fondazione:

JV di non wovarsi nelte condizioni inconferibilita/incompatibilita di cui 21 D, Lgs 08042013 g, 39
"Disposizioni in materiy di inc:)nferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminisirazioni
¢ presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell'articole 1. commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, a. jy0";

kY di non wrovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 35 degli indirizzi gencrali per la
nomina. la designazione e la revoca de rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢
societd approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 7:2043, come modificata daila deliberazione
n 45201 5;

1) di non aver ricopene nei cinque annj precedenti Fincarico di amministratore (0 incarico analogo) in ente.
istituzione. azienda pubblica, sacietd a totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre
4SErCizi consecutivi;

m) di non essere componente i organi consultivi o dj vigitanza o di controlio tenuri ad esprimensi sui
provvedinienti degli enti o organismi ai quali Ja nomina o designazione si riferisce:

n) i non trovarsi in condizioni di contlitto di interesse rispetto all'incarico, avendo per le attivita escecitate,
interessi direnamente o indirettamente in contrasto con e competenze istituzionali defl’ente, aziendn o
istituzione cui I'incarico si ri ferisce:

0) di noa trovarsi in qualsiasi mode in rapparto di dipendenza, di partecipazione o di coliaboraziope
contranuate con tente nel quale rappresentano il Comune: '

P} dinen avere una lite pendente con il Comune /o con I'ente, I'azienda pubblica o Pistituzione cuj la nomina

si riferisce.

e PAVIA 2 &[] 29(F . Y
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Si atlegs copia dvl corricalum vitae in formato curopeo solloscritlo,

Lu ficos non ¢ sopgetia ad anicuticazione nel €820 in cui via wpposta (0 presenza del dipendenie addesto ovvere neb caso in cui sio
RHcgata alfz presente dichiarazione Ia fotocapia semplice, di un documente di Iifentita in corso di validitk del sowoscritlure, vl sepsi
tel DPR, 1500

i sensi del GDPR 10£6/679 — Repolamento Eurepeo sulla Proteziune Dati ¢ defi'sri. 13 del b, igs. I196/2003, 5! toforma che i duti
suddetti serrnny trantati exclushvamente 2 fini delia procedura di desipaazinge in questione dal responsabife det procedinents. I
relnzlusic uf traltamento dei dati per le finatitk an2idette. Pinteressato pud esercilare b dirity df cui ali'are. 7 del D. Lex, 19672003,



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Pl
(IR
! i

INFORMAZION! PERSONALL

Nome  ERNESTA PAOLA CAMPARI

Indirizzo

Telefono 8
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascilz 26 GENNAID 1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Dale (da-a) 1996~ ESERCIZIO PROFESSIONE DIAVWOCATD, BTULIO LEGALE IN PROPRIO (CIVILE, BANCARIO-
FINANZIARIO, FAMIGLIA, SUCCESSIONI, DIRITTO GONSUMERISTICC)
2008- MEMBRQ DIRETTIVO FECERCONSUMATOR!
1989-1996 ESERGLZIO PROFESSIONE DI PROCURATORE LEGALE
1984-1988 PRATICANTATO FORENSE (PRESSO STUDIO LEGALE Awv. RUGGERO GRECO E STUDIC
LegaLE Awv. Bruno Forl)
4677-1981 EDUCATRICE SCUCLA PRIMARIA (MIUR}

« Tipo df azienda o sefiore

Pagina 1 - Curriculim vites df
| COGNOME, nome }



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabllita

IsTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-4q)

+Neme e tipo di istitato di istruzione 0
formazione

* Principali materie / abilita
professiorali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinentey

Ha sempre lavorale in ambito legale nell'esercizio della professione forense

Dirigente Studio legate
Responsabile Consulta giuridica Federconsumatori
Membri direttivo Federconsumatori

2011 Conseguimento titolo di avvocato abilitato alle Corti Superiori

1896 Comseguimento titolo di avvocato

1988 Superamento esame di Stato ¢ consegulmento titolo di procuratore legale
Anno accademico 1983/1984 conseguimento faurea in giurisprudenza

1976 Frequeniazione anno integrativo

1975 Diploma istifuto psicopedagogios

Facolta di Giurisprudenza Universita di Pavia, laurea conseguita con 10071190, su tesi di
faurea in “Il segreto di Stato nel processo”, refatore Prof. Vittorio Crevi
Istituto psicopedagogico “Adelaide Cairoli” di Pavia

Pratica il diritto civile dalla laurea e nel 2005 & diventata consulente legale di Federconsumatori
per cui ha acquisito esperienza nel diritio consumeristico, nel diritto bancarie & finanziario, nel
disitio di famiglia e successioni



CAPACITA E COMPETENZE

T COGNORME, nomo [ PERSONALL
Acquisite nel corso delia vita e delia

cammera ma noN necessanamente
riconoscivde da certficali e diplomi

ufficiall.

Pagitia 2 - Covmicuium vilae o

Comunicazione scrilta e orale, competenze in Letieratura conlemporanea inlernazionale, Poesia, temi di sociclogia
conlempotanea, storia delle religioni, tecrio politiche, Etica, storia delle civilla.

MADRELINGUA

CAPAGITA £ COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con alire persans, in
ambiente multicultirate, occupando pasti
in cul fe comunicazion & impertante it

situazioni in o1 & essenziale lavorara it
squadra (ad es. cuftura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul pasto di
favoro, in aftivita di valoniarato {ad 6s.
culttira € Spoit], @ €asa, ece.

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE

Con complter, attrezzature specifiche,
macchinati, Boe.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno acc.

[ COGNOME, noime |

e ]

TrALIANA

Frequenta aventi culturali e nazionali; partecipa ad associazioni di volontariato

Coordina dal 2010 un team di avvocati in qualita di responsabile delfa Consulta
giuridica provinciale di Federconsumatori e & compenente detla Consulta gluridica
regionale, riuscendo a valorizzare le capacita e le inclinazioni dei Colleghi e
relazionandosi con gli altri Organi dell’ Associazione a livello nazionale; & promotrice di
iniziative a tutela dei Consumatori e del cittadini meno abbienti,

COMPETENZE STANDARD NELL'USO DEL COMPUTER E PERIFERICHE

Pagina 3 - Curriculum vilae of



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compaslanze non precadenfemsnts
indicate.

PATENTEOQ PATENTI  Munita di patenie B
ULTERIOR) INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni aitra infarmazione periinente, ad esempio persone di rilarimento, referenze

ece. |

ALLEGATI  |Sedel caso, enumerare gli aflegati al CV. |

Yovr  21)ezf 4

Paging 4 - Cumculum vitse df
{ COGNOME, nome }



