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e

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI FAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA
SPECIALE AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAYORO E LA
FORMAZIONE - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANT] DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 3¢ NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACI
AI SENSI DI LEGGE.

Wia sotoseritto _ Br N q;L | ®) R/{ MALD

in qualid di Consigliere comunale, visto 'avvise atti pg. n. 118475/2019 del 24 dicembre 2019,
firmato dal Sindaco di Pavia, per l'avvio del procedimento di nomina di due rappresentanti del
Comune di Pavia ne! Consiglio di amministrazione dellazienda speciale Agenzia provinciale
per Parientamento, il lavoro € la formazione pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Pavin in data 24 dicembre 2019

PROPONE
guale candidato

il Sig/ to-Sig-ra—
CﬁluAu v B CCHIA

r

Si allegano:

» Dichiarszioni richiaste dalfavviso ¢ dogli indirizzi per ls gomine, ln Jesignazione e fo revocs dei
cappresentanti det comune prasso enti, aziende, istituziont ¢ socict definiti delle deliberazioni del 7 maczo
2015 . 7 e del 30 novembre 2015 . 45 entrambe efficaci ai sensi di legge

& Cumiculum vitee in formato P itto dal candid
¢ Copia non autenticata del documento di identith (hel caso in cui Ja firmy del candidato in calee atla
docementazione richiesta non venga spposta davanti al dipenderie comunale addeno o nun sia putenticata

|KFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telslong
Fax
E-mait

Nezionalila

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a}

» Nome & inditizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seticre

+ Tipo i impiego

» Principali mansioni e resp bifith

CLAUDIO MACCHIA
V)

TTALIANA
1010171968

Dal 1987 ot 2000

Via Bramanie 27100 Pavia (PV)

Nissan Car.co

Responsabile di siruttura icnaria di Pevia

+ Dale (da - g)

« Nome e indirizzo del dalore di favoro
+ Tipo di azisnda o seltore

» Tipo di impiego

+ Principai mansioni e responsabilild

» Cate {da ~ a)

« Neme g indirizza det datose di favoro
« Tipo di azienda o seliore

» Tipo di impiego

» Brincipali mansion] e responsabiiita

Paina ¢ - Cutficulum «iae 6
] MACCHIA, CLAUDIO |

Responsabile vendite - Referente Nissan Italia per quotazioni prezzi 4 Ruole

1996 AL 2001

Lodi

Concessienaria Nissan Cassini
Diretiore di concessionaria
Respansatile vandite

DAL 2000 AD C0GI

Vis Benzani, 11 26013 Crema

Top 4 immoblliare sr

Immobikiaristz di 3 societd (mprenditere)( topd Immabitiare - C.M, Class st - CIEMME
Immobikiare) - € di secieté che operand na! seltore costruzioni

Amministratore unice

b AT B



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date [da - )

+ Nome e tipe di istiulo diistruzione o
formazione

+ Principalt matenie / abilila
prefessional} eggelio deilo studio

« Qualifica congeguila

+ Livello nella cragsificazione nazionale
{se pertinente)

Poging 2 - Curricuiam viles of
JMACCHM, CLAUDIO |

Dal 1980 al 1983
lshiuto Leonarda da Vingi

Licenza media

Iyidepurypel O

CAPAGCITA E COMPETEMZE

PERSONALL

Acquisilg ns! cors dalla vils & delle
Camiara ma RGN AOCOSSBRaMarte
roorinscivia da cedificali e diplomy ufficisll,

MADRELINGUA
ALTRE UNGUA

« Capacita dilettura
= Capacila di seriltura
+{apacita i espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coardinamento & smminisirzione
i perstng, progatti, bilanct, suf posto di
lavero, in sfivild di volonferizio fod es.
cultura B Sporj, & cass, &t

CARACITAE COMPETENZE
TECHIGHE

Con compitar, affrezzalure specifichs,
mecchinan, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefanze non pracadaniamenie
indicata,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

Pagina 3 - Cumcukim voe o
TMAGGHIA, GLAULO |

ITALIANA

INGLESE - FRANCESE
BUOND
BUONO
BUONQ

Qrganizzo il mio lavoro, in autonomia con resp it od effic S priomta
scadenze € obictivl prefissali, Ho maturato. solide capacila di coorginamento alfinterno delle
diversa azienda in cui ho oparata, con eccellenti capacila di lavoro di squadra e atlitudine alfa
leadership,

Svolgo di raufing la mia aftivila awwatendormé anche deX'ulilizzo di skumenli tecnolagici efo
informatici. Ulilizzo pacchetio Office ¢ sisterni operativ.
Otlima conoscenza di inlemes

QUOTIDIANAMENTE GESTISCO 1L LAVORO B) 7.3 COLLABORATOR!- MI OCCUPD DI ACOUISTIMERC,
CONSEGNE E Ml INTERFACCIO COM ENTI PUBBLIGI,

HO GESTITO INTERVENTI D1 RISTRUTTURAZIONI TR A | PI IMPORTANTI {RISTRUTTURAZIONE DUOMO DI
PAVIA E PARTE DEL PALAZZO VILLANI B LOTI ABFTATO DA NAPOLEONE}




ALL. A - Modello ¢ accettazione candidarura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA
SPECIALE AGENZIA PROVINCIALE PER L’ORIENTAMENTOQ, IL LAVORO E LA
FORMAZIONE

i sonoserinofa CARODWD [TACCHIA  cod. Fisc .

visto Vavviso aiti pg. o 11847572019, del 24 dicembre 2019, finnato dal Sindaco 4i Pavin, per lavvio del

procedimento di nomina 4 due rappresentanti del Comyne di Pavia nel Consighiv di razione

dell’szlends speciale Agenzin provinciale per Forl il lavoro e la formazlone

accefta
fome previsto dalfurr. 3, comma 2 lew, ¢), degli indirizzi per la nominz, la designazione e la reveea dei
Rappresentanti del comune presso Eotl, aziende, istituzioni ¢ socierd definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 n. 7 ¢ del 30/11/2015 n. 45, enrambe efficovi ai sensi 4i legge. la candidarurs alla

4

jone quale del Comune i Povia nel Consiglio di amministrazione dell'azicnda speciale

Apenzia provinciske per I'orientamento, il lavoro ¢ fa farmazicne

5 da RNG:‘:_:L«O i nIRLD £ la cagicn in caso di eveniuale nomina;

E

Ai sensi degli arm. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 . 445 ¢ s.m.i. ¢ consapevole delle sanzion: ai sensi delb'ac, 76 del
medesimo D.F.R. 445, in caso di non veridicitd delle dichinrazioni rese {ar 48 DPR 28/1 2000 0. 445)
DICHIARA

a) i cusere natalz ?ﬁq A o A0.OA 601.
residente ‘

b} di accettace la candiduurz ed evenmalmerte la carica, in case di noming, di componente del Consiglio d:
amministrazione delli*azienda speciate Agenzia provinciale per |'orentamento, il lavoro ¢ la formazions
avendo preso visione dellavviso emesso dal Sindaco di Pavie aiti pg.n. | 1847512019 del 24 dicembre 2019,

pubblicato sul sito istituzionale det Comune di Pavia in dats 24 dicembre 2019,

dal] fiberazioni ¢i Consiglio cumanate del 30/03/2015 n. 7 [ 3071 1/2015 n. 45, entt fheach ai

i Consigli wnale de 13 11, .45, ¢i ffizaci pi i di Jegge!

€) di essere comsapevole che la candid sard pubbli sul sito istinizi dell'ente come previsto

dall’art, 6 comma ! - ultimo perioda - degli indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei
Rappresentanii del comuie presso Enti, aziende. istituzioni e socieid definia dalke deliberazioni di Consiglhio
comunnle del 30/03/2015 o 7 e del I0/1172015 n. 45, entrambe cfficaci ai sensi di degge seconde cui

“pelence delle vandidature pervenute cou g relativa docemeniagivne sard pubblicats sul sito istituzionale
delt'enge fine alta vonclusione della procedura”,

f) di non wovarsi in stto di interdizione Tegale ovvero di interdizione temporanea dagli ufficl direnivi delle
persone giutidiche e delie imprese ¢ comunque di non iroversi nelle condizioni previste dall"articolo 2382

det codice civile:

2)  di non essere stato cor con irrevocabile, soivi gli effenti deltn riabililazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti nel Regio deereto legge 12 marzo 1936, 0. 375 "Disposizioni
per la difesa del rispacmio e per ls disciplina delia funzione creditizia” ¢ successive modificazioni ed
imegrazioni; ¢
2 alla reciusions per uno dei detiv previsti el tiwolo X1 del libro V del codive civile e nel Regio decreto
lepge 16 marzo 1942, . 267 "Disciplina del falliments, del concordato preventivo, delfamministrazione

3

LoRa inisirativa” & ive i ioni ed integrazioni:

P

conuollats ¢ della li
h) i non wovarsi nelte condizioni previste dult'uet (0 det D. Ls 317122012 1, 215;

i} o non wovarsi nelle condizieni inconferibilibincompatibifih di cui sl D. Lgs 08/4/2013 n. 3%
*Disposizioni irs materie di inconferibilia ¢ incompatibitith di incarichi presse 1¢ pubbliche amministrazioni
¢ presso gh eall privati in conwelle pubblico, 2 norma dell'aticolo 1. commi 49 « 50, della legge 6
novembre 2012, n, 190";

) di nom uovarsi pelle siwazioni di incomparibitid previsie dall'anicalo 5 degli indirizzi per la nomina, la
designazione e 13 revoca dei Rupprescutanti det comune presso Eali, aziende, istituzioni ¢ socicia definiti
dalie deliberazioni di Consighio comunale del 30/03/2015 n, 7 & de] 30/1 /2015 n. 43, entrambe efficaci ai
sensi di leppe;

kj di non aver ficopeno nei cingue anni precedenti Iincarico di smministratore (o incarico analogo) in enic,
istituziene, aziends pubblica, sovictd o towle o parzinle capiale pubblice che abhis chiuso in perdita ue

esercizi consecwtivi;

1 di non essere di organi consukivi o di vigilanza o di conwollo tenud ad esprismersi sui

b
provvedimeat! degli enti o orgunismi ai quali Iz nomina o designazione si rifedisce;
m) di non trovars in condizioni di conflite di interesse cispetto all'incarico, avendo per le anivia esercitale,

o indi in contasto con le competenze istiuzionali dell'ente, azienda o

istituzione cui l'incarico si riferisce;

n) di non wovassi in gqualsiusi modo fo roppono di dipendenza, di partecipazione o di cotlaborazione
contrattuale con | ente nel quale rappresentan il Comune;

©) dinon avere uua Kie pendente con il Comune ¢/o con I'ente, I'azienda pubblica o L'istituzione cui Iz pominn
si riferisce.

Datw

24.1-22 Fiuma

e

Yy
i altega copla de) curTiculun viae In formats tEropeo sofLosrii,
1.3 firma non & sogacits »d auienticaziorr el cas In od sis appost lo presas de} dlpendente addetio ovvero el caso Lo cul #a
wileguts slls presents dichiurarloue Ja folocopla semptice, di wa documento i [dentith [n corso 2f vulldith del sotioscritiore, Bl sensd
del D.ER. HED0
Al sensd del GDPR 2016/679 - Regolanienio Enropeo sulln Protezlone Dadl ¢ deff'erd. 13 det . Iga. 19672000, ol fuforma che | dag
sudde(i persano traitatt al fAinl dedla pi d in questione dal responsabile dd procedlnetio, In
relazione al Sratments del dad per Te Mnalhth snsidetie, Pinrassto pud cxerchiare | At of o al¥'are 7 del D, Lge. 19672003,




