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ALL., C - Modello presentazione candidatura su proposta di altro soggetto legittimato
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OGGETTO: CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M.
PAVIA S.pa. - PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE, SECONDO LA
PROCEDURA PREVISTA DAGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA
DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA DEFINITI DALLE DELIBERAZIONI
DEL 7 MARZO 2015 N. 7 E DEL 30 NOVEMBRE 2015 N. 45 ENTRAMBE EFFICACL
AI SENSI DI LEGGE.

IV/]a sottoscritto TDOBRDO LhAZ2z2AT)

in qualita di PRES\DENTE D FeEpERuanNA

visto l'avviso atti pg. n. 78460/2019, del 23 seltembre 2020, firmato dal Sindaco di Pavia, per
Favvio del procedimento di designazione di un rappreseniante del Comune di Pavia nel
Consiglic di amministrazione defla Societa A.SM. Pavia s.p.a. pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Pavia in data 23 settembre 2020

PROPONE
guale candidato

it Sig/ te=Sigra-
PieRo RavpPond

FEDERMARABER PAV

Si aflegano: -

s  Dichiarazioni richieste daifavviso e dagh indirizzi per la nomina, esignazione e la revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti dalle deliberazioni del 7 marzo
2015 n. 7 ¢ del 30 novembre 2015 0. 45 entrambe cfficaci ai sensi di legge e dalla normativa vigente

e Curriculwn vitae in formaio europen sottoscritto dal candidato

e Copia non autenticata de] documente di identita (nel caso in cui la firma del candidato in caice alla
documentazione richiesta non venga apposta davanti al dipendente comunale addetto o nan siy autenticata)
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ALL. A - Modello di accentazione candidatura

ACCETTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE
DEL COMUNE DI PAVIA NEL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE DI A.S.M. PAVIA
S.p.A.

il sottescritto Pierc Ramponi Cod. Fist

vigto Tavviso atti pg n. 78460/2020, del 23 settembre 2020, firmato dal Sindaco di Pavia, per Tavvie del
procedimento di designazione di un rappresentanic de) Comumne di Pavia nel Consiglio di amministrazione
dellz societd A.5.M. Pavia s.p.a.

accetla
come previsto dall'art. 3, comma 2 lett. c). degli indirizzi per la nomina, la designazione ¢ la revoca dei
Rappiesentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni ¢ societa definiti dalle deliberaziont di Consiplio
comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/E1/2015 n. 45, entrambe efficaci ai sensi di kgge, la candidatura alla
designazione quale rappresentante del Comunc di Pavia nel Consiglio di amministrazione della socicta A8 M.
Pavia s.p.a
presentato da TEDERMANAGER PAVIA e lacarica in caso di eventuale nemina,

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 ¢ s.nLi. ¢ consapevole delle sanzioni ai sensi dell'art. 76 del
(nedesimo D.P.R. 445, in caso di non veridicita delle dichiarazioni rese (art. 48 DPR 28/12/20600 n. 443)
DICHIARA

a) diessere nc’
residente &

b) di accelare a vanurustua COEVEITIGAITHET1d Gana, T aso di nomina, di componeme de! Consiglio di
amministrazione della societd A.S.M. Pavia s.p.a avendo presa visione dell'avviso emesso dal Sindaco di
Pavia atti pg. n. 78460/2020 del 23 settembre 2020, pubblicato sul sito istituzionale dcl Comune di Pavia in
data 23 settembre 2020,

¢) di essere consapevole del reguisiti richiesti dalle dispasizioni normative richiamate nell'avvise stesso per la

designazigne ¢ la revoca dei Rappresentanti del comune pressa Enti, aziende, istituzioni ¢ societa definiti

dulle delibezuzioni di Consiglio comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 30/11/2015 b. 45. entrambe efficaci ai

sensi di legge:
d} di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 deghi indirizzi per la nomina, Ja designazione ¢ la

revoca dei Rappresentanii del comuag presso £nii, azignde,_istituzioni e societd definitj_dalle deliberazioni

di Consiglio comunale del 30/03/2015n. 7 ¢ del 3071172015 n, 43, eptrambe efficaci ai sensi di jegge;

¢} di essere consapevole che la candidatura sard pubblicata sul sito istiuzionale dell’ente come previsio
dall'art. 6 comma 1 - ultimo periodo - degli indirizzi per la nomina, la designazione € la revaca del
Rappresentanti del comune presso Enti, aziende, istituzioni e societa definiti dalle deliberazioni di Consiglio
comunale del 30/03/2015 n. 7 e del 3071172015 n. 45, enteambe efficact ai sensi di legge secondo cui
Pefenco detle candidature pervenute con la relativa documeniazione sari pubblicata sul sito istituzienale

dell ‘enre fina alia conclusiane della procedurd”.




f) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di mterdizione tempotanea daghi uffici direttivi delle
persone giuridiche ¢ delle imprese ¢ comungue di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articole 2332
de! cadice civile;

g) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, saivi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti nel Regio decreto legge 12 marzo 1936, n. 375 "Disposizioni
per fa difesa del risparmio ¢ per la disciplina della fimzione creditizia" ¢ successive modificazioni ed
integrazioni,

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel Regio decreto
legge 16 marze 1942, n. 267 "Disciplina del fallimento, dek concordato preventivo, dell'amministrazione
controllata e della liquidazione coatta amministrativa® e successive madificazioni ed integrazioni,

h) di non trovarsi nelie condizioni previste dall'art 10 del D. Legs 3171242012 n, 235;

i} di non trovarsi melle condizioni snconferibiliti/incompatibilith di cui al D. Legs 08/04/2013 n. 39
"Disposizioni in materia di inconferibilita € incompatibilita ¢i incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli cnli privati in controllo pubblico, a norma dellarticels 1, commi 4% & 50, deila legge 6
novembee 2012, n. 1907

1) di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dail’articolo 5 degli indirizzi per la nomina, la
designazione ¢ la revoca dei Rappresentanti del comune pressa Enti, aziende, istituzioni ¢ societd definiti
dalle deliberazioni di Consiglio comunale del 36/03/2015 n. 7 ¢ del 30/11/2015 n. 45, entrambe efficaci ai
sensi di legge,

k) di non aver ricoperta nei cingue anni precedenti {'incarico di amministratore (o incarico analogo} in ente,
istiluzione, azienda pubblica, societa a totale ¢ parziale capitale pubblico che abbia chiuse in perdita tre
esercizi consecutivis

) di non essere componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
provvedimenti degli enti o organismi ai quali la nomina o designazione s riferisce;

m) di non wovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto alf incarico, avendo per le attivitd esercitate,
interessi direttamente o indirettamerte in conirasto con le competenze istituzionali dellente, azienda o
jstituzione cui Vincarico si riferisce;

n) di non trovarsi in qualsiasi mode in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione
contratiuale con I'ente nel guale rappresentano il Comune;

o)} dinon zvere una litc pendente con il Comune e/o con I’ente, azienda pubblica o 'istifuzione cui fa nomina

si riferisce.

Drata 27/09/2020
Firma

$i gliega copia del curriculum vitae in formato enropee sottescritto.

La firma non & soggetta ad aatentivazione nel easo in cui sin apposta in presenzs del dipendente addetio avvers nel caso in cui st
aliegate alla presente dichizrawdone b fototopia semplice. Ji un documento & identith in corse di validith del sottoscrittore, ai sensi
del DP.R. 445/00

Ai semsi det GDPR 2016/679 — Regolamenio Kurepes sulla Protezienc Dati ¢ dell'ect, 13 del D. Ips 196/2003, ai informa ehe § dat
suddeni sarznno trattati esclasivamente ai fini della pracedura di @esignazious in questiene dal responsabite del procedimento, In
relazione al (rattamento dei dati per Ie finalitd 2nzidette, Vinteressato pud csercitare i diritti di col ali'art. 7 del D. Lgs. 962003,




MODELLO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALY

Nome
irdinzzo
Telefono fisso
Cellulare
E-mail

Nazionalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Nome dell'azienda e citia
= Tipa di secietyf setiore di ahivita

» Posizions lavorativa
» Principali mansioni e responsablits

= Nome dell'azienda e it
» Tipo di societal settore of attivitd

= Posiziong lavorativa
« Principali mansioni & responsabilita

RAMPONI PIERO

DAL 2005 AL 2018

CISPEL LOMBARDIASERVICES SRL - Via Brembo, 27 MILANG (207397

Societa di Consulenza e Fermazione partecipata da CONFSERVIZL CISPEL LOMBARDIA &
ASSET SRL {societa di Aler Milanp) e terzi.

Diretfore Generale

Responsabile delle afiivita nei seguanti setior: Problem Soiving - Mission & strategia —
Estemalizzazione — Coordinamento Progetti tecriologici — Amminisiraziore € Finanza -
Formazione — Sisteri Informativi - Sicurezza sul lavoro — Risorse Umare — Cluaitia — Senvizt
Amminigtrativi.

DAL 1045 AL MAGGID 2014

CONFSERVIZI LOMBARDIA — Via Brembo,27 MILANG 201397

Associazione Aziende ed Enti Servizi Pubblici Locali ehe rappresenta 270 Aziende ( di cui 116 in
forma di Sncieta di capital) con oltre 534 servizi erogati, 25.000 addelti rei setton: Cicla
dell'Acqua, Gas, Etetricita, Calore, Trasporii Publilici Locali, igiene Urbaria, Famacie, Servizi
Vari.

Diretiore

Raparesentanza defie Imprese Pubbliche Locali nei riguardi degi organi regionali & tarriteria.
Promozione & sviluppe delia gestione dei servizi pubblici da parte degli Enti Locail tramite
soggetii giuridici,

Atfivita di studio per predisporre proposte di legge e provvedimenti da avanzare alla Regione
nelle materie intergssant le Imprese Pubbliche iocalki.

Atfivita di pubbliche refaziani atle & Tar conoscese le Imprese Pubbliche locali, fe foro
realizzazicni ed i loro problemi.

Attivita di ricerca relativa al Servizi Pubblici deghi Enfi Locali.

OAL 1982 AL 1986




* iNOme defl aaenda e Cita
s Tipo di societd/ selore o attivita
* Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabiita

» Nome delfazienda e cilta

+ Tipo di societd saftore di attivita

« Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

» Nome deff azienda e citta

+ Tipo di societaf settore di ativita

» Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabitita

»Nome dellazienda e citla

= Tino di societaf settore di attivita

* Posizione layorativa

* Principali mansiont & responsabilits

» Nome dell'azienda e oitté

- Tipo di societa/ setiore di attivitd

» Pesizione tavorativa

= Principali mansioni e responsabilit

» Nome dell'azienda e cittd

« Tipo di sacietd seftore di attinta

« Posizione favorativa

+ Principafi mansiont e responsabilita

Pagina 2 - Cuerculum wilge o
[ RAMPON), Piero }

Dal 1982 AL 1985

AEM WILANG - Corso di Porta Vitioria 4 — MILANG (20123)

Distribuzione gas, produzione e distribuzione energia elettrica.

Diretiore di *Personale & Grganizzazione’, Responsabile delle funzioni: Relazioni industriali,
Gestione e Amministrazione del Personale, Formazione e Sviluppo, Organizzazione ed ED.P.
L'assunzione di tali responsabilits & avvenuta in un momendo particolarmente delicato per
'Azienda che, a seguito della municipalizzazione del Seffore Gas della Montedison, aveva la
necessit di definire e realizzare un nuovo assetlo organizzative, un nuevo sistema di gestione,
una nuova cutura aziendale che superasse le due distinte culture di provenienza.

QOftre che sul piano delf Organizzazione, delle Relazioni industriali, della Formazione e sviluppo
del personale, & stato necessario operare sul plano della realizzazione di sistemi di gestions
(budget, controllo di gestione, procedure operative) & delio sviluppo di sistami ihformativi,
elementi fondamentali e presupposte indispensabiie per i successo di ogni azienda.

A seguito dells municipalizzazione det Settore Gas Montadison, definizione def nuowi
onientamenti strategici e realizzazione dj sistemi di gestione e defio sviluppo di sisterm
informativi. '

DiaL 1979 Ac 1981

MONTEDISON SETTORE GAS — Via Pacla Tarameli - MILANG
Produzione e disfribuzione gas.

Responsabile Relazioni Esterne e Sistemi Organizzativi

(3estione, clire alo sviluppo organizzative del Setiore Gas, del rinnavo delle convenziom per
Fesercizio del servizio gas con | Comuni limifrofi di Milano gestiti da Mentedison, nonché i piani
di sviluppo de! servizio, le proposte Larniffarie aziendall, le iniziative redezionali ¢ di immagine del
settore,

DAL 1§75 AL 1979

MONTEDISON SETTORE GAS - Via Paola Taramelli — MILANO

Praduzione e disribuzions gas.

Responsabile di Organizzazione def Settore Gas

Shudic e definizione degli assetti organizzativi, posizion! di favorc e lay-out. Partecipazione alle
rattative con it consiglio di Fabbrica e le Organizzaziont sindacali per ke problematiche di
competenza; ristrufturazioni, organici, mansionari.

DAL 1974 AL 1974

MONTEDISON SETTORE GAS - Via Paula Taramelfi - MILANG

Produzione e distribuzions gas.

Analista di Grganizzazione

Supervisione dei problemi di strutture, mansionar, arganict, procedure operative, lay-out uficr.

DAL §967 AL 1971

MONTEDISON SETTORE GAS - Bovisa — MILANO

Produzione € distribuzione gas.

Assistente al Responsabile della Manutenzione

Manutenziene impianti delio Stabifimento di Bovisa(circa 220 addetti nelle varie
specializzazioni), con la responsahilita delia riorganizzazione del Servizio

DaL 1952 AL 1967

EDISONAMONTEDISON — DIVISICNE SERVIZUSETTORE GAS — Bovisa — MILANO
Produzione e distibuzione gas

Assistente Settore Produzione

Assistenie alla cosfruzione, montaggio € coliaudo di nuovi implant, miglieramenti & modifiche
agh impianti esistenti deilo Stabifimente di produzione del gas di Bowisa,




+Nome delf azienda e citla

= Tipo di societd/ settore di attivita

= Posiziene lavorativa

* Principall mansiomn e responsabilita

» Nome dell'azienda € diita

* Tipo di societd/ settore di atfivith

+ Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabiita

CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONF

* Nome e indinzzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

» Carica

+ Nome e indirizzo datore di lavore
+ Tipo di azienda o setiore

 Carica

» Nome e indirizzo dators di lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Carics

» Nome e indirizzo datore di lavore
= Tino di azienda o settore

« Carica

» Norne e indirizzo datore di lavoso
+ Tipo di azienda o seltore

» Carica

+ Nome e indirizzo dalore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Carica

* Principali mansiani e responsabilita

Pegma 3 - Cumculum vifae di
{ RAMPONI, Pero |

DAL 1960 AL 1962

ALPA Spa -PAVIA

Costruzione retlificatrici

Categoria intermedi

Assistenza gi clienti 2 tiere in Halia e alfesizro,

DAL 1855 AL 1950

BCD. Spa —PAVIA

Costruzione meccaniche di precisione

Apprendista, aggiustatore, operaio qualificate, opsraio specializzato

DALLA COSTIYUZIONE A GIUGNG 2019
Assaciazione PICCOLO CHIOSTRO SAN MAURO ONLUS

Costituta nal 2015 &l fine di sostenere opere di misericordia delia parrccdhia £d il recupero def
Monastero del 88 Salvalore

Presidente

DAL GIUGNO 2012 AL MAGGID 2015

FNM. Autoservizi SPA - MILANO

L'azienda & stata costituita nel 1986 al fine di scorperare Ie attivita svolte da Ferrovie Nord
Mitana con autobus fispetio a quelle svolle nel settors ferroviario regionale

Companente del Consiglio di Amministrazione.

DaL 2097 aLé'OT708RE 2011

ATM. Spa -MILANO

Trasporto pubbiico nedla citta di Milano ed in altri sifi.
Components del Consiglic ¢i Amministrazione.

Dar 2008 aL GIGNO 2045

Fondazione A.T.M. — MILANG

Ente senza scopn di lucro che persegue fini assistenziali, di promozione umana, sociale &
cufurale, formazione extra scokastica e recupero paicofisico

Vice Presidente

DaL 2065 AL 2007

AMSA S p a - MILANO

Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani per la Gitta di filanc ed alcuni Cormuni
fimitrafi.

Componante det Consiglio di Amministrazione.

DAL 1988 AL 2006

CISPEL Lombardia Services Si. - Via Bremba, 27 - 20138 — MILANO

Socield di Consulenza e Formazione inleramente posseduta da CONFSERVIZI LOMBARDIA
Amminisiratore Delegato

Responsabile defle attivitd nei seguenii settor; Problem Solving - Missicn e sirategia -
Esternalizzaziane — Coordinamento progetti tecnologici - Amministrazione e finanza -
Formazione - Sistemi informativi ~ Sicurezza sul lavoro — Risorse Umane - Qualita - Servizi
Amminigtrativi.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Principali siudi / abilita professionati
oggeito dello studie
+ Qualifica o cerfificalo consegulta

ONORIFICENZE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura, serittura ed
espressione arale

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Faggine & - Gurriceium viee Ui
{ RAMPONI, Piaro |

1974

Laura in Scienze Poliiche indifizze poliice - economico — Universita di Pavia -
punteggio 110G e lode.

Tesi di laurea: "Problemi delle fonti i energia & polifica energetica in Italia con particotare
riguardo alfuliime decennio”

Dotiore in Scienze Poltiche indinzzo polifico econemico

1961
Diploma di Geametra presso |'Istituto Tecnice A. Bordoni di Pavia

Dal 27 dicembre 2013 Cavaliere del'Crding ‘merito della Repubblica talana”
Dal 0t maggio 2009 Maestro def Lavoro

ITALIZND

INGLESE - FRANCESE
SCOLASTICA ~ USATO POCHISSIMG

ANTIQUARIATO:
Corsi di spaciaiizzazione ed approfondimento;
- Collaborazione presse ia Galleria danliquanato deila famiglia

Nel 1981; componente del gruppo di favorg incaricate di gestire # passaggio del setfore gas
dalla MONTEDISON alla AEM MILANO.

Dal 1982 a! 1880: componente COMMISSIONE SINDACALE FEDERBASACOTIA & deila LOMMIRRIONE
SINDACALE FEDERELETIRICA & cail sono demandati i compiti dei rinnowi dei CONL di cateqoria.
Dal novembre 1393 aWapile 1398: componente def "Comitato Tecnico Smattimento Rifiuti ex
art 17, LR 94/80" della Regione Lombardia.

Nel 1988 Componente Consulta Regionale delfa Lombardia per l'attuazione della L. 36/94 in
materia di risorse idriche.

sticgessivamente:

segretario della Commissione Tecnica per la gestione degli Accordi di programma tra la
Provincia di Bergamo, la Provincia di Brescia ¢ COGEME di Rovato per l'emergenza RSU e 1a
pignificazione delle iniziative per l'attuazione del piano RSU delia provingia di Bergamo.
Nominato nel Grupps degfi Esperti per [a valutazione defl'impianto di Termogenerazione rifiuti
nelf'ambito del fiume Oglio. D.R.L. 27765/8.11.2000. Componente de! Comilato Tecnica
Regionale defla Lombardia per : Problemi di fomitura di energia eletirica. Cornponente defla
"Autorita delle Acque” della Regione Lombardia per la gestione ottimale delle risorse idriche.
L.R. 20101098 art. 11.

Dal novembre 2813 ai dicembre 2018: Componente delt Organismo indipendente di Valutazione
dell AziendaSpeciale/Utficio d'Ambifo di Pavia



PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZIONI

Palante aulo

Collegi arbitrali & di valutazione

1980 - 1981 - Componente Gruppo di Lavaro Montedison per 1a definizione eon il Comune d
Milano dei valore dsl fiscatta deglt impianti dei Settore Gas.

1690 - Presidente def Collegio Arbitrale per il fodo retativo al riscatto anticipate di distribuzione
gas nef Camune di Sefvazzano Dentro (Padova).

1893 - Membro del Collegio Arbitrale per il loda relailvo alla definizivws dei 1appurii cconutiv
fra ALM. Vicenze e Comune i Montegalda, retativamente ata gestione dol Servizic gas.

1895 - Presidente dei Collegio Arbitrale per il lodo relativo allinadempiments contraftuate per
fomitura ed instaliazione impianti di ielecontrollo cabine gas ~ COGEME Rovato (BS) / FIMTEL
S.rd. Cernusco sul Naviglio.

Altre:

Partecipazione a Commissioni per la scefta di Dicettori di Azienda {Voghera, Morza, Erba,
Desio, Vigevano} e a Commissioni di appalto per l'assegnazione dei servizi di cui, in campo
ambientale, per | Comuni di: Limbiate, Sesto SanGiovanni, Cerro al Lambro, Monteballo dalia
Battaglia, Novara.

Autonzzo &l tralfamento dei dati personaii, secondo quanio previsio dafia Legge 196/03

Pagina 3 - Curmcuiu vitge di
§RAMPONE, Pierg |



